-๒-


แบบเสนอผลงานเพื่อรับรางวัล
การจัดการความรู้ดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๓
……………………………………

1. ข้อมูลผู้ส่งผลงาน โปรดใส่เครื่องหมาย √ หน้าข้อความตามประเภทที่ส่งประกวด
(  ) ประเภทบุคคล ชื่อ-สกุล...........................................................................................................................
                       ตำแหน่ง.........................................................คณะ..........................................................
     หมายเลขโทรศัพท์ภายใน............................หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่..................................................
(  ) ประเภทพัฒนาวิชาการ
(  ) ประเภทระบบสนับสนุน

     คณะ/หน่วยงาน........................................................................................................................................
              ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน...........................................................................................................................    
              หมายเลขโทรศัพท์ภายใน........................... หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่..................................................

     รายชื่อคณะทำงาน
1. .......................................................................................................................




 
2. .......................................................................................................................  





3. .......................................................................................................................





4. .......................................................................................................................

2. ผลงานดีเด่นด้านการจัดการความรู้

2.1 ชื่อผลงาน............…………………………………………………………………………………………………………………… 


2.๒ วัตถุประสงค์ของการทำผลงาน…………………………………………………………………………..……………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2.๓ อธิบายวิธีการทำ KM ที่โดดเด่น(พอสังเขป) พร้อมแสดงหลักฐานผลงานจริง (ไฟล์ข้อมูล, ภาพถาย, วิดีโอ ฯลฯ) แนบกับแบบเสนอผลงาน ตามหัวข้อต่อไปนี้
            (๑) การบ่งชี้ความรู้
                 - ระบุองค์ความรู้ของผู้สมัครที่มีประโยชน์กับหน่วยงาน................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......

            (๒) การจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ
                 - แสดงการจัดเก็บองค์ความรู้นั้นไว้เป็นหมวดหมู่ เพื่อการสืบค้น/เพื่อการแบ่งปันความรู้............
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......
                 (๓) การผลิตสื่อความรู้และการเผยแพร่
                  - แสดงการถ่ายทอดความรู้/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านสื่อสารสนเทศ/สื่อสังคมที่สืบค้นได้ง่าย..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......

                (๔) ประโยชน์ที่ได้รับจากการทำ KM

                  - แสดงให้เห็นว่าองค์ความรู้ดังกล่าวนั้น ทำให้การทำงานหรือทำให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมาย                  
                    อย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม..........................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......

                 (๕) ผลที่ได้จากการทำ KM เชิงประจักษ์
                  - แสดงให้เห็นว่าสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดผลสำเร็จ หรือเกิดรายได้แก่ภายนอก           
                    ในระดับใดเช่น บุคคล/หน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร/สังคม/ประเทศ............................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......


ขอรับรองว่าผลงานข้างต้นเป็นของข้าพเจ้า/ทีมงาน จริง






           ลงนาม ........................................................







                    (........................................................)






       

       .........../............./...........
หมายเหตุ กรณีเปนผลงานของคณะทำงานใหลงชื่อทุกคน
ความคิดเห็นของหัวหน้าหน่วยงาน
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
                                                             ลงนาม.........................................................หัวหน้าหน่วยงาน







                 (........................................................)







           
   ............./............./............

