
แนวการปฏบิตัิงานด้าน/งาน  การจดัท า SAR ของงานบริหารความเสี่ยง
ล ำดับที่ Work Flow รำยละเอยีดกำรปฏบิติังำน จ ำนวนภำระงำนเฉล่ีย

(ภำรงำน/เดือน) ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ควำมคุ้มค่ำ ควำมพงึพอใจ

1

รับค ำส่ังแต่งต้ังคณกรรมกำรฯ / และตำรำงก ำหนดค่ำตัวชี้วดัจำกงำนประกนัคุณภำพ เมษำยน, กรกฎำคม 

และ สิงหำคม-
กนัยำยน

2

ท ำกำรศึกษำเกณฑ์ค่ำตัวชี้วดัที่คณะได้ก ำหนด  เพือ่จดัท ำรำยงำน 

3

จดัท ำรำยงำนผลตัวชี้วดัที่รับผิดชอบใหก้บังำนประกนัคุณภำพ  รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

4

ท ำกำรจดัเตรียมเอกสำรหลักฐำนส ำหรับกำรตรวจติดตำมผลจำกผู้ตรวจประกนั 

เกณฑ์ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จของภำระงำน /ขัน้ต่ ำ

ตารางบนัทึกแนวการปฏบิตัิงาน

รับเร่ือง 

ศึกษาเกณฑ์ 

รายงานผลตัวช้ีวัด 

จัดเตรียมเอกสารหลักฐาน 



แนวการปฏบิตัิงานด้าน/งาน  การจดัท าแผนบริหารความเสี่ยง
ล ำดับที่ Work Flow รำยละเอยีดกำรปฏบิติังำน จ ำนวนภำระงำนเฉล่ีย

(ภำรงำน/เดือน) ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ควำมคุ้มค่ำ ควำมพงึพอใจ

1

รับเร่ืองจำกมหำวทิยำลัยใหด้ ำเนินกำรจดัท ำค ำแผนบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน
พฤศจกิำยน

2

ท ำบนัทึกแจง้ใหฝ่้ำยต่ำง ๆ เพือ่จดัท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง

3

จดัท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของคณะ

4

รวบรวมแผนบริหำรควำมเส่ียงของแต่เพือ่เตรียมเขำ้ที่ประชุมของคณะกรรมกำรฯ

5

เชิญคณะกรรมกำรฯ ประชุมเกีย่วกบัหวัขอ้แผนบริหำรควำมเส่ียง เพือ่จดัท ำเปน็แผนบริหำรควำม
เส่ียงของคณะ

6

จดัท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงของคณะ

7

จดัท ำบนัทึกเพือ่ส่งแผนบริหำรควำมเส่ียง โดยคณบดีเปน็ผู้ลงนำม

เกณฑ์ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จของภำระงำน /ขัน้ต่ ำ

ตารางบนัทึกแนวการปฏบิตัิงาน

รับเร่ือง 

แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งฯ 

รวบรวมแผนบริหำรควำมเสี่ยง 

เชิญประชุมคณะกรรมกำรฯ 

จัดท ำแผนบริหำรควำมเสีย่ง 

ลงนำมในแผนบริหำรควำมเสี่ยง



8

น ำส่งมหำวทิยำลัย(กองนโยบำยและแผน)

9

น ำแผนบริหำรควำมเส่ียงเขำ้ที่ประชุมกรรมกำรบริหำร 

น ำเสนอมหำวิทยำลัย 

น ำเข้ำที่ประชุมกรรมกำรบริหำร 



แนวการปฏบิตัิงานด้าน/งาน  จดัท ารายงานแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 6, 9 และ 12 เดือน
ล ำดับที่ Work Flow รำยละเอยีดกำรปฏบิติังำน จ ำนวนภำระงำนเฉล่ีย

(ภำรงำน/เดือน) ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ควำมคุ้มค่ำ ควำมพงึพอใจ

1

ท ำบนัทึกแจง้ผู้เกีย่วช้องใหส่้งรำยงำนแผนบริหำรควำมเส่ียง  รอบ 6, 9 และ 12 เดือน มีนำคม, มิถนุำยน, 
กนัยำยน

2

รวบรวมรำยงำนแผนบริหำรควำมเส่ียงที่หน่วยงำนได้ส่งมำ

3

จดัท ำรำยงำนแผนบริหำรควำมเส่ียง รอบ 6, 9 และ 12 เดือน 

4

จดัท ำบนัทึกเพือ่ส่งรำยงำนแผนบริหำรควำมเส่ียง โดยคณบดีเปน็ผู้ลงนำม

5

น ำส่งมหำวทิยำลัย(กองนโยบำยและแผน)

เกณฑ์ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จของภำระงำน /ขัน้ต่ ำ

ตารางบนัทึกแนวการปฏบิตัิงาน

แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

รวบรวม 

จัดท ำรำยงำน 

ลงนำมในรำยงำน 

น ำเสนอมหำวิทยำลัย 



แนวการปฏบิตัิงานด้าน/งาน  จดัท ารายงานผลบริหารความเสี่ยงทีห่มาวิทยาลัยเปน็ผู้ก าหนด 
ล ำดับที่ Work Flow รำยละเอยีดกำรปฏบิติังำน จ ำนวนภำระงำนเฉล่ีย

(ภำรงำน/เดือน) ปริมำณ คุณภำพ เวลำ ควำมคุ้มค่ำ ควำมพงึพอใจ

1

รับเร่ืองจำกมหำวทิยำลัยแจง้กจิกรรมบริหำรควำมเส่ียงที่มหำวทิยำลัยเปน็ผู้เลือกด ำเนินกำร  และ

ใหจ้ดัท ำรำยงำนส่ง
มีนำคม, มิถนุำยน, 

กนัยำยน

2

ท ำบนัทึกแจง้ใหผู้้เกีย่วขอ้งกบักจิกรรมนั้น ๆ จดัท ำรำยงำนตำมแผนบริหำรควำมเส่ียง

3

รวบรวมรำยงำนบริหำรควำมเส่ียงที่แต่ละฝ่ำยส่งกลับมำ

4

จดัท ำบนัทึกเพือ่ส่งรำยงำนบริหำรควำมเส่ียงในกจิกรรมที่มหำวทิยำลัยเปน็ผู้ก ำหนด โดยคณบดี

เปน็ผู้ลงนำม

5

น ำส่งมหำวทิยำลัย(กองนโยบำยและแผน)

เกณฑ์ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จของภำระงำน /ขัน้ต่ ำ

ตารางบนัทึกแนวการปฏบิตัิงาน

รับเร่ือง 

แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

รวบรวมรายงาน 

ลงนามในรายงาน 

น าเสนอมหาวิทยาลัย 


