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 บทสรุปผู้บริหาร
 
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อเป็นสถาบันการศึกษา
ที่ประสบผลสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีคุณภาพระดับสากล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา นำไปสู่
การบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างอาชีพอย่างมีคุณภาพ ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้โดยใช้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เน้นหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คู่มือดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
และค่าเป้าหมายตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ปีการศึกษา 2561 - 2564) นี้เป็นคู่มือในการตรวจสอบ ควบคุม และติดตามผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อมุ่งเน้นการสัมฤทธิ์ผล
ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นหลัก การปฏิบัติงานของหน่วยงานมีผลสัมฤทธิ์เพียงใด พิจารณาได้จากการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่กำหนด


แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
มีการวัดผลการปฏิบัติงานด้วยดัชนีชี้วัดอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ทำให้ผู้บริหารทราบผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานเป็นระยะๆ และสามารถแก้ไขปัญหา ได้ทันท่วงที เป็นการควบคุมทิศทางการดำเนินงานให้มุ่งสู่วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นมหาวิทยาลัยผู้สร้างแรงบันดาลใจพัฒนาทักษะการคิดเป็นระบบปฏิบัติเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีและเป็นที่พึ่งของสังคมตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ 19 เป้าประสงค์ และการวัดผลสำเร็จเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 คณาจารย์พัฒนาศักยภาพเพื่อให้เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพของตน และเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษา 



(การพัฒนาองค์กร หรือ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาอาจารย์ผู้สอนมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนการสอน)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์ 


1) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสื่อการสอนดิจิทัล 


2) ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก


3) ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
เป้าประสงค์ที่ 1.2 ระบบและทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีความเข้มแข็ง


ทางวิชาการ 


(ประสิทธิภาพ หรือ ระบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
                       สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์

1) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ที่ 1.3 หลักสูตรและการจัดการทันสมัย มีมาตรฐานระดับชาติและสากล       
                       (คุณภาพ หรือ ผู้เรียนประทับใจผู้สอนที่มีทักษะสูงและกระบวนการ



 เรียนรู้ แนะนำผู้อื่นเข้ามาเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพราะว่าได้ประโยชน์ในสิ่ง



 ที่มหาวิทยาลัยอื่นไม่มีหรือมีน้อยกว่า)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์


1) ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัย

2) ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การวัดสมรรถนะก่อนสำเร็จการศึกษา   
       หลักสูตรระดับปริญญาตรีด้านภาษาอังกฤษ

3) ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
       (ICT)
เป้าประสงค์ที่ 1.4
บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นที่พึ่งของ
 สังคม 



(ประสิทธิผล หรือ พัฒนานักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติมีทักษะสูง จิตสะอาดตั้งมั่นว่องไวในการเรียนรู้และการทำงาน)


การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์


1) ร้อยละของความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตภายใน 1 ปีตามกรอบคุณวุฒิ

    ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานเฉพาะของมหาวิทยาลัย


2) ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือการประกอบอาชีพ
     อิสระภายใน 1 ปี


 3) จำนวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา
เป้าประสงค์ที่ 2.1 นักวิจัยพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 



 (พัฒนาองค์กร หรือ พัฒนาองค์ประกอบการวิจัย พัฒนานักวิจัย พัฒนา
 สิ่งอำนวยความสะดวกและพัฒนาโครงการวิจัยที่มีศักยภาพ)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์


1) ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับ

นานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย


    2) จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งภายนอก
เป้าประสงค์ที่ 2.2 ระบบสนับสนุนการวิจัยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 


(ประสิทธิภาพ หรือ ระบบการทำงานวิจัย การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเพื่อการ  
                       วิจัย ทันสมัย และสะดวกในการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์



1) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาระบบ

สนับสนุนการวิจัย



2) ร้อยละความพึงพอใจของนักวิจัยต่อระบบสนับสนุนการวิจัย
เป้าประสงค์ที่ 2.3
มีการวิจัยเพื่อการจัดการศึกษาทางเทคโนโลยีและการวิจัยเชิงพาณิชย์ 



(คุณภาพ หรือ ผลงานวิจัยนำไปใช้ประโยชน์ เป็นที่ต้องการของสังคม
                       และนักวิจัยมีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาผลงานวิจัยและ
                       นวัตกรรมต่อเนื่อง)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์


1) จำนวนของการวิจัยที่นำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือการบริการ

วิชาการในระยะ 1 ปี



    2) จำนวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่สามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร



    3) จำนวนงบประมาณจากภายนอกสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ
เป้าประสงค์ที่ 3.1 มีระบบเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับองค์กร



ภายนอก 



(พัฒนาองค์กร หรือ พัฒนาผู้เชี่ยวชาญในการบริการวิชาการ พัฒนา



โครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องและมีความพร้อมในการ



บริการวิชาการและบริการสังคม)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์




1) จำนวนเครือข่ายด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ 


ชุมชน เอกชน ภาคอุตสาหกรรม


2) ร้อยละของจำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการที่มีการ

ดำเนินงานต่อเนื่องร่วมกับมหาวิทยาลัย
เป้าประสงค์ที่ 3.2 ระบบบริหารจัดการด้านบริการวิชาการมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อการ


แข่งขัน 


(ประสิทธิภาพ หรือ สะสมองค์ความรู้ใหม่และทันสมัยรองรับการบริการ
                       วิชาการมากขึ้นและระบบบริการวิชาการมีความคล่องตัว)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์


1) ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ด้านบริการวิชาการ



2) ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมด้านบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 3.3
การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจและ



สังคมของประเทศ 



(คุณภาพ หรือ มีระบบจัดการคลังองค์ความรู้ที่ดี มีหลักสูตรใหม่รองรับ
                       การบริการวิชาการและบริการสังคม)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์




1) จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่ม                
                          ทางเศรษฐกิจและสังคม

เป้าประสงค์ที่ 3.4 พัฒนารายได้จากองค์ความรู้และการบริการวิชาการ 


(ประสิทธิผล หรือ ผลจากการบริการวิชาการและบริการสังคม
                       มีการรับรองด้านมาตรฐานวิชาชีพหรือการพัฒนาอาชีพใหม่)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์ 



1) จำนวนโครงการให้บริการวิชาการแก่สังคม



2) จำนวนเงินรายได้จากบริการสังคม
เป้าประสงค์ที่ 3.5 ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พึ่งทางเทคโนโลยีและการพัฒนา



อาชีพ 



(ประสิทธิผล หรือ มีระบบรายได้จากการบริการสังคม ที่เข้มแข็ง)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์




1) จำนวนบุคคลที่เข้ารับบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัย
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

เป้าประสงค์ที่ 4.1 มีกลไกการอนุรักษ์และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบท
ที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 


(คุณภาพ หรือองค์ความรู้ได้รับความสนใจมากขึ้นจากสังคม/ชุมชน)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์



1) จำนวนโครงการบูรณาด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ร่วมกับ
    สังคม/ชุมชน

2) จำนวนผลงานด้านการอนุรักษ์ ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เผยแพร่

    บนสื่อเทคโนโลยี
เป้าประสงค์ที่ 4.2 มหาวิทยาลัยสร้างจิตสำนึก รักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 



(ประสิทธิผล หรือ ผลดำเนินงานได้รับการสนับสนุนก่อให้เกิดโครงการ
                       พัฒนาต่อยอดร่วมกับสังคม ชุมชน อย่างต่อเนื่อง)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์


1) ระดับความสำเร็จของโครงการ Green University


ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมี
                             คุณภาพ 


เป้าประสงค์ที่ 5.1 มีระบบการพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อให้บุคลากรทำงานอย่างมืออาชีพพร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 




(พัฒนาองค์กร หรือ พัฒนาบุคลากรในด้านความรู้ความสามารถ การพัฒนาจิตสาธารณะและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์





1) ร้อยละของบุคลากรที่มีการพัฒนาด้านอาชีพ  


เป้าประสงค์ที่ 5.2
ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University 




(พัฒนาองค์กร หรือ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้ทันสมัย
                               พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์





1) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนา ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามแบบจำลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน

เป้าประสงค์ที่ 5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอื้อต่อการแข่งขันอย่างมี




ประสิทธิภาพตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 


 (ประสิทธิภาพ หรือ การทำงานทั่วทั้งองค์กรเป็นระบบ P-D-C-A 
                       และระบบการประเมินผลงานมีประสิทธิภาพ)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์



1) ผลประเมินการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล



2) ร้อยละความสำเร็จในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานตามแผนการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 12 



3) ร้อยละความเสี่ยงที่ลดลงของมหาวิทยาลัย
 



4) ร้อยละความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัย
    ในกำกับของรัฐ




5) จำนวนองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผล     





    เป็นรูปธรรม




6) การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนของมหาวิทยาลัย



                       7) ผลการประเมินการประกันคุณภาพด้านการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ที่ 5.4
มหาวิทยาลัยเป็นผู้นำด้าน Digital Economy ตามการปรับยุทธศาสตร์


มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(คุณภาพ หรือ บุคลากรพึงพอใจ ปลอดภัยในการทำงาน มีสุขภาพจิตสมบูรณ์ ผู้รับบริการประทับใจ หน่วยงานภายนอกพึงพอใจ)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์
1) จำนวนผู้เข้ารับบริการสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิด และผู้เข้าร่วมอบรมที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะด้าน Digital Economy


เป้าประสงค์ที่ 5.5 มหาวิทยาลัยมีรายได้ และทรัพย์สิน สามารถพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน
 




(ประสิทธิผล หรือ ผลงานทั้งองค์กรได้รับการรับรองเป็นหน่วยงาน
                                ตัวอย่าง ระบบสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนเข้มแข็ง)

การวัดผลสำเร็จเชิงกลยุทธ์






1) ร้อยละรายได้อื่นที่นอกเหนือจากงบประมาณภาครัฐ

คู่มือดัชนีชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ปีการศึกษา 2561 - 2564) เป็นเครื่องมือสำคัญในกระบวนการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่จะทำให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งหน่วยงาน ผู้ดำเนินการและผู้บริหาร สามารถนำผลการดำเนินงานมาประกอบการพิจารณา แก้ไขปัญหา ปรับปรุง
การดำเนินงาน และวางแผนการดำเนินงานในอนาคต เพื่อให้บรรลุผลตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
ระยะที่ 12 ซึ่งเครื่องมือดัชนีชี้วัดความสำเร็จนี้สัมพันธ์กับพันธกิจของหน่วยงานสำหรับผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูง เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
(ปีการศึกษา 2561 - 2564)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	จำนวนดัชนีชี้วัด
ระดับมหาวิทยาลัยฯ
	จำนวนดัชนีชี้วัด
ระดับคณะ

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล       
	10
	7

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 


	6
	5

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ
	7
	5

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	3
	3

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ
	12
	4

	รวม
	38
	24                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         


ดัชนีชี้วัดความสำเร็จตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
(ปีการศึกษา 2561 - 2564)
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล
เป้าประสงค์ที่ 1.1 คณาจารย์พัฒนาศักยภาพ เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพของตน 
   และเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษา (การพัฒนาองค์กร)
ดัชนีชี้วัดที่ 1.1.1.1   ร้อยละของอาจารย์ที่สอนด้วยสื่อการสอนดิจิทัล


หน่วยนับ
     ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด :  ในสภาวะปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว การรับรู้ การติดต่อสื่อสารตลอดจนการเรียนรู้ต่าง ๆ ล้วนกระทำผ่านทางเครือข่ายสังคม (Social Network) จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจำวัน ดังนั้นการเรียนการสอนในปัจจุบันจึงมีความจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนวิธีหรือกระบวน
การเรียนการสอน และเพื่อก้าวทันสังคมโลกที่เปลี่ยนไป การนำสื่อดิจิทัลเข้ามาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในกระบวน
การจัดการเรียนการสอนนับเป็นสิ่งจำเป็น ซึ่งการนำมาใช้นี้อาจใช้เพียงบางบทเรียนก็ได้ 
 สื่อดิจิทัล หมายถึง   (Digital Media) หมายถึง สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ทำงานด้วยใช้รหัสดิจิทัลสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเครื่องมือดิจิทัล และกลุ่มสื่อดิจิทัล มีรายละเอียดดังนี้
1. กลุ่มเครื่องมือดิจิทัล (Digital Tools) หมายถึง อุปกรณ์ต่างๆ ที่ทำงานด้วยระบบดิจิทัล โดยครอบคลุมเทคโนโลยีต่างๆ ที่ทำงานด้วยระบบดิจิทัล รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก่ คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต การโทรคมนาคม วิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน์ นอกจากนี้ยังรวมถึงโปรแกรม และแอปพลิเคชั่นต่าง ๆ ที่มาพร้อมกับชุดเครื่องมือ
2. กลุ่มเนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) หมายถึง สื่อที่ใช้สำหรับการนำเสนอผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ที่ทำงานด้วยระบบดิจิทัล สามารถแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่
 2.1 สื่อมัลติมีเดีย หมายถึง การนำสื่อหลายชนิดมาผสมสานกัน ประกอบด้วย ข้อความ ภาพนิ่งภาพเคลื่อนไหว เสียง และวิดีโอ โดยอาศัยกระบวนการผลิตผ่านเครื่องมือที่ทำงานด้วยระบบดิจิทัล 
ได้แก่ คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต ไอแพด และสมาร์ทโฟน ด้วยโปรแกรมและแอปพลิเคชั่นต่างๆ 
 2.2  สื่อออนไลน์ หมายถึง สื่อที่งานด้วยระบบออนไลน์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถใช้สื่อสารระหว่างกันในเครือข่ายสังคม (Social Network) ผ่านทางเว็บไซต์ (Website) และเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Media) ได้แก่ 1) Weblogs 2) Social Network 3) Online Video 4) Porto Sharing 5) Wikis 6) Virtual Worlds 
7) Crowd Sourcing 8) Podcasting 9) Web board 10) Micro Blogging นอกจากนี้ยังรวมถึงสารสนเทศ
แบบออนไลน์ (หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์(e-Journals) แมคกาซีนอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-magazine) ฐานข้อมูลออนไลน์ (Online Database) ฯลฯ) และแอปพลิเคชั่น (Application) ต่างๆ ที่ทำงาน
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ได้แก่ คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต ไอแพด สมาร์ทโฟน ฯลฯ
สูตรการคำนวณ
คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่สอนด้วยสื่อการสอนดิจิทัล
	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่สอนด้วย
สื่อการสอนดิจิทัล
	X 100
	=
	xx
	X 100  = ร้อยละ ....

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
(ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)
	
	
	xxx
	


  ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 1.1.1.1
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


      การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนอาจารย์ประจำ ทั้งหมด
(ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)
	จำนวนอาจารย์ประจำที่สอนด้วยสื่อการสอนดิจิทัล
	คิดเป็น
ร้อยละ

	1.
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	
	

	2.
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	
	

	3.
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	
	

	4.
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	
	

	5.
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	6.
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	

	7.
	คณะศิลปศาสตร์
	
	
	

	8.
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	
	

	9.
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	
	

	มหาวิทยาลัย
	
	
	


    เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 1.1.1.1 - 01
	รายชื่ออาจารย์ประจำทั้งหมด

	KPI 1.1.1.1 - 02
	รายการ/รายวิชาที่สอนด้วยสื่อการสอนดิจิทัล


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัดที่ 1.1.1.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หน่วยนับ
   ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพื่อการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับ
พันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร
สูตรการคำนวณ
คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 100
	=
	xx
	X 100  = ร้อยละ ....

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 

	
	
	xxx
	


ผลการดำเนินงาน 

	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 1.1.1.2
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	คิดเป็น
ร้อยละ

	1.
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	
	

	2.
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	
	

	3.
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	
	

	4.
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	
	

	5.
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	6.
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	

	7.
	คณะศิลปศาสตร์
	
	
	

	8.
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	
	

	9.
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	
	

	มหาวิทยาลัย
	
	
	


 เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 1.1.1.2 - 01
	

	KPI 1.1.1.2 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัดที่ 1.1.1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
หน่วยนับ
   ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบ
ที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ
สูตรการคำนวณ
คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 100
	=
	xx
	X 100  = ร้อยละ ....

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 

	
	
	xxx
	


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 1.1.1.3
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน
	ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
	จำนวน

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	

	              - ปฏิบัติงานจริง
	

	              - ลาศึกษาต่อ
	

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	              - อาจารย์
	

	              - ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	

	              - รองศาสตราจารย์
	

	              - ศาสตราจารย์
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	คิดเป็น
ร้อยละ

	1.
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	
	

	2.
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	
	

	3.
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	
	

	4.
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	
	

	5.
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	6.
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	

	7.
	คณะศิลปศาสตร์
	
	
	

	8.
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	
	

	9.
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	
	

	มหาวิทยาลัย
	
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 1.1.1.2 - 01
	รายชื่ออาจารย์ประจำทั้งหมด

	KPI 1.1.1.2 - 02
	รายชื่ออาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	



เป้าประสงค์ที่ 1.2 ระบบและทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ (ประสิทธิภาพ)

ดัชนีชี้วัดที่ 1.2.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสภาวะแวดล้อมในการเรียนรู้
หน่วยนับ
   ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : ในการดําเนินการบริหารหลักสูตร จะต้องมีปัจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อม
ด้านเทคโนโลยี ความพร้อมด้านการให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องทําวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอื่นๆ รวมทั้งการบํารุงรักษา
ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
สูตรการคำนวณ
คำนวณค่าร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสภาวะแวดล้อมในการเรียนรู้
ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 1.2.1.1
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	คิดเป็นร้อยละ

	1.
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	

	2.
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	

	3.
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	

	4.
	คณะบริหารธุรกิจ
	

	5.
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	6.
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	

	7.
	คณะศิลปศาสตร์
	

	8.
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	

	9.
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	

	มหาวิทยาลัย
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 1.2.1.1 - 01
	

	KPI 1.2.1.1 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


เป้าประสงค์ที่ 1.3  หลักสูตรและการจัดการทันสมัยมีมาตรฐานระดับชาติและสากล (คุณภาพ)
ดัชนีชี้วัดที่ 1.3.1.1 ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัย 
หน่วยนับ
  คะแนน
คำอธิบายดัชนีชี้วัด  :  ผลการดำเนินการของแต่ละหลักสูตรในคณะ/มหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ/มหาวิทยาลัย รับผิดชอบ (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับคณะ/ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์ สกอ.) (ใช้ผลการตรวจประเมินที่ผ่านการตรวจจากผู้ประเมินภายนอกตามเกณฑ์ สกอ.)
สูตรการคำนวณ
คำนวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ
	
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	=
	xx
	= .... คะแนน

	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะ/มหาวิทยาลัย รับผิดชอบ
	
	xxx
	


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 1.3.1.1
	คะแนน
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	คณะ/หลักสูตร
	ค่าเฉลี่ยผลการประเมินหลักสูตร
(ปีการศึกษา ......)

	1.
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	

	
	1. หลักสูตร......
	

	
	2. หลักสูตร......
	

	
	3. หลักสูตร.....
	

	
	4. หลักสูตร.....
	

	
	รวม
	

	2.
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	

	
	1. หลักสูตร......
	

	
	2. หลักสูตร......
	

	
	3. หลักสูตร.....
	

	
	4. หลักสูตร.....
	

	
	รวม
	


	ลำดับ
	คณะ/หลักสูตร
	ค่าเฉลี่ยผลการประเมินหลักสูตร
(ปีการศึกษา ......)

	3.
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	

	
	1. หลักสูตร......
	

	
	2. หลักสูตร......
	

	
	3. หลักสูตร.....
	

	
	4. หลักสูตร.....
	

	
	รวม
	

	4.
	คณะบริหารธุรกิจ
	

	
	1. หลักสูตร......
	

	
	2. หลักสูตร......
	

	
	3. หลักสูตร.....
	

	
	4. หลักสูตร.....
	

	
	รวม
	

	5.
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	
	1. หลักสูตร......
	

	
	2. หลักสูตร......
	

	
	3. หลักสูตร.....
	

	
	4. หลักสูตร.....
	

	
	รวม
	

	6.
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	

	
	1. หลักสูตร......
	

	
	2. หลักสูตร......
	


	
	3. หลักสูตร.....
	

	
	4. หลักสูตร.....
	

	
	รวม
	

	7.
	คณะศิลปศาสตร์
	

	
	1. หลักสูตร......
	

	
	2. หลักสูตร......
	

	
	3. หลักสูตร.....
	

	
	4. หลักสูตร.....
	

	
	รวม
	


	ลำดับ
	คณะ/หลักสูตร
	ค่าเฉลี่ยผลการประเมินหลักสูตร
(ปีการศึกษา ......)

	8.
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	

	
	1. หลักสูตร......
	

	
	2. หลักสูตร......
	

	
	3. หลักสูตร.....
	

	
	4. หลักสูตร.....
	

	
	รวม
	

	9.
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	

	
	1. หลักสูตร......
	

	
	2. หลักสูตร......
	

	
	3. หลักสูตร.....
	

	
	4. หลักสูตร.....
	

	
	รวม
	

	มหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น... หลักสูตร
	


  เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 1.3.1.1 - 01
	รายงานสรุปผลการประเมินของทุกหลักสูตร

	KPI 1.3.1.1 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัดที่ 1.3.1.2  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การวัดสมรรถนะก่อนสำเร็จการศึกษาหลักสูตร      
                          ระดับปริญญาตรีด้านภาษาอังกฤษ
หน่วยนับ
        ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด  :  พิจารณาจากผลการสอบผ่านเกณฑ์การวัดสมรรถนะก่อนสำเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษาได้รับความรู้ และพัฒนาทักษะการพูด การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง
สูตรการคำนวณ
คำนวณค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การวัดสมรรถนะก่อนสำเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีด้านภาษาอังกฤษ
	
	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การวัดสมรรถนะก่อนสำเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีด้านภาษาอังกฤษ
	X 100
	=
	xx
	X 100  = ร้อยละ ....

	
	จำนวนนักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ (ชั้นปีสุดท้าย)
	
	
	xxx
	


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 1.3.1.2
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย 
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนนักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษ
	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์
	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์

	1.
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	
	

	2.
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	
	

	3.
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	
	

	4.
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	
	

	5.
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	6.
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	

	7.
	คณะศิลปศาสตร์
	
	
	

	8.
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	
	

	9.
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	
	

	มหาวิทยาลัย
	
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 1.3.1.2 - 01
	

	KPI 1.3.1.2 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัดที่ 1.3.1.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)
หน่วยนับ
   ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : พิจารณาจากผลการทดสอบความรู้และการเข้าเรียนผ่านระบบออนไลน์ด้านเทคโนโลยีของนักศึกษา เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษาได้รับความรู้ และพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมการเป็นบัณฑิตพร้อมใช้ และเพื่อการนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป
สูตรการคำนวณ
คำนวณค่าร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และเกณฑ์สากล
	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านด้าน ICT ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยหรือตามเกณฑ์ของสากล
	X 100  = ร้อยละ ....

	จำนวนนักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ (ชั้นปีสุดท้าย)
	


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 1.3.1.3
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ
	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่าน
	ร้อยละที่สอบผ่าน

	1.
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	
	

	2.
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	
	

	3.
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	
	

	4.
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	
	

	5.
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	6.
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	

	7.
	คณะศิลปศาสตร์
	
	
	

	8.
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	
	

	9.
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	
	

	มหาวิทยาลัย
	
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 1.3.1.3 - 01
	รายชื่อนักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ

	KPI 1.3.1.3 - 02
	รายงานผลการสอบด้านICT


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


เป้าประสงค์ที่ 1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นที่พึ่งของสังคม (ประสิทธิผล)
ดัชนีชี้วัดที่ 1.4.1.1 ร้อยละของความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตภายใน 1 ปี ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา


    แห่งชาติและมาตรฐานเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
หน่วยนับ
  ร้อยละ

คำอธิบายดัชนีชี้วัด : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ได้มีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ใน มคอ. 2 ซึ่งต้องครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรฐานเฉพาะของมหาวิทยาลัย  ได้แก่  1) บัณฑิตคิดเป็นระบบ  2) บัณฑิตปฏิบัติเป็นเลิศ  3) บัณฑิต
มีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 4) บัณฑิตเป็นที่พึ่งของสังคม   ดัชนีชี้วัดนี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีความหมาย ดังนี้  ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครอบคลุม
4 ด้าน ได้แก่

1) บัณฑิตคิดเป็นระบบ หมายถึง บัณฑิตมีการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความมีระเบียบวินัยแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์

 2) บัณฑิตปฏิบัติเป็นเลิศ หมายถึง บัณฑิตที่ได้รับการฝึกฝน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะทางวิชาชีพเฉพาะทางอย่างรอบด้าน สามารถใช้ความรู้ทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติ สร้างสรรค์ผลงาน มีความรับผิดชอบ มีความพยายามในการแก้ปัญหา และมีการปรับปรุงตนเองให้มีการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

3) บัณฑิตมีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย หมายถึง บัณฑิตที่มีความมุ่งมั่น มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อนำมาพัฒนาตนเอง
ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค สามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม และต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 4) บัณฑิตเป็นที่พึ่งของสังคม หมายถึง บัณฑิตที่พัฒนาสังคมตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผู้สร้าง เป็นผู้ให้ เป็นผู้นำ เป็นคนดี และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อนำ
องค์ความรู้มาพัฒนาสังคม
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตภายใน 1 ปี
	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาก
การประเมินบัณฑิต
	=
	xx
	= xx

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
	
	xxx
	


2. คำนวณค่าร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตภายใน 1 ปีตามกรอบคุณวุฒิ
	
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต
	X 100
	=
	xx
	X 100  = ร้อยละ ....

	
	5 
	
	
	xxx
	


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 1.4.1.1
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงานโดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา
	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตภายใน 1 ปี
	ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน
(คะแนนเต็ม 5)
	คิดเป็นร้อยละ

	
	
	

	คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	
	

	1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	
	

	2. ด้านความรู้
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ
	
	

	
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	
	
	

	มาตรฐานเฉพาะของมหาวิทยาลัย  
	
	

	1.บัณฑิตคิดเป็นระบบ     
	
	

	2.บัณฑิตปฏิบัติเป็นเลิศ  
	
	

	3.บัณฑิตมีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
	
	

	4.บัณฑิตเป็นที่พึ่งของสังคม     
	
	

	ผลการประเมิน
	................. คะแนน
	ร้อยละ.....

	
	
	

	จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม
	
	

	
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 1.4.1.1 - 01
	

	KPI 1.4.1.1 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัดที่ 1.4.1.2  ร้อยละบัณฑิตที่มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
หน่วยนับ
    ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : บัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา การนับกรณีการทำงานสุจริต ทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจำเพื่อเลี้ยงชีพตนได้
สูตรการคำนวณ
คำนวณค่าร้อยละบัณฑิตที่มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	
	จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	X 100
	=
	xx
	X 100  = ร้อยละ ....

	
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	
	
	xxx
	


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 1.4.1.2
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงานโดยกองพัฒนานักศึกษา
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	
	

	2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	
	

	3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
	
	

	· ตรงสาขาที่เรียน
	
	

	· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	
	

	4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	
	

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	

	6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	
	

	7. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	
	

	8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	
	

	9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองทีมีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	
	

	วิธีคำนวณ 
(3.+4.)
X 100

= ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ   
   ประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี
2.-(5.+6.+7.+8.+9)

	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 1.4.1.2 - 01
	

	KPI 1.4.1.2 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัดที่ 1.4.1.3  จำนวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ
หน่วยนับ
    จำนวนรางวัล

คำอธิบายดัชนีชี้วัด :  พิจารณาจากผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ
สูตรการคำนวณ

  การนับจำนวนผลงานของนักศึกษาได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ
ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที 1.4.1.3  

	จำนวนรางวัล
	
	
	(  สูงกว่าเป้าหมาย 
(  เป็นไปตามเป้าหมาย 
(  ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงานของคณะ..........................
	ลำดับ
	รางวัล - รายการประกวด
	ชื่อนักศึกษา
	ระยะเวลา

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	หน่วยงาน
	จำนวนรางวัล

	คณะครุศาสตร์อุตสากรรม
	

	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	

	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	

	คณะบริหารธุรกิจ
	

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	

	คณะศิลปศาสตร์
	

	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	

	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	

	                   รวม
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 1.4.1.3 - 01
	

	KPI 1.4.1.3 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	



เป้าประสงค์ 2.1    นักวิจัยพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง (การพัฒนาองค์กร)
ดัชนีชี้วัด 2.1.1.1  ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ
                          ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
หน่วยนับ 

 ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : พิจารณาจากสัดส่วนของจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ซึ่งผลงานต่างๆ นั้นสามารถอยู่ในรูปแบบของการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ การตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในประกาศของ สมศ. ฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus และเผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด ดัชนีชี้วัดนี้จะเป็นการประเมินคุณภาพ
ด้านการวิจัยของนักวิจัยในสังกัดมหาวิทยาลัย 
สูตรการคำนวณ 
	
	จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ
	X 100
	=
	ร้อยละ ....

	
	   จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	
	


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 2.1.1.1     
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย 
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	จำนวนอาจารย์ประจำ

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	

	2
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	

	3
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	

	4
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	

	5
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	6
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	

	7
	คณะศิลปศาสตร์
	
	

	8
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	

	9
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	

	10
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	
	

	
	มหาวิทยาลัย
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 2.1.1.1 - 01
	

	KPI 2.1.1.1 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัด 2.1.1.2     จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งภายนอกมหาวิทยาลัย
หน่วยนับ 

   โครงการ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งภายนอกมหาวิทยาลัย
สูตรการคำนวณ 
	จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งภายนอกมหาวิทยาลัย


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 2.1.1.2     
	โครงการ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


    การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนโครงการวิจัย

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	

	2
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	

	3
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	

	4
	คณะบริหารธุรกิจ
	

	5
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	6
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	

	7
	คณะศิลปศาสตร์
	

	8
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	

	9
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	

	10
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	

	
	รวม 10 หน่วยงาน
	


    เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 2.1.1.2 - 01
	

	KPI 2.1.1.2 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


เป้าประสงค์ 2.2 
ระบบสนับสนุนการวิจัยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (ประสิทธิภาพ)
ดัชนีชี้วัด 2.2.1.1   ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัย
หน่วยนับ             ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทาง การดำเนินงานเป็นระบบ และมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถดำเนินการได้
ตามแผนที่กำหนดไว้  เช่น การสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย
จากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนการดำเนินการอื่นๆ ที่ช่วยสนับสนุนให้นักวิจัยสามารถสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
สูตรการคำนวณ 
	
	ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาระบบสนับสนุนนการวิจัย
	X 100
	=
	ร้อยละ ....

	
	   จำนวนกระบวนการในแผนทั้งหมด
	
	
	


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 2.2.1.1     
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้กำหนดแผนการดำเนินงานพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัยดังนี้
	ลำดับ
	แผนดำเนินการพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัย
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ดำเนินการ

	1
	การสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัย
	1 ปีงบประมาณ
	

	2
	การสร้างฐานข้อมูลสำหรับอุปกรณ์ /เครื่องมือ ของงานวิจัย
	1 ปีงบประมาณ
	

	3
	สร้างโครงการส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย
	1 ปีงบประมาณ
	

	4
	การสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย
	1 ปีงบประมาณ
	


รายละเอียดการดำเนินงาน
1.การสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัย

สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยได้ข้อสรุปและได้ดำเนินการ คือ................................................. (อธิบายผลตามแผน)................................................
..........................................................................................................................................................
2. การสร้างฐานข้อมูลสำหรับอุปกรณ์ /เครื่องมือ ของงานวิจัย

สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการสร้างฐานข้อมูลสำหรับอุปกรณ์ /เครื่องมือ ของงานวิจัย 
ได้ข้อสรุปและได้ดำเนินการ คือ............................ (อธิบายผลตามแผน).....................................................   
3. สร้างโครงการส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย

สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการสร้างโครงการส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย ได้ข้อสรุปและ
ได้ดำเนินการ คือ.................................................... (อธิบายผลตามแผน)....................................................
.....................................................................................................................................................................
4.การสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย

สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยได้ข้อสรุป
และได้ดำเนินการ คือ.................................................... (อธิบายผลตามแผน)...........................................
...............................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 2.2.1.1 - 01
	

	KPI 2.2.1.1 - 01
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


เป้าประสงค์ 2.3   มีการวิจัยเพื่อการจัดการศึกษาทางเทคโนโลยีและการวิจัยเชิงพาณิชย์
ดัชนีชี้วัด  2.3.1.1 จำนวนของการวิจัยที่นำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หรือการบริการวิชาการ
                         ในระยะ 1 ปี                       
หน่วยนับ
        ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : แสดงให้เห็นศักยภาพของอาจารย์ ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพโดยการนํากระบวนการบริการทางวิชาการและนำกระบวนการวิจัยหรือผลงานวิจัยเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา (หลังจากส่งมอบรายงานการวิจัยแล้ว ภายใน 
1 ปี มีการนำผลงานนั้นไปใช้ในการบริการวิชาการ เช่น เป็นเนื้อหาในการบริการวิชาการ เป็นกิจกรรมบริการวิชาการที่เป็นรูปธรรม)
สูตรการคำนวณ 

 


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 2.3.1.1     
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานผลระดับมหาวิทยาลัย 

	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนโครงการวิจัยทั้งสิ้น
	จำนวนโครงการวิจัยที่บูรณาการ
	ร้อยละ
ที่บูรณาการ

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	
	

	2
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	
	

	3
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	
	

	4
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	
	

	5
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	6
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	

	7
	คณะศิลปศาสตร์
	
	
	

	8
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	
	

	9
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	
	

	10
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	
	
	

	
	มหาวิทยาลัย
	
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 2.3.1.1 - 01     
	

	KPI 2.3.1.1 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัดที่ 2.3.1.2 จำนวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่สามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา   


สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร                     
หน่วยนับ 

ผลงาน
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : พิจารณาจากผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ หรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ดัชนีชี้วัดนี้จะเป็นการประเมินคุณภาพด้านการวิจัยและแสดงถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

   ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น หรือสร้างสรรค์ของมนุษย์ ซึ่งเน้นที่ผลผลิตของสติปัญญาและความชำนาญ โดยไม่คำนึงถึงขนิดของการสร้างสรรค์หรือวิธีในการแสดงออก ทรัพย์สินทางปัญญาอาจจะแสดงออกในรูปแบบของสิ่งที่จับต้องได้ เช่น สินค้าต่างๆ หรือในรูปของสิ่งที่จับต้องไม่ได้ เช่น บริการ แนวคิดในการดำเนินธุรกิจ กรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม เป็นต้น

สูตรการคำนวณ

  นับจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ หรือมีการจด         
  ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 2.3.1.2     
	ผลงาน
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย 

	ลำดับ
	จำนวนผลงานวิจัยที่จดทะเบียนฯ
	ชื่อผู้วิจัย
	หน่วยงาน/คณะ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 2.3.1.2  - 01     
	

	KPI 2.3.1.2 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัด 2.3.2.1 จำนวนงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำ
หน่วยนับ

   บาท/คน
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : ปัจจัยที่ส่งเสริมให้การผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในมหาวิทยาลัย คือ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในและที่ได้รับจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยที่เกิดประโยชน์ และสามารถนำไปใช้ได้จริง 
โดยพิจารณาจากสัดส่วนของจำนวนงบประมาณจากภายในและภายนอกที่สนับสนุนการวิจัย และ
งานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำแยกสังคม/วิทยาศาสตร์ ดัชนีชี้วัดนี้จะเป็นการประเมินศักยภาพด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย
สูตรการคำนวณ
สายวิทย์=
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก      =...........
บาท

             จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)

สายสังคม = จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก    =...........
บาท

             จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัด 2.3.2.1
	บาท/คน
	
	 
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา ..........มีจำนวนเงินสนับสนุนวิจัยในสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งสิ้น ..................บาท จำนวนอาจารย์ ........คน คิดเป็นเงินสนับสนุนวิจัยต่ออาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด .............บาท

จำนวนเงินสนับสนุนวิจัยในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งสิ้น ................บาท จำนวนอาจารย์ ....... คน คิดเป็นเงินสนับสนุนวิจัยต่ออาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด ...............บาท
การรายงานระดับมหาวิทยาลัย

	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนเงินภายใน (บาท)
	จำนวนเงินภายนอก(บาท)
	รวมเงิน
(บาท)
	จำนวนอาจารย์ประจำ
	จำนวนเงิน/คน
(บาท/คน)

	สายวิทย์
	(1)
	(2)
	(1)+(2)= (3)
	(4)
	(3)/(4)

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	
	
	
	

	2
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	
	
	
	

	3
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	
	
	
	

	4
	คณะบริหารธุรกิจ - วิทย์
	
	
	
	
	

	5
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	

	6
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	
	
	

	7
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	
	
	
	

	8
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	

	สายสังคม
	
	
	
	
	

	1
	คณะบริหารธุรกิจ - สังคม
	
	
	
	
	

	2
	คณะศิลปศาสตร์ - สังคม
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 2.3.2.1 - 01
	

	KPI 2.3.2.1 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ
เป้าประสงค์ 3.1 มีระบบเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับองค์กรภายนอก 
ดัชนีชี้วัด   3.1.1.1 จำนวนเครือข่ายด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ 
                         ชุมชน เอกชน  ภาคอุตสาหกรรม
หน่วยนับ              เครือข่าย
คำอธิบายดัชนีชี้วัด: พิจารณาจากจำนวนกิจกรรมที่เกิดขึ้นกับการลงนามความร่วมมือกับเครือข่ายอย่างเป็นทางการด้านการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับเครือข่าย หรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยกับเครือข่าย เพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ  มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมจากชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ โดยมีจุดมุ่งหมายการทำงานและมีแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อที่จะเกิดประโยชน์ร่วมกัน
สูตรการคำนวณ 


      จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ
ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 3.1.1.1     
	เครือข่าย
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย

	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนเครือข่ายเป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	

	2
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	

	3
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	

	4
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	

	5
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	6
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	

	7
	คณะศิลปศาสตร์
	
	

	8
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	

	9
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	

	10
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	
	

	
	รวม 10 หน่วยงาน
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 3.1.1.1 - 01
	

	KPI 3.1.1.1 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัด   3.1.1.2    ร้อยละของจำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการที่มีการดำเนินงาน


       ต่อเนื่องร่วมกับมหาวิทยาลัย 
หน่วยนับ                ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : พิจารณาจากเครือข่ายที่มหาวิทยาลัยดำเนินการลงนามความร่วมมืออย่างเป็นทางการด้านการให้บริการวิชาการกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีกิจกรรม
การดำเนินงานตามที่ได้ทำความร่วมมือไว้  ทั้งนี้เพื่อที่จะเกิดประโยชน์ร่วมกัน และเป็นการวัดความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หลังจากมีการทำความร่วมมือแล้ว 
สูตรการคำนวณ  


               จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการที่มีการดำเนินงานต่อเนื่อง
                                   ร่วมกับมหาวิทยาลัย                                                       x 100  = ร้อยละ...

              จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการที่มีการทำ MOU หรือ MOA ทั้งหมด
ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 3.1.1.2     
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย  
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนเครือข่ายทั้งสิน
	จำนวนเครือข่ายที่มีการดำเนินงานต่อเนื่อง
	ร้อยละ

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	
	

	2
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	
	

	3
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	
	

	4
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	
	

	5
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	6
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	

	7
	คณะศิลปศาสตร์
	
	
	

	8
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	
	

	9
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	
	

	10
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	
	
	

	
	รวม 
	
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 3.1.1.2 - 01   
	

	KPI 3.1.1.2 - 02   
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


เป้าประสงค์ 3.2   ระบบบริหารจัดการด้านบริการวิชาการมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อการแข่งขัน   
ดัชนีชี้วัด 3.2.1.1 ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านบริการ
                       วิชาการ
หน่วยนับ
       ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะและมหาวิทยาลัยควรคำนึงถึงกระบวนการ ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อให้การใช้งบประมาณเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพก่อให้.เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม อย่างแท้จริง และยังส่งผลต่อการพัฒนา
การเรียนการสอน การวิจัย จึงควรมีการกำหนดแผนการบริการวิชาการทั้งที่ก่อให้เกิดรายได้  และทั้งที่ให้เปล่า และควรมีการประเมินผลดำเนินงาน เพื่อนำมาพัฒนาต่อไป  

สูตรการคำนวณ 
	ความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านบริการวิชาการ  x 100 = ร้อยละ ...
                                จำนวนกระบวนการในแผนทั้งหมด


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 3.2.2.1     
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย



มหาวิทยาลัยโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้กำหนดแผนการดำเนินงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านบริการวิชาการ ดังนี้
	ลำดับ
	แผนดำเนินการพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัย
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ดำเนินการ

	1
	พัฒนาระบบฐานข้อมูลนักบริการวิชาการ
	
	

	2
	พัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายผู้รับบริการวิชาการ
	
	

	3
	มีระบบสำรวจความพึงพอใจการใช้ระบบการบริหารจัดการด้านบริการวิชาการ
	
	

	4
	สรุปผลการดำเนินงาน และวางแผนการดำเนินงานในปีถัดไป
	
	

	                       จำนวนแผน  4  ข้อ = 100
	
	

	                ดำเนินการแล้ว  2  ข้อคิดเป็นร้อยละ 50%
	
	


ผลการดำเนินการ
1.พัฒนาระบบฐานข้อมูลนักบริการวิชาการ

สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลนักบริการวิชาการได้ข้อสรุปและได้ดำเนินการ คือ................................................. (อธิบายผลตามแผน)...........................................................
.....................................................................................................................................................................
2.พัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายผู้รับบริการวิชาการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายผู้รับบริการวิชาการได้ข้อสรุป
และได้ดำเนินการ คือ................................................. (อธิบายผลตามแผน)...............................................
....................................................................................................................................................................
3.มีระบบสำรวจความพึงพอใจการใช้ระบบการบริหาจัดการด้านบริการวิชาการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการสำรวจความพึงพอใจการใช้ระบบการบริหาจัดการด้านบริการ
วิชาการได้ข้อสรุปและได้ดำเนินการ คือ................................................. (อธิบายผลตามแผน)...................
....................................................................................................................................................................
4.สรุปผลการดำเนินงาน และวางแผนการดำเนินงานในปีถัดไป
สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการสรุปผลการดำเนินงาน และวางแผนการดำเนินงานในปีถัดไปได้
ข้อสรุปและได้ดำเนินการ คือ................................................. (อธิบายผลตามแผน)...................................
....................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 3.2.2.1 - 01    
	

	KPI 3.2.2.1 - 02    
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


เป้าประสงค์ 3.3 การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจและสังคมของ              
                     ประเทศ
ดัชนีชี้วัด  3.3.1.1  จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มทาง          
                        เศรษฐกิจและสังคม
หน่วยนับ            โครงการ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : พิจารณาจากจำนวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและ
สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม ให้แก่ชุมชน และสังคม
สูตรการคำนวณ

	จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
และสังคม ให้แก่ชุมชน และสังคม ทั้งหมด


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 3.3.1.1     
	โครงการ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย 

	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้ประโยชน์ฯ

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	

	2
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	

	3
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	

	4
	คณะบริหารธุรกิจ
	

	5
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	6
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	

	7
	คณะศิลปศาสตร์
	

	8
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	

	9
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	

	10
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	

	
	รวม 
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 3.3.1.1 - 01    
	

	KPI 3.3.1.1 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


เป้าประสงค์ 3.4    พัฒนารายได้จากองค์ความรู้และการบริการวิชาการ  
ดัชนีชี้วัด 3.4.1.1   จำนวนโครงการบริการสังคม
หน่วยนับ              โครงการ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : พิจารณาจากโครงการบริการสังคม โดยโครงการให้บริการในรูปแบบต่างๆ
ตามความถนัดและในด้านที่มีความเชี่ยวชาญ เป็นแบบให้บริการที่เกิดรายได้ตามระเบียบบริการสังคม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชนและสังคม นับจำนวนโครงการบริการสังคมที่ก่อให้เกิดรายได้เข้ามหาวิทยาลัย
สูตรการคำนวณ:


	จำนวนโครงการบริการสังคม


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 3.4.1.1     
	โครงการ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


 การรายงานระดับมหาวิทยาลัย 
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวน
โครงการบริการสังคม -เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	

	2
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	

	3
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	

	4
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	

	5
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	6
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	

	7
	คณะศิลปศาสตร์
	
	

	8
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	

	9
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	

	10
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	
	

	11
	สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	12. 
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	
	

	13
	สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลหุ่นยนต์
	
	

	14.
	สถาบันภาษา
	
	

	
	รวม 
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 3.4.1.1 - 01     
	

	KPI 3.4.1.1 - 02     
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัด 3.4.1.2     จำนวนเงินรายได้จากการบริการสังคม
หน่วยนับ              ล้านบาท
คำอธิบายดัชนีชี้วัด :   พิจารณาจากรายได้ที่เกิดจากการให้บริการสังคม ซึ่งดัชนีชี้วัดนี้แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการใช้องค์ความรู้ที่มีอยู่ของหน่วยงานผ่านการให้บริการสังคม นอกจากก่อให้เกิดรายได้ต่อหน่วยงานแล้ว  ยังก่อให้เกิดความเชื่ยวชาญยิ่งขึ้นอันส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนทั้งทางตรงและทางอ้อม และยังส่งผลต่อการสร้างชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยอีกด้วย
 สูตรการคำนวณ 



	จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการให้บริการสังคม


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 3.4.1.2     
	ล้านบาท
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


 การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนโครงการบริการสังคม
	จำนวนเงิน

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	

	2
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	

	3
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	

	4
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	

	5
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	6
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	

	7
	คณะศิลปศาสตร์
	
	

	8
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	

	9
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	

	10
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	
	

	11
	สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	12
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	
	

	13
	สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลหุ่นยนต์
	
	

	14
	สถาบันภาษา
	
	

	
	มหาวิทยาลัย
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 3.4.1.2 - 01     
	

	KPI 3.4.1.2 - 02     
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


เป้าประสงค์ 3.5 ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พึ่งทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ
ดัชนีชี้วัด 3.5.1.1 จำนวนบุคคลที่เข้ารับบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัย
หน่วยนับ             คน
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : พิจารณาจากบุคคล ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
ที่เข้ารับบริการวิชาการในมหาวิทยาลัย (จำนวนจากภายนอก) กรณีบุคคลที่เข้ารับบริการแต่ไม่มีหน่วยงานรองรับ ให้นับเป็นหน่วยงานได้

สูตรการคำนวณ:
	จำนวนบุคคลที่เข้ารับบริการวิชาการ


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 3.5.1.1     
	คน
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


 การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงานภายนอก /คนที่เข้ารับบริการสังคม
	ดำเนินการ
	หน่วยงานภายใน
ผู้ให้บริการ

	1
	
	
	คณะ........

	2
	
	
	คณะ.......

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	มหาวิทยาลัย
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 3.5.1.1 - 01
	

	KPI 3.5.1.1 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	



เป้าประสงค์ 4.1  มีกลไกการอนุรักษ์และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
                      ไปของประเทศ 
ดัชนีชี้วัด 4.1.1.1 จำนวนโครงการบูรณาการด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ร่วมกับสังคม  
                       ชุมชน องค์กร
หน่วยนับ           โครงการ

คำอธิบายตัวชี้วัด : การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็นอีกหนึ่งในพันธกิจที่สำคัญของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินงานด้านนี้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ได้บูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต ด้วยการจัดโครงการบูรณาการด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ร่วมกับสังคม ชุมชน องค์กรให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น โดยนับจำนวนโครงการบูรณาการด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ร่วมกับสังคม ชุมชน องค์กร 
สูตรการคำนวณ 
	จำนวนโครงการบูรณาการด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ร่วมกับสังคม ชุมชน องค์กร


ผลการดำเนินงาน 
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.1     
	โครงการ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย

	ลำดับ
	หน่วยงาน
	โครงการบูรณาการ

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	

	2
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	

	3
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	

	4
	คณะบริหารธุรกิจ
	

	5
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	6
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	

	7
	คณะศิลปศาสตร์
	

	8
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ
	

	9
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ
	

	10
	กองศิลปวัฒนธรรม
	

	
	มหาวิทยาลัย
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 4.1.1.1  - 01    
	

	KPI 4.1.1.1  - 02    
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัด 4.1.1.2 จำนวนผลงานด้านการอนุรักษ์ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมที่เผยแพร่บนสื่อ    
                       เทคโนโลยี
หน่วยนับ
  ผลงาน
คำอธิบายตัวชี้วัด : พิจารณาจากการนำผลงานด้านการอนุรักษ์ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี โดยแสดงหลักฐานเป็นรูปธรรมหรือสรุปการรายผลงานที่ได้จากการจัดโครงการ
บูรณาการ
สูตรการคำนวณ :
	จำนวนผลงานด้านการอนุรักษ์ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมที่เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี


ผลการดำเนินงาน 
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 4.1.1.2     
	ผลงาน
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


 การรายงานระดับมหาวิทยาลัย 
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนผลงานที่เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี
	ชื่อผลงาน/โครงการ/กิจกรรม

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	

	2
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	

	3
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	

	4
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	

	5
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	6
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	

	7
	คณะศิลปศาสตร์
	
	

	8
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	

	9
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	

	10
	กองศิลปวัฒนธรรม
	
	

	
	มหาวิทยาลัย
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 4.1.1.2 - 01
	

	KPI 4.1.1.2 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


เป้าประสงค์ 4.2 มหาวิทยาลัยสร้างจิตสำนึก รักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
ตัวชี้วัด 4.2.1.1. ร้อยละความสำเร็จของโครงการ Green University 

หน่วย 
     ร้อยละ

คำอธิบายตัวชี้วัด : มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นให้แต่ละคณะมีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีเพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการพัฒนาที่ยั่งยืน และสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการการใช้พลังงาน, การจัดการของเสีย, การใช้ทรัพยากรน้ำ, การจัดการระบบการขนส่งภายใน และการให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม  โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบต้องจัดทำแผน Green University ประจำปีและดำเนินการตามแผนที่กำหนด  
สูตรการคำนวณ :
	จำนวนโครงการ Green University ที่ดำเนินการตามแผน   x 100 = ร้อยละ...
จำนวนโครงการ Green University ทั้งหมด


ผลการดำเนินงาน 

	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 4.2.1.1     
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย 
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	ชื่อผลงาน/โครงการ/กิจกรรม

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	

	2
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	

	3
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	

	4
	คณะบริหารธุรกิจ
	

	5
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	6
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	

	7
	คณะศิลปศาสตร์
	

	8
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	

	9
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	

	10
	สำนักงานอธิการบดี
	

	
	มหาวิทยาลัย
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 4.2.1.1 - 01     
	

	KPI 4.2.1.1 - 02     
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	.....................................
 (.......ตำแหน่ง...............)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.....................................
 (.......ตำแหน่ง...............)
	


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล
                             อย่างมีคุณภาพ
เป้าประสงค์ 5.1
มีการพัฒนาระบบทุนมนุษย์เพื่อให้บุคลากรทำงานอย่างมืออาชีพพร้อมรับ
                        การเปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ดัชนีชี้วัด 5.1.1.1   ร้อยละความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
หน่วยนับ
   ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด :  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ความรู้ความสามารถทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางที่ดีขึ้น เพื่อให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้              สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีความรู้ที่ทันสมัย  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้ง เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนมีสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพที่เหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดด้านการบริหารของมหาวิทยาลัย  และกำหนดค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครดำเนินการพัฒนาบุคลากร               ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากรฯ เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนฯ
สูตรคำนวณ
ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 5.1.1.1   
	ร้อยละ

	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด
	จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย
	คิดเป็นร้อยละ

	1
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	
	

	2
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	
	

	3
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	
	

	4
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	
	

	5
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	6
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	

	7
	คณะศิลปศาสตร์
	
	
	

	8
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	
	

	9
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	
	

	
	มหาวิทยาลัย
	
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 5.1.1.1  - 01 
	รายการหลักฐานสรุป

	KPI 5.1.1.1  - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


เป้าประสงค์ 5.1
มีการพัฒนาระบบทุนมนุษย์เพื่อให้บุคลากรทำงานอย่างมืออาชีพพร้อมรับการ
                        เปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ดัชนีชี้วัดที่ 5.1.1.2
ร้อยละความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
                           ราชมงคลพระนคร

หน่วยนับ
ร้อยละ

คำอธิบาย

พิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ  บุคลากร หมายถึง บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ 

สูตรการคำนวณ
หมายเหตุ : จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย และครอบคลุมทุกหน่วยงาน
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. ……….
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ตัวชี้วัดที่ 5.1.1.2
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เอกสารอ้างอิง

	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI  5.1.1.2 - 01
	รายการหลักฐานสรุป

	KPI  5.1.1.2 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


เป้าประสงค์ 5.2         ปฏิรูปมหาวิทยาลัย เป็น Digital University                      
ดัชนีชี้วัดที่ 5.2.1.1      ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
                             ตามแบบจำลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน 
หน่วยนับ
     ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด :  การพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามแบบจำลองการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน ประกอบด้วย (1) Digital Content พัฒนาปรับปรุงการนำเสนอเนื้อหาการเรียนการสอนผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงเนื้อหาวิชาการเรียนรู้ทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรได้ทุกที่ทุกเวลาทุกสาขาวิชา (2) Digital Academics พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยกระดับเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาแก่นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป (3) Digital Infrastructure พัฒนา/ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้สามารถติตด่อสื่อสารผ่านระบบเครือข่าย Internet/Intranet ได้อย่างแข็งแกร่ง มั่นคงครอบคลุมทุกอาคารเรียน (4) Digital Research พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลสำหรับงานวิจัย มีคลังทรัพยากรสารสนเทศ งานวิจัย,องค์ความรู้ในรูปแบบดิจิทัล ระบบฐานข้อมูลการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (5)  Digital Analytics พัฒนา/ปรับปรุงการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น Google Analytics , Power BI (6)  Digital Society พัฒนาระบบเว็ปไซต์นำเสนอข้อมูลข่าวสาร และบริการต่างๆ ที่เอื้ออำนวยแก่นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไปให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา นอกจากนั้น ยังรวมถึงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศสนับสนุนการดำเนินของมหาวิทยาลัยตามที่ร้องขอเพื่อให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ การให้คำปรึกษาในการพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน และการทำเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
สูตรการคำนวณ :

	ผลการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ตามแบบจำลองฯ ที่นำมาใช้ในการดำเนินงาน                                 x  100 =  ...
แผนการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ตามแบบจำลองฯ


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 5.2.1.1
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	แผนการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ตามแบบจำลองฯ
	ผลการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ตามแบบจำลองฯ ที่นำมาใช้ในการดำเนินงาน                                 

	1.
	สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	2.
	สำนักงานอธิการบดี
	
	

	3.
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	

	4.
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	

	5.
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	

	6.
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	

	7.
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	8.
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	

	9.
	คณะศิลปศาสตร์
	
	

	10.
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	

	11.
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	

	มหาวิทยาลัย
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 5.2.1.1 - 01
	

	KPI 5.2.1.1 - 02
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


เป้าประสงค์ 5.3
   การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอื้อต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพตาม
                       หลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล (ประสิทธิภาพ)
ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.1.1 ผลประเมินการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
หน่วยนับ
  ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด :  มหาวิทยาลัยได้ประกาศจุดยืนอย่างชัดเจน ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานกล่าวคือ เน้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และ ได้ตอบสนองนโยบายสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) โดยให้หน่วยงานของภาครัฐประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของงานของหน่วยงานในทุกมิติ ทั้งด้านความโปร่งใส  ความพร้อมรับผิด  ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนะธรรมคุณธรรมในองค์กร  และด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  ดังนั้นจึงใช้คะแนนการประเมินาจากปปช. ในภาพรวมเป็นเกณฑ์
สูตรการคำนวณ
ผลประเมินการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลค่าเฉลี่ยในภาพรวม
ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.1.1
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	                    รายการ

	KPI 5.3.1.1 - 01
	รายงานผลการประเมินจากปปช.ประจำปี

	KPI 5.3.1.1 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	
	
	


 ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.1.2  ร้อยละความสำเร็จในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานตามแผนการพัฒนา
                               มหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 12
หน่วยนับ
         ร้อยละ
คำอธิบาย : มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และผลักดันให้สถาบันการศึกษาเป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการ  ซึ่งปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จดังกล่าว คือ ผู้บริหาร
ทุกระดับของทุกหน่วยงาน ดังนั้นการกำกับดูแลติดตามผลการดำเนินงานของผู้บริหารหน่วยงานถือเป็น
สิ่งสำคัญ  การประเมินในตัวบ่งชี้นี้เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อำนวยการสถาบันสำนัก 
โดยประเมินจากร้อยละของการบรรลุผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ที่หน่วยงานรับผิดชอบ และระดับมหาวิทยาลัยใช้ประเมินจากค่าเฉลี่ยรวม
สูตรการคำนวณ

ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.1.2   

	ร้อยละ
	
	
	(สูงกว่าเป้าหมาย 
(เป็นไปตามเป้าหมาย 
(ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนดัชนี
ชี้วัดที่รับผิดชอบ
	บรรลุ
	ร้อยละ

	1
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	
	
	

	2
	สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	

	3
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	
	
	

	4
	สำนักงานอธิการบดี 
	
	
	

	5
	ศูนย์การจัดการความรู้ KM
	
	
	

	6
	สถาบันภาษา
	
	
	

	7
	สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์
	
	
	

	
	มหาวิทยาลัย
	
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 5.3.1.2  - 01
	

	KPI 5.3.1.2  - 01
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.1.3  ร้อยละความเสี่ยงที่ลดลงของมหาวิทยาลัย 
หน่วยนับ
    ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับเรื่องบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในมหาวิทยาลัยโดยการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ ข้อ 6 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข ลด หลีกเลี่ยงสาเหตุที่จะทำให้มหาวิทยาลัยเกิดความเสียหาย โดยการบริหารความเสี่ยงในแต่ละรอบปีงบประมาณมีเป้าหมายหลัก
คือ ความเสี่ยงแต่ละด้านลดลง และมีการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง
ปีละ 2 ครั้ง ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน


  โดยร้อยละความเสี่ยงที่ลดลงของมหาวิทยาลัย พิจารณาจากร้อยละของจำนวนกิจกรรมความเสี่ยงที่มีระดับของความเสี่ยงลดลงจากเดิมเมื่อเทียบกับจำนวนกิจกรรมความเสี่ยงทั้งหมด 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละปีงบประมาณ
สูตรการคำนวณ
	         จำนวนกิจกรรมความเสี่ยงที่ลดลง   x   100                                       = ร้อยละ...
         จำนวนกิจกรรมความเสี่ยงทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละปีงบประมาณ


ผลการดำเนินงาน 

	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.1.3  

	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแสดงได้ดังนี้
	ลำดับ
	กิจกรรมความเสี่ยงทั้งหมด
	ผลการดำเนินงานที่มีระดับของความเสี่ยงลดลงจากเดิม

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	รวม
	

	ร้อยละความเสี่ยงที่ลดลง =


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 5.3.1.3  - 01
	

	KPI 5.3.1.3  - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.1.4  ร้อยละความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
หน่วยนับ               ร้อยละ

คำอธิบายดัชนีชี้วัด : มหาวิทยาลัยมีนโยบายเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ในกำกับของรัฐ การบริหารเพื่อคุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มความความสามารถในการแข่งขัน 
เพื่อสรางความเขาใจใหกับบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและรับทราบถึงความจำเป็น กรอบเวลา เงื่อนไขและผลประโยชน์ในการเปลี่ยนสถานภาพ มหาวิทยาลัย จึงจัดทำแผนเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ เพื่อให้กลไกการบริหารงานต่างๆ สามารถดำเนินการตามพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดัชนีชี้วัดนี้เป็นการประเมินประสิทธิผลของการดำเนินการ 
โดยพิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายของกิจกรรมที่แผนกำหนด นำเสนอในรูปร้อยละ
สูตรการคำนวณ



กิจกรรมดำเนินการ
          1. จัดประชุมให้ข้อมูลความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
              แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการยกร่างกฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
3. คณะกรรมการยกร่างจัดทำร่างกฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐสำเร็จ
4. นำร่างกฎหมายไปประชาสัมพันธ์ รับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรและผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
5. นำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรและผู้บริหารมาประกอบการพิจารณาปรับแก้กฎหมาย
6. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบในร่างกฎหมายการเป็นมหาวิทยาลัย
              ในกำกับ และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
7. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในร่างกฎหมายการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2559

	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่5.3.1.4  
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน
	ลำดับ
	รายงานความสำเร็จ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 5.3.1.4  - 01
	

	KPI 5.3.1.4  - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.1.5  จำนวนองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผล
                          เป็นรูปธรรม                        
หน่วยนับ              จำนวนองค์ความรู้
คำอธิบายดัชนีชี้วัด :  องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้ที่เกิดขึ้นต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเกิดขึ้นจากการฟัง การอธิบาย  การอ่าน  การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลฯ โดยองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นนั้น  ผู้รับสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้โดยตรง หรือสามารถนำองค์ความรู้มาปรับใช้ในลักษณะต่าง ๆ ให้เหมาะกับสถานการณ์ หรืองานที่ทำอยู่ ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถในเชิงแข่งขันโดยพิจารณาจากจำนวนองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน  เช่น พัฒนาการทำงาน พัฒนาบุคลากร พัฒนาองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย เป็นต้น
สูตรการคำนวณ
	จำนวนองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน


ผลการดำเนินงาน 

	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.1.5  

	องค์ความรู้
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนา

	1.
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	

	2.
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	

	3.
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	

	4.
	คณะบริหารธุรกิจ
	

	5.
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	6.
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	

	7.
	คณะศิลปศาสตร์
	

	8.
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	

	9.
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	

	10.
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	

	11.
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	

	12.
	สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	13.
	สถาบันภาษา
	

	14.
	สำนักงานอธิการบดี
	

	มหาวิทยาลัย
	


เอกสารอ้างอิง
รายการเอกสารอ้างอิง/หลักฐานแนบ ได้แก่
         เอกสารจำนวน......... ชุด    มี............แผ่น
         CD จำนวน................แผ่น  มี...........ไฟล์

	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 5.3.1.5 - 01
	

	KPI 5.3.1.5 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.2.1 ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย
ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.2.1 (1) ความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณ
หน่วยนับ
ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่มหาวิทยาลัยฯ ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลนั้น มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี และบริหารงบประมาณ โดยกำกับติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนฯ ของมหาวิทยาลัย และมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่รัฐบาลกำหนด 



ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนดผลต่างระหว่างผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย กับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของรัฐบาล โดยปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 – 2565 ในภาพรวมเมื่อสิ้นไตรมาส 4 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5 , 3 , 2.5 และ 2 ตามลำดับ
สูตรการคำนวณ
	ร้อยละของเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของรัฐบาล – ร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.2.1.1

	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน 

	ปีงบประมาณ
	เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของรัฐบาล (ร้อยละ)
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย
(ร้อยละ)
	ผลต่าง
	คำชี้แจง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 5.3.2.1 - 01
	

	KPI 5.3.2.1 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.2.1 ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย
ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.2.1 (2) ความสามารถในการก่อหนี้ผูกพันรายการงบลงทุน
หน่วยนับ
ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่มหาวิทยาลัยฯ ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลนั้น มหาวิทยาลัย จะต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี และบริหารงบประมาณ โดยกำกับติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนฯ ของมหาวิทยาลัย และมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่รัฐบาลกำหนด 



งบลงทุนเป็นหมวดรายจ่ายที่รัฐบาลให้สำคัญมากหมวดหนึ่ง ซึ่งได้กำหนด
แนวทางการดำเนินงานก่อหนี้ผูกพันไว้เป็นการเฉพาะ มหาวิทยาลัยควรบริหารงบลงทุนให้ทุกรายการสามารถก่อหนี้ผูกพันให้เป็นไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่รัฐบาลกำหนด 


ก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง รายการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจนถึงขั้นลงนามในสัญญากับผู้ขายเรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลลงในบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS)


ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนดร้อยละของจำนวนรายการงบลงทุนทั้งหมด
ที่ก่อหนี้ผูกพันภายในระยะเวลาที่รัฐบาลกำหนด โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ร้อยละ 80 , 85, 90 และ 95 ตามลำดับ
สูตรการคำนวณ
	ร้อยละ = จำนวนรายการงบลงทุนทั้งหมดที่ก่อหนี้ผูกพันภายในระยะเวลาที่รัฐบาลกำหนด  x  100

จำนวนรายการงบลงทุนทั้งหมดที่ได้รับจัดสรร


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.2.1.2

	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายละเอียดการดำเนินงาน 

	ลำดับ
	รายการงบลงทุนที่ได้รับจัดสรร (หน่วยงาน)
	แผนก่อหนี้ผูกพัน
(ไตรมาสที่)
	ผลการก่อหนี้ผูกพัน

	
	
	
	ไตรมาสที่
	สำเร็จ (()
	ไม่สำเร็จ (()

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 5.3.2.1 - 01
	

	KPI 5.3.2.1 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.2.2  ผลการประเมินการประกันคุณภาพด้านการบริหารจัดการ 
หน่วยนับ
    คะแนน
คำอธิบายดัชนีชี้วัด :  สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีการจัดทำแผน เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และกลุ่มสถาบัน ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุน การดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  ดัชนีชี้วัดนี้จึงใช้ผลการประเมินจาก สกอ. ระดับสถาบันองค์ประกอบที่ 5  มาเป็นเกณฑ์
สูตรการคำนวณ
	ผลการประเมินจากสกอ. องค์ประกอบที่ 5 ระดับสถาบัน


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.2.2  

	คะแนน
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย

	ลำดับ
	หน่วยงาน
	ผลการประเมิน

	1.
	การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  ( 7ข้อ )
	

	2.
	ผลการบริหารงานของคณะ 
	

	3.
	ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	

	ค่าเฉลี่ยระดับ มหาวิทยาลัย
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 5.3.2.2 - 01
	

	KPI 5.3.2.2 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


เป้าประสงค์ 5.4  มหาวิทยาลัยเป็นผู้นำด้าน Digital Economy ตามการปรับยุทธศาสตร์
                      มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ดัชนีชี้วัด 5.4.1.1 จำนวนผู้เข้ารับบริการสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิด และผู้เข้าร่วมอบรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะด้าน Digital Economy
หน่วยนับ

จำนวนผู้เข้ารับบริการ 
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : จำนวนผู้เข้ารับบริการสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิด และผู้เข้าร่วมอบรม เพื่อการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ในหลักสูตรทุกสาขาวิชา และการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้าน  Digital Economy

สูตรการคำนวณ 
	จำนวนผู้เข้ารับบริการทั้งหมด


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 5.4.1.1
	จำนวนผู้เข้ารับบริการ (คน)
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนโครงการ

	1.
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	

	2.
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	

	3.
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	

	4.
	คณะบริหารธุรกิจ
	

	5.
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	6.
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	

	7.
	คณะศิลปศาสตร์
	

	8.
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	

	9.
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	

	10.
	สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	11.
	สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	

	รวม
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 5.4.1.1 - 01
	

	KPI 5.4.1.1 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


เป้าประสงค์ 5.5
  มหาวิทยาลัยมีรายได้ และทรัพย์สิน สามารถพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
ดัชนีชี้วัด 5.5.1.1 ร้อยละรายได้อื่นที่นอกเหนือจากงบประมาณภาครัฐ 
หน่วยนับ
           ร้อยละ

คำอธิบายดัชนีชี้วัด :  งบประมาณภาครัฐ หมายถึง งบประมาณรายจ่ายที่ได้จากรัฐ โดยตรง รายได้อื่นหมายถึง รายได้ที่ไม่ใช่งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้มหาวิทยาลัย แต่เป็นจำนวนเงินรายได้จากการ
จัดการศึกษาและบริการรายได้จากการอุดหนุนและบริจาค และรายได้อื่น
สูตรการคำนวณ
	         จำนวนเงินรายได้อื่นที่นอกเหนือจากงบประมาณภาครัฐ    x  100  = ร้อยละ ...
              จำนวนเงินงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 5.5.1.1
	ร้อยละ
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย 
( เป็นไปตามเป้าหมาย 
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนงบประมาณรายจ่าย
	จำนวน
     งบประมาณ     
     รายได้
	ร้อยละ

	1.
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	
	

	2.
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	
	

	3.
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	
	

	4.
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	
	

	5.
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	6.
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	

	7.
	คณะศิลปศาสตร์
	
	
	

	8.
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	
	

	9.
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	
	

	10.
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	
	
	

	11.
	สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	

	12.
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	
	
	

	13.
	สำนักงานอธิการบดี
	
	
	

	มหาวิทยาลัย
	
	
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 5.5.1.1 - 01
	

	KPI 5.5.1.1 - 02
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	.........................
(........ ตำแหน่ง.......)
	


ผลสัมฤทธิ์ (Results) = ผลผลิต (Output) + ผลลัพธ์ (Outcomes)











ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา





              จำนวนของการวิจัยที่นำไปพัฒนา


การจัดการเรียนการสอนหรือการบริการวิชาการในระยะ 1 ปี   x    100    =  ร้อยละ ...


                     จำนวนโครงการวิจัยทั้งหมด














ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน








จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย   x 100    = ร้อยละ ...


                                 จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด





ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ x 100


	จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด





จำนวนดัชนีชี้วัดทั้งหมดที่บรรลุผลการดำเนินงาน x 100 = ร้อยละ ...


                    จำนวนดัชนีชี้วัดทั้งหมดที่หน่วยงานรับผิดชอบ





จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนฯ     x  100  =  ร้อยละ...


	จำนวนกิจกรรมทั้งหมด
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