
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ
หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้ก ากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ มาตรการด าเนินงาน ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ

ปีการศึกษา 2562
3.3.1.1 จ านวนโครงการบริการวชิาการที่ใช้ประโยชนใ์นการ โครงการ 18 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ หัวหน้าบริการวิชาการ 1) การบริการวชิาการแบบบรูณาการกบัหนว่ยงาน 1) โครงการพฒันาศูนยบ์ริการวชิาการที่แกป้ญัหา

พฒันาและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิและสังคม รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ ภายนอกโดยเน้นการเป็นเจ้าภาพร่วมที่มีระบบ เร่งด่วนของสังคมและภาคอุตสาหกรรม
หัวหน้าสาขาวิชา งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ของประเทศ

2) พฒันาระบบรองรับปญัหาเร่งด่วนของสังคมและ

อุตสาหกรรม
3) พฒันาระบบการจดัการปญัหาเร่งด่วน จดัการ

ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา บริการวิชาการ และถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความต้องการอย่างทันท่วงที

3.4.1.1 จ านวนโครงการบริการการสังคม โครงการ 2 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ หัวหน้าบริการวิชาการ 1) บริหารจดัการองค์ความรู้ เพื่อการบริการวชิาการ 1) โครงการจัดหารายได้จากการบริการสังคม
รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ หัวหน้าบัญชี อย่างเป็นระบบ
หัวหน้าสาขาวิชา 2) สนบัสนนุโครงการบริการวชิาการจากองค์ความรู้

เพื่อสร้างระบบงบประมาณมหาวิทยาลัยที่เข้มแข็ง
มากยิ่งขึ้น 
3) พฒันาการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ีเพื่อ

การบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพ
4) พฒันาหอ้งทดสอบเพื่อใหเ้ปน็นวตักรรมขององค์กร

และใหก้ารรับรองมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ

3.4.1.2 จ านวนเงินรายได้จากบริการสังคม(นบัปกีารศึกษา) ล้านบาท 0.5 รองคณบดีฝ่ายวิชการฯ หัวหน้าบริการวิชาการ 1) บริหารจดัการองค์ความรู้ เพื่อการบริการวชิาการ 1) โครงการจดัหารายได้จากการบริการสังคม

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ หัวหน้าบัญชี อย่างเป็นระบบ
หัวหน้าสาขาวิชา 2) สนบัสนนุโครงการบริการวชิาการจากองค์ความรู้

เพื่อสร้างระบบงบประมาณมหาวิทยาลัยที่เข้มแข็ง
มากยิ่งขึ้น 
3) พฒันาการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ีเพื่อ

การบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพ
4) พฒันาหอ้งทดสอบเพื่อใหเ้ปน็นวตักรรมขององค์กร

และใหก้ารรับรองมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัดความส าเร็จ


