
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ
หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้ก ากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ มาตรการด าเนินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ปีการศึกษา 2562
5.1.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 60 ฝ่ายบริหารฯ หัวหน้าบุคลากร 1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริม 1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) สายวิชาการและสายสนับสนุน
2) สร้างระบบ การสรรหา คัดเลือก 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อรักษาบุคลากร
ที่มีศักยภาพสูง
3) สร้างแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและ
ติดตามประเมินผล
4) วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอัตราส่วนบุคลากร
สายวิชาการต่อสายสนับสนุนให้เหมาะสม
ต่อภาระงาน และเอื้อต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยไปสู่มาตรฐานระดับชาติและสากล
5) สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานและ
สร้างจิตส านึกต่อคณะของบุคลากร

ตัวชี้วัดความส าเร็จ


