
ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา
หน่วยนับ เปา้หมาย ผู้ก ากับตวัชี้วัด ผู้รับผิดชอบ มาตรการด าเนินงาน ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ

ปกีารศึกษา 2562
2.1.1.1 ร้อยละของจ ำนวนผลงำนวิจัยที่ได้รับกำร ร้อยละ 35 รองคณบดีฝ่ำยวชิกำรฯ หวัหนำ้วจิยัและพฒันำ 1) กำรจดัประชุมวชิำกำรระดับชำติและนำนำชำติ 1) โครงกำรอบรมเชิงปฏบิติักำรกำรเขียน

ตีพมิพใ์นระดับชำติ และระดับนำนำชำติต่อ หวัหนำ้สำขำวชิำ 2) กำรใหร้ำงวลักบันกัวจิยัที่ตีพมิพเ์ผยแพร่ผลงำน บทควำมเพื่อตีพมิพใ์นวำรสำรระดับชำติและสำกล
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำและนกัวจิยั 3) ต่อยอดผลงำนไปสู่กำรใช้ประโยชน์ 2) โครงกำรแลกเปล่ียนควำมรู้และประสบกำรณ์

4) ส่งเสริมกำรเขียนข้อเสนอโครงกำรวจิยั กบัผู้ทรงคุณวฒิุที่เชี่ยวชำญด้ำนกำรวจิยั
5) พฒันำศักยภำพนกัวจิยั เช่น กำรบม่เพำะนกัวจิยั 3) โครงกำรจดัประชุมวชิำกำรระดับนำนำชำติ
รุ่นใหม่ นกัวจิยัพี่เล้ียง เปน็ต้น
6) ส่งเสริมใหเ้ขียนโครงกำรวจิยัแบบบรูณำกำร

2.1.1.2 จ ำนวนโครงกำรวิจัยที่ได้รับกำรสนับสนุนจำก โครงกำร 1 รองคณบดีฝ่ำยวชิกำรฯ หวัหนำ้วจิยัและพฒันำ 1) เนน้กำรวจิยัแบบบรูณำกำร 1) โครงกำรส่งเสริมกำรบรูณำกำรกำรท ำงำนวจิยั

แหล่งภำยนอกมหำวทิยำลัย หวัหนำ้สำขำวชิำ 2) สร้ำงระบบเครือข่ำยกำรวจิยัใหส้อดคล้อง ร่วมกนัระหวำ่งหนว่ยงำนภำยในมหำวทิยำลัย
กบัระบบงบประมำณทั้งภำยในประเทศ และ 2) โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือกบัภำคเอกชน/
ต่ำงประเทศ หนว่ยงำนภำครัฐในกำรวจิยั เพื่อตอบสนอง

ควำมต้องกำรของตลำดหรือผู้ใช้ประโยชน ์

2.3.1.1 จ ำนวนของกำรวจิยัที่น ำไปพฒันำกำรจดักำรเรียน ร้อยละ 15 รองคณบดีฝ่ำยวชิกำรฯ หวัหนำ้วจิยัและพฒันำ 1) ก ำหนดกฎระเบยีบที่เอื้อต่อกำรรับบริจำคและ 1) กจิกรรมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรน ำงำนวจิยั
กำรสอนหรือกำรบริกำรวชิำกำรในระยะ 1 ป ี หวัหนำ้สำขำวชิำ หวัหนำ้บริกำรวชิำกำร กำรใช้เงินบริจำคเพื่องำนวจิยั และกำรท ำงำนวจิยั ไปใช้ประโยชนใ์นเชิงพำณิชย์

หวัหนำ้หลักสูตร ร่วมกบัเอกชน 2) โครงกำรอบรมเชิงปฏบิติักำร เร่ืองกำร
2) พฒันำหนว่ยงำนด้ำนกำรรับบริจำคเพื่องำนวจิยั บรูณำกำรงำนวจิยัและบริกำรวชิำกำร กำรเรียน
3) วเิครำะหแ์นวทำงกำรวจิยัที่เอกชนและภำครัฐ ไปใช้ประโยชนใ์นเชิงพำณิชย์
ต้องกำร เพื่อกำรน ำงำนวจิยัไปใช้ในเชิงพำณิชย์
และพฒันำประเทศ
4) บรูณำงำนวจิยักบัหนว่ยงำนภำครัฐ เอกชน 
และสังคม เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรได้ทนัทว่งที
5) พฒันำศูนยว์จิยัเฉพำะทำง (Center of 
Excellence)
6) มีกำรน ำองค์ควำมรู้จำกกำรวจิยัเพื่อใช้ในกำร
จดักำรศึกษำ
7) ต้ังหนว่ยงำนจดักำรผลประโยชนเ์ชิงพำณิชย ์
8) สนบัสนนุกำรเผยแพร่ผลงำนโดยน ำงำนวจิยั
ไปใช้ในเชิงพำณิชยห์รือเพื่อพฒันำสังคม

ตวัชี้วัดความส าเร็จ



หน่วยนับ เปา้หมาย ผู้ก ากับตวัชี้วัด ผู้รับผิดชอบ มาตรการด าเนินงาน ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
ปกีารศึกษา 2562

ตวัชี้วัดความส าเร็จ

2.3.1.2 จ ำนวนผลงำนวจิยัและพฒันำที่สำมำรถจด ผลงำน 1 รองคณบดีฝ่ำยวชิกำรฯ หวัหนำ้วจิยัและพฒันำ 1) มีกำรน ำองค์ควำมรู้จำกกำรวจิยัเพื่อใช้ในกำร 1) โครงกำรส่งเสริมกำรจดทะเบยีนทรัพยสิ์น
ทะเบยีนทรัพยสิ์นทำงปญัญำ สิทธบิตัร จดักำรศึกษำ ทำงปญัญำ สิทธบิตัร อนสิุทธบิตัร
อนสิุทธบิตัร 2) ต้ังหนว่ยงำนจดักำรผลประโยชนเ์ชิงพำณิชย ์

3) สนบัสนนุกำรเผยแพร่ผลงำนโดยน ำงำนวจิยั
ไปใช้ในเชิงพำณิชยห์รือเพื่อพฒันำสังคม

2.3.2.1 จ ำนวนงบประมำณสนบัสนนุกำรวจิยัและงำน บำท/คน  บำท/คน  รองคณบดีฝ่ำยวชิำกำรฯ หวัหนำ้วจิยัและพฒันำ 1) ก ำหนดกฎระเบยีบที่เอื้อต่อกำรรับบริจำคและ 1) ) โครงกำรจดัหำทนุวจิยัภำยนอก
สร้ำงสรรค์ต่ออำจำรยป์ระจ ำ สำยวทิย ์60,000 สำยวทิย ์60,000 กำรใช้เงินบริจำคเพื่องำนวจิยั และกำรท ำงำนวจิยั 2) โครงกำรสร้ำง Visibility ของงำนวจิยั 

สังคม 20,000 สังคม 20,000 ร่วมกบัเอกชน มทร.พระนคร. ใหเ้ด่นชัดในระดับชำติและระดับ
2) พฒันำหนว่ยงำนด้ำนกำรรับบริจำคเพื่องำนวจิยั นำนำชำติ 
3) วเิครำะหแ์นวทำงกำรวจิยัที่เอกชนและภำครัฐ 3) แผนงำนกำรสร้ำงผลกระทบจำกผลงำนวจิยั
ต้องกำร เพื่อกำรน ำงำนวจิยัไปใช้ในเชิงพำณิชย์ ใหเ้ปน็ที่ประจกัษ ์(Impact Enhancement) 
และพฒันำประเทศ
4) บรูณำงำนวจิยักบัหนว่ยงำนภำครัฐ เอกชน 
และสังคม เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรได้ทนัทว่งที
5) พฒันำศูนยว์จิยัเฉพำะทำง (Center of 
Excellence)
6) มีกำรน ำองค์ควำมรู้จำกกำรวจิยัเพื่อใช้ในกำร
จดักำรศึกษำ
7) ต้ังหนว่ยงำนจดักำรผลประโยชนเ์ชิงพำณิชย ์
8) สนบัสนนุกำรเผยแพร่ผลงำนโดยน ำงำนวจิยั
ไปใช้ในเชิงพำณิชยห์รือเพื่อพฒันำสังคม


