
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ
หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้ก ากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ มาตรการด าเนินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ปีการศึกษา 2562
5.1.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 60 ฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานวิชาการ วิจัยและ 1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร บริการวิชาการ ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)
2) สร้างระบบ การสรรหา คัดเลือก 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อรักษาบุคลากร
ที่มีศักยภาพสูง
3) สร้างแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและ
ติดตามประเมินผล
4) สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานและ
สร้างจิตส านึกต่อคณะของบุคลากร

5.3.1.5 จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพฒันาการปฏบิติังานจริง จ านวน 2 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ หัวหน้า KM 1) โครงการส่งเสริมการน าองค์ความรู้มาเพิ่ม

ของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม องค์ความรู้ ประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน

5.4.1.1 จ านวนผู้เข้ารับบริการส่ือการเรียนรู้ออนไลนร์ะบบเปดิ จ านวนผู้เข้า 500 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ หัวหน้าเทคโนโลยีดิจิทัลฯ 1) สนบัสนนุการบรูณาการการปฏบิติังานตาม 1) โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการด้าน Digital

และผู้เข้าร่วมอบรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ รับบริการ พนัธกจิของมหาวทิยาลัยใหน้ าไปสู่การ  Economy 

ด้าน Digital Economy (คน) ขับเคล่ือนนโยบาย Digital Economy  - แผนการเขียนค าของบประมาณ DE
2) แผนงานการจดักจิกรรม /นทิรรศการ

งานแสดงผลิตภณัฑ์ และกจิกรรมสัมพนัธก์บั

หนว่ยงานภายนอก

 - แผนกจิกรรม/นทิรรศการ DE

ตัวชี้วัดความส าเร็จ


