
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้ก ากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ มาตรการด าเนินงาน ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ

ปีการศึกษา 2562
4.1.1.1 จ ำนวนโครงกำรบูรณำด้ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ โครงกำร 1 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ หัวหน้ำศิลปวัฒนธรรม 1) สร้ำงกิจกรรมหรือโครงกำรเพื่อกำร 1) โครงกำรปฏบิติัธรรมสร้ำงคน พฒันำตนสร้ำงธรรมะ 

ศิลปะ วัฒนธรรม ร่วมกับ สังคม ชุมชน องค์กร หัวหน้ำสำขำวิชำที่มีหลักสูตร พัฒนำมนุษย์อย่ำงเป็นระบบตำมหลัก 2) โครงกำรส่งเสริมกจิกรรมและพฒันำสภำพแวดล้อม

ศำสนำ เพื่อคุณภำพชีวิตที่ดี
2) พัฒนำระบบกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำน 3) โครงกำรจดัท ำฐำนควำมรู้ด้ำนศิลปวฒันธรรม และ

ศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน กำรท ำนุบ ำรุง
3) สร้ำงฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้ด้ำน 4) แผนงำนกำรจดักจิกรรมพฒันำศักยภำพนกัศึกษำ

ศิลปวัฒนธรรม ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
4) กำรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของ 5) โครงกำรสร้ำงควำมสัมพนัธก์บัศิษยเ์กำ่ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 6) โครงกำรปรับรูปแบบองค์กรและส่งเสริมกจิกรรมกำร

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เรียนรู้ตำมชั้นปี 
5) พัฒนำแหล่งท่องเที่ยวมหำวิทยำลัย  - ใหม้ีหนว่ยงำนที่รับผิดชอบด้ำนกำรวจิยันกัศึกษำ

เทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร สัมพันธ์กับ  - ใหม้ีกำรวเิครำะห ์และส่งเสริมกจิกรรมกำรเรียนรู้

วัดและวัง ตำมชั้นปี
 - ใหม้ี Seminar Series ที่สอดคล้องกบั 21st Century

 Skills  และสอดคล้องตำมชั้นปี
 - ใหม้ี Division of Parent and Family Relations 

ประสำนงำนอย่ำงใกล้ชิดกับผู้ปกครอง เป็นส่ือกลำง
ของ มทร.พระนคร  กับผู้ปกครอง
- ใหม้ี Web Portal เพื่องำนในมหำวทิยำลัย

7) โครงกำรปรับปรุงระบบกำรบริหำรจดักำรด้ำนกจิกรรม

นักศึกษำ ที่เชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำนกลำงและคณะ/
สำนัก/สถำบัน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ



หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้ก ากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ มาตรการด าเนินงาน ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ

ปีการศึกษา 2562
4.1.1.2 จ ำนวนผลงำนด้ำนกำรอนุรักษ์ ท ำนุบ ำรุง ผลงำน 2 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ หัวหน้ำศิลปวัฒนะรรม 1) ส่งเสริมกำรน ำนวัตกรรมด้ำนประหยัด 1) โครงกำรถ่ำยทอดค่ำนิยมองค์กร

ศำสนำ  ศิลปะ และวัฒนธรรมที่เผยแพร่บนส่ือ หัวหน้ำสำขำวิชำทั้ง 5 สำขำ พลังงำน และพลังงำนทดแทนมำใช้ 2) โครงกำรบูรณำกำรงค์ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีที่คณะ
เทคโนโลยี ภำยในมหำวิทยำลัย เชี่ยวชำญกับกำรอนุรักษ์ ท ำนุบ ำรุงและเผยแพร่

2) รณรงค์ให้บุคลำกร นักศึกษำ อำจำรย์ ศิลปวัฒนธรรม
มีจิตส ำนึกด้ำนกำรประหยัดและอนุรักษ์ 3) โครงกำรจัดเวทีเสวนำเชิดชูบุคคลที่ได้รับรำงวัลและ
พลังงำน  ท ำชื่อเสียงให้กับมหำวิทยำลัย/เป็นคนต้นแบบของสังคม

4.2.1.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของโครงกำร Green ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ำยบริหำรฯ หัวหน้ำอำคำรสถำนที่ 1) พัฒนำระบบกำรจัดกำรขยะเชิง 1) โครงกำร Green University เช่น โครงกำร
University รองคณบดีฝ่ยวิชำกำรฯ อุตสำหกรรม อนุรักษ์พลังงำน 

หัวหน้ำสำขำวิชำที่มีหลักสูตร 2) สนับสนุนกำรวำงแผนก ำจัดขยะด้วย
เทคนิค 3Rs และน ำไปปฏิบัติอย่ำง
ต่อเนื่อง
3) สร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรกำก
อุตสำหกรรมแบบครบวงจร 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ


