
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล
เปา้หมาย ผู้ก ากับตวัชี้วัด ผู้รับผิดชอบ มาตรการด าเนินงาน ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ

ปกีารศึกษา 2562
1.1.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่สอนด้วยส่ือ ร้อยละ 50 รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ หวัหนา้ทะเบยีน 1) จดัท าลักษณะอาจารยท์ี่พงึประสงค์ของมหาวทิยาลัย 1) โครงการจดัท าคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของอาจารย ์

การสอนดิจทิลั หวัหนา้สาขาวชิา หวัหนา้หลักสูตรและ อยา่งต่อเนื่อง มทร.พระนคร 

ทั้ง 5 สาขาวิชา หว้หนา้ประกนัคุณภาพ 2) การพฒันาอาจารยใ์หม้ีลักษณะเปน็อาจารยท์ี่พงึประสงค์ 2) โครงการพฒันาอาจารยต้์นแบบด้านการจดัการเรียน
3) กจิกรรมการวเิคราะหส์ภาพความพร้อมในการท างาน การสอนที่ทนัสมัย
ของอาจารย์ 3) โครงการพฒันาส่ือการสอนดิจทิลั 
4) กจิกรรมพฒันาความพร้อมในการปฏบิติังานด้าน
การจดัการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิติั
5) พฒันาระบบประเมินอาจารยต้์นแบบ

1.1.1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง ร้อยละ 25 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ หวัหนา้บคุลากร 6) โครงการอาจารยต้์นแบบด้านการจดัการเรียนการสอน

ต าแหนง่ทางวชิาการ รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ หวัหนา้หลักสูตรและ 7) พฒันาระบบ E – Learning
หวัหนา้สาขาวชิา หว้หนา้ประกนัคุณภาพ 8) พฒันาระบบ Online Classroom

ทั้ง 5 สาขาวิชา 9) พฒันาระบบ Education Technology

10) พฒันาระบบผู้ช่วยสอน (Teaching Assistant : TA)
 โดยพฒันาระบบรับสมัครและคัดเลือกผู้ช่วยสอน 
รวมทั้งก าหนดภาระงานและค่าตอบแทนผู้ช่วยสอน

การด าเนินงานของรายตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีการศึกษา 2562

ตวัชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ


