
สรุปมาตรการเพื่อรองรับสถานการณ์ COVID-19
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



มาตรการ 6 ด้านของ อว.
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มาตรการการบริหารจัดการ
ดูแลนิสิต นักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 
โดยบริหารจัดการให้มี
การเรียนการสอน

ผ่าน online 100% 
เป็นประเด็นแรกที่ อว. 

ใหค้วามส าคัญ

มาตรการการท างานส าหรับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวง 

โดยบริหารจัดการให้มีการท างาน
ที่บ้าน (work at home) 

ใหม้ากที่สุด แตย่ังคง
ประสิทธิภาพของ

การบริการประชาชน 
โดยเริ่มด าเนินการได้ทันที

เตรียมความพร้อมของ
โรงพยาบาลของโรงเรียน
แพทยใ์ห้เป็นหนึ่งในกลไก
ส าคัญในการให้บริการทาง

การแพทย์และสาธารณสุข และ
ปลดล็อคปัญหาส าหรับ
ทรัพยากรทางการแพทย์

และสาธารณสุข 

จัดท า Application 
รองรับสถานการณ์

ในระยะยาวและ
เพื่อประโยชน์กับ

ประชาชนในช่วงวิกฤติ

การสนับสนุน
งานวิจัย

เกี่ยวกับ COVID-19

การสนับสนุนในด้าน
อื่นๆ เช่น หน้ากาก
อนามัย หุ่นยนต์ช่วย
ประเมินผู้ป่วย การใช้
ข้อมูลแผนที่กลางของ

ประเทศ เป็นต้น

1 2 3

4 5 6
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มาตรการการบริหารจัดการดูแลนิสิต นักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยบริหารจัดการ
ให้มีการเรียนการสอนผ่าน online 100% เป็นประเด็นแรกที่ อว. ใหค้วามส าคัญ

1

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติเป็น
แบบ online ในทันทีและให้ด าเนินการครบ 100% 
ภายในวันที่ 1 เมษายน 2563

เตรียมการด้าน infrastructure เพื่อรองรับปริมาณ
ความต้องการใช้งานระบบที่เพิ่มขึ้น และจัดเตรียม 
platform กลางเพื่อสนับสนุนให้เกิดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์

งดกิจกรรมที่ไมจ่ าเป็นเพื่อลดการสัมผัสเชื้อ/เลื่อนพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรออกไปอย่างไม่มีก าหนด   

ปรับและให้เลื่อนหรือยกเลิกการสอบ การฝึกงาน
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2 มาตรการการท างานส าหรับบุคลากรในสังกัดกระทรวง โดยบริหารจัดการให้มี
การท างานที่บ้าน (work at home) ใหม้ากที่สุด 

แต่ยังคงประสิทธิภาพของการบริการประชาชน โดยเริ่มด าเนินการได้ทันที

สั่งการให้เกิดการท างานที่บ้าน (work at 
home) เพื่อลดการเดินทางและลดการ
สัมผัสเชื้อให้มากที่สุด ส าหรับงานที่ต้องมี
การปฏิบัติการ ให้ปฏิบัติการด้วย
ประสิทธิภาพเท่าเดิม แต่ปรับเปลี่ยนวิธีการ
หรือ บริหารจัดการให้มีความเหมาะสม
ตามที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศ 

งดกิจกรรมของทุกหน่วยงานที่ต้อง
มีคนจ านวนมาก 
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เตรียมความพร้อมของโรงพยาบาลของโรงเรียนแพทย์ให้เป็นหนึ่งในกลไกส าคัญ
ในการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข และ

ปลดล็อคปัญหาส าหรับทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 

3

สั่งการให้ เครือข่ายโรงพยาบาล กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์
แห่งประเทศไทย (UHosNet) ประสานงานกับกรมการ
แพทย์ กระทรวงสาธารณสุข อย่างใกล้ชิดในประเด็นของ
ขั้นตอนและแนวปฏิบัติที่เหมาะสม (best practice) 
ตั้งแต่ผู้ป่วยเข้าสู่โรงพยาบาลไปจนถึงการรักษา แผนการ
ส่งต่อผู้ป่วย การดูแลผู้ป่วย การลดผู้ป่วย elective การ
เตรียมหอผู้ป่วย การเตรียม ICU เครื่องช่วยหายใจ 
จ านวนบุคลากรทางการแพทย์ และห้องแยกพิเศษ 

เตรียมการรองรับกรณีเกิดการระบาดในวงกว้าง 
สั่งการให้เตรียมพื้นที่รองรับเพื่อจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม

ประสานกับ BOI เพื่อปลดล็อคในประเด็นปัญหาการ
ขาดแคลนชุดป้องกันส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ 
(PPE) และหน้ากากอนามัย

ขอให้ท่านนายกรัฐมนตรีพิจารณาปลดล็อคระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้างจากกรมบัญชีกลาง ในประเด็นการจัดซื้อจัดจา้งสิ่งของที่ขาด 
และหายาก ที่ไม่สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้ตามราคาที่ก าหนด 
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4 จัดท า Application รองรับสถานการณ์
ในระยะยาวและเพื่อประโยชน์กับประชาชนในช่วงวิกฤติ

 การพัฒนาระบบการติดตามและการตรวจสอบ 
โดยใช้แพลตฟอร์ม DDC-care

 การใช้ระบบการแพทย์และสุขภาพทางไกล 
 ระบบแสดงต าแหน่งและจัดส่งสิ่งจ าเป็น

ทางการแพทย์ (Logistics) 
 การบริหารจัดการด้านวัตถุดิบ การผลิต การจัดเก็บ 

และการกระจายอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่จ าเป็น
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5 การสนับสนุนงานวิจัยเกี่ยวกับ COVID-19

จัดเตรียมกรอบงบประมาณ 250 ล้านบาท ได้จัดสรรทุน
วิจัยใน 4 ประเด็นส าคัญเร่งด่วน ได้แก่

การศึกษาทางพันธุกรรมและทางชีววิทยาของไวรัส
เพื่อความเข้าใจและตดิตามการเปลี่ยนแปลงของเชือ้ 
(Whole genome sequencing)

การพัฒนาวิธีการวินิจฉัย และการผลิตชุดตรวจเพ่ือ
วินิจฉัยโรคที่แม่นย า รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์
ของประเทศ (Laboratory diagnostics)

ใชแ้บบจ าลองทางคณิตศาสตร์เพื่อความเข้าใจการแพร่กระจาย
ของเชื้อส าหรับการเตรียมรับมือการระบาด และการแพร่ระบาด
ของไวรัส

การวิจัยในด้านอื่นๆ ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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6 การสนับสนุนในด้านอื่นๆ เช่น หน้ากากอนามัย 
หุ่นยนต์ช่วยประเมินผู้ปว่ย การใช้ข้อมูลแผนที่กลางของประเทศ เป็นต้น

หน้ากากอนามัยจากแผ่นกรองเส้นใยสมบัติพิเศษ
ต้านเชื้อไวรัสและฝุ่น PM 2.5 

หน้ากากผ้าแบบซักได้ 

หุ่นยนต์ช่วยประเมินผู้ปว่ย 

แนวทางการใช้ข้อมูลแผนที่กลางของประเทศด้วย
ระบบ NGIS 



ขอขอบคุณ
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