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วิสัยทัศน ์ มหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาวิชาชีพเป็นท่ีพึ่งของสังคม 
พันธกิจ  1. ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เปน็ผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรยีน 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรเพื่อพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาอย่างมี  
   คุณภาพ 
  3. พัฒนาคณะและมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งความรูด้้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อสร้าง 

และพัฒนาอาชีพ เป็นที่พ่ึงของสงัคม 
 เป้าประสงค์ 1. มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ยั่งยืน 
   2. ให้เป็นแหล่งการศึกษาเป็นท่ียอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ม ี

ความเข้มแข็งด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พ่ึงของสังคมทั้งในและ 
ต่างประเทศ โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
3. เป็นคณะและมหาวิทยาลยัที่สร้างแรงบันดาลใจในการบริการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจ 
สัมพันธ์สูร่ะดับนานาชาติ ผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้างอาชีพท่ีสามารถแข่งขัน
ได ้

 นโยบาย  1. เร่งรดัให้ทุกหน่วยงานน าการบริหารจดัการความรูไ้ปใช้ในการพัฒนางานในคณะ 
   2. น าการจดัการความรูม้าพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาของคณะ 
   3. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในการ 

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคณะใหเ้ปน็องค์กรแห่งการเรยีนรู ้
เป้าหมาย จ านวนองค์วามรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม ในประเด็น

ดังนี ้
 1. องค์ความรู้ในการผลิตบณัฑิตเป็นท่ียอมรับในวงวิชาชีพ  
 เป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการ 
 2. องค์ความรูด้้านการวิจยั  
 เป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการ 
 3. องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบตัิเพื่อตอบสนองต่อยทุธศาสตร์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลยั  
 เป้าหมาย : บุคลากรสายสนับสนนุ 
ยุทธศาสตร์ 1. จัดโครงสร้างการด าเนินงานบรหิารจัดการความรู ้
 2. เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปกิบตัิงานในทุกพันธกิจ 
 3. พัฒนาคลังความรู้เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการสืบและเผยแพร่ทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
 5. สนับสนนุการด าเนินการน าองค์ความรู้มาพัฒนาการฏิบตัิงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 6. ติดตามประเมินผลและจัดท าแผนพัฒนาด้านการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
 



วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของคณะและมหาวิทยาลยัให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรูสู้่การผลิตบณัฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 2. เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการจดัการศึกษาให้มีคณุภาพและประสทิธิภาพ 
 3. เพือ่เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของคณะสู่มาตรฐานสากล 
มาตรการ 1. ก าหนดนโยบายบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่สู่การปฏิบัติจริง 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรูใ้นองค์กร และก าหนดหนา้ที่ความ

รับผิดชอบ 
 3. จัดท าแผนการด าเนินการ/ปฏบิัติการเพื่อด าเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 
 4. มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของคณะด าเนินการจัดการความรู้อยา่งเป็น

ระบบ 
 5. มีการจัดท าคลังความรู้ทีร่วบรวมองค์ความรู้ของคณะไว้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการสืบค้น 
 
  
 

 
 

 


