
แบบสอบถาม 
การประเมินผลสัมฤทธิ์  (สําหรับพนักงานท่ีปรึกษา) 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานประกอบการ / บริษัท / หน่วยงาน 

1. ช่ือสถานประกอบการ/บริษัท/หน่วยงาน.................................................................................................................................

2. ที่อยู่เลขที่...............หมู่ที่............ถนน........................................................ตําบล/แขวง...........................................................
อําเภอ/เขต..........................................................จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย์................................ 
โทรศัพท์ .............................................................................โทรสาร........................................................................................ 

 Email …………………………………..……………………………Website…………………………………………….……………………………………. 
3. ตําแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม............................................................................................................................................

แผนก/ฝ่าย.............................................................................................................................................................................. 
4. อายุงานในตําแหน่งปัจจุบัน..............ปี...........................เดือน
5. ขอ้มูล นักศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตรท์ี่ท่านรับเข้าปฏิบัติงาน

ลําดับที่ ช่ือ-สกุลนักศึกษาสหกิจ สาขาวิชา ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 7 มิ.ย. – 27 ก.ย. 2553 

ส่วนที่ 2 
การดําเนินงานสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์  
โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องท่ีกําหนด 

1. การทําหน้าทีพ่นักงานที่ปรกึษา
ข้อที่ หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ไม่มี 

1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในระบบสหกิจศึกษาก่อนรับ
นักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 

2. ความสามารถแบ่งเวลาจากงานประจําในการทําหน้าที่
เป็นพนักงานที่ปรึกษา 

3. ท่านได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
ผู้บังคับบัญชาในการทํางานที่ปรึกษา ดังนี้ 

 3.1 เวลา 
 3.2 อุปกรณ์ที่จําเป็นสําหรับนักศึกษา 
 3.3 สถานที่ปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษา 
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2. การปฏิบัติงานของนักศึกษา (โดยภาพรวม)

ข้อที่ หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการ
2. นักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงาน
3. นักศึกษาสามารถปรับตัวในการทํางานร่วมกับผู้อื่น
4. นักศึกษาสามารถจัดทํารายงานทางวิชาการได้เสร็จส้ินตาม

กําหนดเวลา 
5. นักศึกษาปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามแผนปฏิบัติงานหรือโครงการ

ที่ได้รับมอบหมาย 
6. นักศึกษาช่วยแบ่งเบาภาระการปฏิบัติงาน
7. นักศึกษามีบุคลิกภาพ
8. นักศึกษามีระเบียบวินัย
9. นักศึกษามีความซ่ือสัตย์
10. นักศึกษามีความอดทน
11. นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์
12. นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณ์
13. นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสาร

3. รูปแบบการดําเนินงานทีเ่ก่ียวข้องกับพนักงานที่ปรึกษา
ข้อที่ หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ไม่มี 

1. ท่านมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษาก่อนเข้าปฏิบัติงาน
2. นักศึกษาที่มาปฏิบัติงานเป็นนักศึกษาในสาขาวิชาที่ตรง

ตามความต้องการของพนักงานที่ปรึกษา 
3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจ

ศกึษาฯ (3-4 เดือน) มีความเหมาะสม 
4. ท่านได้มีโอกาสปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานร่วมกับ

อาจารย์นิเทศของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. มีการติดตามดูแลนักศึกษาโดยคณาจารย์จากคณะฯ
6. ท่านได้รับประโยชน์จากการมานิเทศงานของอาจารย์
7. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษามีความ

เหมาะสม 
8. ท่านได้รับประโยชน์จากรายงานทางวิชาการที่นักศึกษา

จัดทํา 
9. ท่านพึงพอใจกับการติดต่อประสานงานและติดตามผล

ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10. ท่านเห็นด้วยกับการจัดส่งนักศึกษามาปฏบิัติงานใน

 หนวยงานของทาน
11. ท่านยินดีสนับสนุนให้ม ีการสงนักศึกษาสหกิจศกึษาต่อไป
12. ท่านคิดว่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควรสนับสนุนให้มี

การสงนกัศกึษาฝกสหกิจศึกษาต่อไป 
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3. ทัศนคติของพนักงานที่ปรึกษาที่มีต่อโครงการสหกิจศึกษา
ข้อที่ หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. สหกิจศึกษาเปน็การเพิ่มประสบการณว์ิชาชีพให้แก่นกัศึกษา 
มากกว่าการฝึกงานภาคฤดูรอ้น / การฝึกประสบการณว์ิชาชีพใน
หลักสูตรปกต ิ

2. นักศึกษาที่จบหลักสูตรสหกจิศึกษาเป็นทรพัยากรบุคคลที่พงึประสงค์
ของสถานประกอบการมากกว่าหลักสูตรการศึกษาปกต ิ

ส่วนที่ 3 
ปัญหาและอุปสรรคในการทาํหนา้ที่เป็นพนักงานที่ปรึกษา 

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √  ลงในช่องที่กําหนด 
ปัญหาในการทาํหน้าที่เป็นพนักงานที่ปรึกษาที่ท่านพบ 
ข้อที่ หัวข้อพิจารณา มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ไม่ทราบถึงความแตกต่างระหวา่งสหกิจศึกษากบัการฝึกงานภาค
ฤดูรอ้น/การฝึกประสบการณว์ชิาชีพในหลักสูตรปกต ิ

2. ไม่ได้รับขอ้มูลขา่วสารอย่างเพียงพอจากฝ่ายบุคคล
3. ไม่ได้รับขอ้มูลขา่วสารอย่างเพียงพอจากคณะวทิย์ฯ
4. ไม่ทราบล่วงหนา้ว่าจะมีนักศึกษามาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
5. ไม่มีโอกาสกําหนดงานให้นักศึกษาปฏิบัติตัง้แต่เริ่มต้น
6. ไม่มีเวลาดูแลนักศึกษาอย่างเตม็ที่
7. การดูแลนักศึกษามีผลกระทบต่องานประจํา
8. หน่วยงานไมใ่หค้วามสําคัญในการทําหน้าทีพ่นักงานที่ปรกึษา
9. ไม่มีส่วนร่วมในการประเมินนักศึกษา
10. องค์กรของท่านไม่ถือว่าการทําหน้าที่พนกังานพี่เลี้ยงเป็นส่วนหนึ่ง

ของผลงาน 
11. การทําหน้าทีเ่ปน็พนักงานที่ปรกึษาไม่ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้

เพิ่มเติม 

ส่วนที่ 4 
ข้อเสนอแนะ / ความคิดเหน็เพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โปรดส่งแบบสอบถามกลับภายในวันที่ 30 กนัยายน 2554 
ที่อยู่  งานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1381 ถ.พิบูลสงคราม  เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร 10800 
           โทรศัพท์  0  2913 2424 ตอ่ 194    โทรสาร  0 2913 2424 ต่อ 194 
หากท่านไม่สะดวกกรอกขอ้มลู สามารถดาวน์โหลดไฟล์แบบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์ได้จาก  
http://webapp.sci.rmutp.ac.th/coopCompany.html 
และจัดส่งไฟล์มายัง E-mail : oymylove@hotmail.com 

2555

156

http://www.sci.rmutp.ac.th
nokte48@hotmail.com

255612 มีนาคม 2563

ที่อยู่  1381 งานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
        ถนนประชาราษฎร์สาย 1 แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
        โทร. 0-2836-3000 ต่อ 4159 โทรสาร 0-2836-3000 ต่อ 4156




