
เริม่ปกีารศึกษา 2563 (1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64)

ประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย คณะ สาขาที่ไม่มีหลักสูตร

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพมาตรฐานสากล 10 7 3

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพฒันา 6 5 5

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาการบริการวิชาการและพฒันาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 7 6 6

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 3 3 2

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลัก 12 4 1

                    ธรรมาภบิาลอย่างมีคุณภาพ
รวม 38 24 17

    

ตัวชีว้ัดสาขาวิชาที่มีหลักสูตร (สาขาวิชาคณิตศาสตร)์
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพมาตรฐานสากล 
                   รับ 3 ตัวชี้วัด ได้แก่   1.1.1, 1.1.2, 1.1.3

ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 
                   รับ 5 ตัวชี้วัด ได้แก่   2.1.1, 2.1.2, 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
                   รับ 6 ตัวชี้วัด ได้แก่   3.1.1, 3.1.2, 3.3.1, 3.4.1, 3.4.2, 3.5.1

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน
                   รับ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่   4.1.1, 4.1.2

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภบิาล
                   รับ 1 ตัวชี้วัด ได้แก่  5.4.1

ดัชนีชีว้ดัความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนการพัฒนา  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา (2562 – 2564)

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี สาขาวชิาคณติศาสตร์

ตัวชีว้ัด
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ตวัชีว้ัดความส าเร็จฯ 

คณะ  สาขาทีไ่มม่หีลักสตูร 



ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มคุีณภาพมาตรฐานสากล
kpi หลัก 6 ตวัชี้วัด

เป้าประสงค์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมายมหาวิทยาลัย ผู้รบัผิดชอบ
ปี 62 ปี 63 ปี 64

1.1 คณาจารย์พัฒนา 1.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่สอนด้วยส่ือการสอน ร้อยละ 50 60 70 สาขาวิชา 5 สาขา
ศักยภาพเพ่ือให้เป็น ดิจิทลั
ที่ยอมรบัในวงการ 1.1.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ ร้อยละ 22 24 26 สาขาวิชา 5 สาขา
วิชาชพีของตน และ ปริญญาเอก
เป็นผู้สรา้งแรงบันดาล
ใจให้นักศึกษา 1.1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง ร้อยละ 25 30 30 สาขาวิชา 5 สาขา

ทางวิชาการ

ตวัชี้วัด  3 ปี



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา
kpi หลัก 5 ตวัชี้วัด

เป้าประสงค์ หน่วยนับ ผู้รบัผิดชอบ
ปี 62 ปี 63 ปี 64

2.1 เพ่ิมสมรรถนะอาจารย์ 2.1.1 ร้อยละของจ ำนวนผลงำนวิจัยที่ได้รับ ร้อยละ 35 40 45 สำขำวิชำ 5 สำขำ
นักวิจัย เพ่ือสรา้งศักยภาพ กำรตีพิมพ์ในระดับชำติ และระดับ
งานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ นำนำชำติต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ
ให้มคุีณภาพ และนักวิจัย
(การพัฒนาองค์กร) 2.1.2 จ ำนวนโครงกำรวิจัยที่ได้รับกำรสนับสนุน โครงกำร 1 2 2 สำขำวิชำ 5 สำขำ

จำกแหล่งภำยนอกมหำวิทยำลัย
2.3 มกีารวิจัยเพ่ือการจัดการ 2.3.1 ร้อยละของผลงำนวิจัยที่น ำไปพัฒนำกำร ร้อยละ 15 20 25 สำขำวิชำ 5 สำขำ
ศึกษา ทางเทคโนโลยีและ จัดกำรเรียนกำรสอน หรือกำรบริกำร
การวิจัยเชงิพาณิชย์ วิชำกำรในระยะเวลำ 1 ป ี
(คุณภาพ) 2.3.2 จ ำนวนผลงำนวิจัยและพัฒนำที่สำมำรถ ผลงำน 1 2 2 สำขำวิชำ 5 สำขำ

จดทะเบยีนทรัพย์สินทำงปญัญำ สิทธิบตัร
อนุสิทธิบตัร

2.3.3 ร้อยละของผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่ถูกน ำ ร้อยละ 7 10 15 สำขำวิชำ 5 สำขำ
ไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงำนภำยนอกต่อ
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ

ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด  3 ปี



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ
kpi หลัก 6  ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  3 ปี หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ
ปี 62 ปี 63 ปี 64

3.1 มีระบบเครือข่ายความ 3.1.1 จ ำนวนเครือข่ำยด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร เครือข่ำย 2 3 3 สำขำวิชำ 5 สำขำ
ร่วมมือและบูรณาการการ กับหน่วยงำนภำยนอกท้ังภำครัฐ ชุมชน
ท างานร่วมกับองค์กร เอกชน  ภำคอุตสำหกรรม
ภายนอก (การพัฒนาองค์กร)

3.1.2 ร้อยละของจ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำร ร้อยละ 80 80 80 สำขำวิชำ 5 สำขำ
บริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง
ร่วมกับมหำวิทยำลัย 

3.3 การบริการวิชาการ 3.3.1 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีใช้ประโยชน์ โครงกำร 18 27 27 สำขำวิชำ 5 สำขำ
สามารถตอบสนองความ ในกำรพัฒนำและสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ
ต้องการด้านเศรษฐกิจและ และสังคม
สังคมของประเทศ (คุณภาพ)

3.4 พัฒนารายได้จากองค์ 3.4.1 จ ำนวนโครงกำรบริกำรสังคม โครงกำร 2 2 2 สำขำวิชำ 5 สำขำ
ความรู้และการบริการวิชาการ
(ประสิทธิผล)

3.4.2 จ ำนวนเงินรำยได้จำกบริกำรสังคม ล้ำนบำท 0.5 0.5 1 สำขำวิชำ 5 สำขำ

3.5 ได้รับการยอมรับจาก 3.5.1 จ ำนวนบุคลำกรท่ีน ำองค์ควำมรู้ไปเผยแพร่ คน 3 4 5 สำขำวิชำ 5 สำขำ
ประชาชนให้เป็นท่ีพ่ึงทาง และบริกำรวิชำกำรแก่สังคม
เทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ
(ประสิทธิผล)

ค่าเป้าหมาย



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
kpi หลัก 2  ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  3 ปี หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ
ปี 62 ปี 63 ปี 64

4.1 ระบบและกลไกการอนุรักษ์ 4.1.1 จ ำนวนโครงกำรบูรณำกำรด้ำนท ำนุ โครงกำร 1 1 1 สำขำวิชำ 5 สำขำ
พัฒนาการท านุบ ารุงศาสนา บ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมร่วมกับสังคม ชุมชน องค์กร 
ตามบริบทท่ืเปล่ียนแปลงไปของ 4.1.2 จ ำนวนองค์ควำมรู้ด้ำนกำรอนุรักษ์ ผลงำน 2 4 4 สำขำวิชำ 5 สำขำ
ประเทศ (คุณภาพ) พัฒนำกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ 
 วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ท่ีเผยแพร่

บนส่ือเทคโนโลยี

ค่าเป้าหมาย



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ
kpi หลัก 1  ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  35 ปี หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ
ปี 62 ปี 63 ปี 64

5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าด้าน 5.4.1 จ ำนวนผู้เข้ำรับบริกำรส่ือกำรเรียนรู้ออนไลน์ จ ำนวนผู้เข้ำรับ 500 1000 2000 สำขำวิชำ 5 สำขำ
Digital Economy ตามการ ระบบเปิด และผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีเก่ียวข้องกับ บริกำร (คน)

ปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย กำรพัฒนำทักษะด้ำน Digital Economy

กลุ่มใหม่ของกระทรวง
ศึกษาธิการ (คุณภาพ)

ค่าเป้าหมาย


