
เริม่ปกีารศึกษา 2563 (1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64)

ประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย คณะ ฝ่ายวิชาการ เสริม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพมาตรฐานสากล 10 7 4 5

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพฒันา 6 5 5 2

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาการบริการวิชาการและพฒันาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 7 6 6 -

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 3 3 - -

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลัก 12 4 4 1

                    ธรรมาภบิาลอย่างมีคุณภาพ
รวม 38 25 19 8

    

ตัวชีว้ัดฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพมาตรฐานสากล 
                   รับ 4 ตัวชี้วัด ได้แก่   1.1.1, 1.3.1, 1.3.3, 1.4.3

ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 
                   รับ 5 ตัวชี้วัด ได้แก่   2.1.1, 2.1.2, 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
                   รับ 6 ตัวชี้วัด ได้แก่   3.1.1, 3.1.2, 3.3.1, 3.4.1, 3.4.2, 3.5.1

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน
                   รับ - ตัวชี้วัด ได้แก่   -
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภบิาล
                   รับ 4 ตัวชี้วัด ได้แก่  5.1.1, 5.2.1, 5.3.5, 5.4.1

ดัชนีชีว้ดัความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนการพัฒนา  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา (2562 – 2564)

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ฝ่ายวชิาการ วจิัยและบริการวชิาการ

ตัวชีว้ัด
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ตวัชีว้ัดความส าเร็จ 

คณะ  ฝ่ายวชิาการ เสรมิ  



เริม่ปกีารศึกษา 2563 (1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค.64)

ประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย คณะ ฝ่ายวิชาการ เสริม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพมาตรฐานสากล 10 7 4 5

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพฒันา 6 5 5 2

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาการบริการวิชาการและพฒันาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 7 6 6 -

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 3 3 - -

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลัก 12 4 4 1

                    ธรรมาภบิาลอย่างมีคุณภาพ
รวม 38 25 19 8

    

ตัวชีว้ัดฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพมาตรฐานสากล 
                   รับ 4 ตัวชี้วัด ได้แก่   1.1.1, 1.3.1, 1.3.3, 1.4.3

ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 
                   รับ 5 ตัวชี้วัด ได้แก่   2.1.1, 2.1.2, 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
                   รับ 6 ตัวชี้วัด ได้แก่   3.1.1, 3.1.2, 3.3.1, 3.4.1, 3.4.2, 3.5.1

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน
                   รับ - ตัวชี้วัด ได้แก่   -
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภบิาล
                   รับ 4 ตัวชี้วัด ได้แก่  5.1.1, 5.2.1, 5.3.5, 5.4.1

ดัชนีชีว้ดัความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนการพัฒนา  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา (2562 – 2564)

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ฝ่ายวชิาการ วจิัยและบริการวชิาการ

ตัวชีว้ัด

ปรับปรุง ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2563
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kp เพ่ิมเติม 8 ตัวช้ีวัด
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล (5 KPIs)

เป้าประสงค์ หน่วยนับ ผู้ก ากับ ผู้รับผิดชอบ
ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65

1.3 หลักสูตรและการ 1 จ ำนวนหลักสูตรหรือโครงกำรท่ีมีกำรเรียน โครงกำร/ 1 2 3 4 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำหลักสูตร
จัดการเรียนการสอน กำรสอนแบบบูรณำกำร  หลักสูตร สำขำวิชำ 5 สำขำ
ทันสมัย มีมาตรฐานระดับ 2 ร้อยละของรำยวิชำท่ีมีกำรเรียนกำรสอน ร้อยละ 2 3 4 5 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำหลักสูตร
ชาติและสากล (คุณภาพ) แบบบูรณำกำร สำขำวิชำ 5 สำขำ

3 ร้อยละกำรคงอยู่ (Retention Rate) ของ ร้อยละ 65 70 75 80 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำทะเบียน
นักศึกษำระดับปริญญำตรี สำขำวิชำท่ีมีหลักสูตร

4 จ ำนวนบุคลำกรแลกเปล่ียน (visiting scholar/ คน/ปี N/A 1 1 2 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำวิเทศสัมพันธ์
Fellowship/professor/ Visiting Professor) 

ท้ัง Inbound และ Outbound

5 จ ำนวนนักศึกษำแลกเปล่ียน (Exchange คน/ปี N/A 2 2 2 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำวิเทศสัมพันธ์
Student) ท้ัง Inbound และ Outbound สำขำวิชำท่ีมีหลักสูตร หัวหน้ำหลักสูตร

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา (2 KPIs)

เป้าประสงค์ หน่วยนับ ผู้ก ากับ ผู้รับผิดชอบ
ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65

2.1 เพ่ิมสมรรถนะอาจารย์ 1 ร้อยละของบุคลำกรท่ีท ำวิจัยต่อบุคลำกรเพ่ือ ร้อยละ N/A 15 30 40 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำวิจัยและพัฒนำ 
นักวิจัย เพ่ือสร้างศักยภาพ กำรวิจัยท้ังหมด  สำขำวิชำ 5 สำขำ
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 2 จ ำนวนกลุ่ม/ศูนย์วิจัย/หน่วยงำนท่ีเกิดจำก กลุ่ม/ศูนย์วิจัย/ N/A 5 10 15 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำวิจัยและพัฒนำ 
ให้มีคุณภาพ ควำมร่วมมือกับเครือข่ำยท้ังภำยในและ หน่วยงำน สำขำวิชำ 5 สำขำ หัวหน้ำวิเทศสัมพันธ์
(การพัฒนาองค์กร) ภำยนอกมหำวิทยำลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ (1 KPIs)

\ หน่วยนับ ผู้ก ากับ ผู้รับผิดชอบ
ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65

5.3 การบริหารจัดการมีความ 1 ควำมพึงพอใจของนักศึกษำและบุคลำกร ระดับ 1-5 N/A 3 4 4 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำฯ หัวหน้ำงำนวิชำกำร วิจัยและบริกำรวิชำกำร
คล่องตัวเอ้ือต่อการแข่งขัน ท่ีมีต่อกำรให้บริกำรของคณะ หัวหน้ำประกันคุณภำพ
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
(ประสิทธิภาพ)

ค่าเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย

kpi เสริม 

kpi เสริม 

kpi เสริม 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล
kpi หลัก 4 ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมายมหาวิทยาลัย ผู้ก ากับ ผู้รับผิดชอบ
ปี 62 ปี 63 ปี 64

1.1 คณาจารย์พัฒนา 1.1.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีสอนด้วยส่ือการสอน ร้อยละ 50 60 70 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ หลักสูตร
ศักยภาพเพ่ือให้เป็น ดิจิทัล สาขาวิชา 5 สาขา
ท่ียอมรับในวงการ
วิชาชีพของตน และ
เป็นผู้สร้างแรงบันดาล
ใจให้นักศึกษา
1.3 หลักสูตรและการ 1.3.1 ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรโดยรวม คะแนน 3.05 3.10 3.15 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ หลักสูตร
จัดการเรียนการสอน ของมหาวิทยาลัย สาขาวิชาท่ีมีหลักสูตร
ทันสมัย มีมาตรฐานระดับ 1.3.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์ด้าน ร้อยละ 40 60 80 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ เทคโนโลยีดิจิทัลฯ
ชาติและสากล (คุณภาพ) เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

1.4 บัณฑิตนักปฏิบัติ 1.4.3 จ านวนผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล จ านวนรางวัล 1 1 1 - เชิงวิชาการ
ใฝ่รู้ สู้งาน เชียวชาญ ระดับชาติและนานาชาติ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ หลักสูตร
เทคโนโลยี มีคุณธรรม ประกันคุณภาพ
(ประสิทธิผล)

ตัวช้ีวัด  3 ปี



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา
kpi หลัก 5 ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ หน่วยนับ ผู้ก ากับ ผู้รับผิดชอบ
ปี 62 ปี 63 ปี 64

2.1 เพ่ิมสมรรถนะอาจารย์ 2.1.1 ร้อยละของจ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีได้รับ ร้อยละ 35 40 45 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำวิจัยและพัฒนำ
นักวิจัย เพ่ือสร้างศักยภาพ กำรตีพิมพ์ในระดับชำติ และระดับ หัวหน้ำสำขำวิชำ 5 สำขำ
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ นำนำชำติต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ
ให้มีคุณภาพ และนักวิจัย
(การพัฒนาองค์กร) 2.1.2 จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีได้รับกำรสนับสนุน โครงกำร 1 2 2 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำวิจัยและพัฒนำ

จำกแหล่งภำยนอกมหำวิทยำลัย หัวหน้ำสำขำวิชำ 5 สำขำ
2.3 มีการวิจัยเพ่ือการจัดการ 2.3.1 ร้อยละของผลงำนวิจัยท่ีน ำไปพัฒนำกำร ร้อยละ 15 20 25 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำวิจัยและพัฒนำ
ศึกษา ทางเทคโนโลยีและ จัดกำรเรียนกำรสอน หรือกำรบริกำร หัวหน้ำสำขำวิชำ 5 สำขำ
การวิจัยเชิงพาณิชย์ วิชำกำรในระยะเวลำ 1 ปี 
(คุณภาพ) 2.3.2 จ ำนวนผลงำนวิจัยและพัฒนำท่ีสำมำรถ ผลงำน 1 2 2 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำวิจัยและพัฒนำ

จดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ สิทธิบัตร หัวหน้ำสำขำวิชำ 5 สำขำ
อนุสิทธิบัตร

2.3.3 ร้อยละของผลงำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีถูกน ำ ร้อยละ 35 10 15 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำวิจัยและพัฒนำ
ไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงำนภำยนอกต่อ หัวหน้ำสำขำวิชำ 5 สำขำ
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด  3 ปี



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ
kpi หลัก 6  ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  3 ปี หน่วยนับ ผู้ก ากับ ผู้รับผิดชอบ
ปี 62 ปี 63 ปี 64

3.1 มีระบบเครือข่ายความ 3.1.1 จ ำนวนเครือข่ำยด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร เครือข่ำย 2 3 3 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำบริกำรวิชำกำร
ร่วมมือและบูรณาการการ กับหน่วยงำนภำยนอกท้ังภำครัฐ ชุมชน หัวหน้ำสำขำวิชำ 5 สำขำ หัวหน้ำวิเทศสัมพันธ์
ท างานร่วมกับองค์กร เอกชน  ภำคอุตสำหกรรม
ภายนอก (การพัฒนาองค์กร)

3.1.2 ร้อยละของจ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำร ร้อยละ 80 80 80 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำบริกำรวิชำกำร
บริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง หัวหน้ำสำขำวิชำ 5 สำขำ
ร่วมกับมหำวิทยำลัย 

3.3 การบริการวิชาการ 3.3.1 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีใช้ประโยชน์ โครงกำร 18 27 27 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำบริกำรวิชำกำร
สามารถตอบสนองความ ในกำรพัฒนำและสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ หัวหน้ำสำขำวิชำ 5 สำขำ
ต้องการด้านเศรษฐกิจและ และสังคม
สังคมของประเทศ (คุณภาพ)

3.4 พัฒนารายได้จากองค์ 3.4.1 จ ำนวนโครงกำรบริกำรสังคม โครงกำร 2 2 2 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำบริกำรวิชำกำร
ความรู้และการบริการวิชาการ หัวหน้ำสำขำวิชำ 5 สำขำ
(ประสิทธิผล)

3.4.2 จ ำนวนเงินรำยได้จำกบริกำรสังคม ล้ำนบำท 0.5 0.5 1 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำบริกำรวิชำกำร
หัวหน้ำสำขำวิชำ 5 สำขำ

3.5 ได้รับการยอมรับจาก 3.5.1 จ ำนวนบุคลำกรท่ีน ำองค์ควำมรู้ไปเผยแพร่ คน 3 4 5 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หัวหน้ำบริกำรวิชำกำร
ประชาชนให้เป็นท่ีพ่ึงทาง และบริกำรวิชำกำรแก่สังคม หัวหน้ำสำขำวิชำ 5 สำขำ
เทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ
(ประสิทธิผล)

ค่าเป้าหมาย



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ
kpi หลัก 4  ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  35 ปี หน่วยนับ ผู้ก ากับ ผู้รับผิดชอบ
ปี 62 ปี 63 ปี 64

5.1 มีการพัฒนาระบบทุน 5.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 60 65 70  - สายวิชาการ
มนุษย์ เพ่ือให้บุคลากรท างาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ หัวหน้าหลักสูตร
อย่างมืออาชีพพร้อมกับการ สาขาวิชา 5 สาขา
เปล่ียนแปลง และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี (การพัฒนาองค์กร)

5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น 5.2.1 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุง ร้อยละ 72 75 80 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ หัวหน้าเทคโนโลยีดิจิทัลฯ
Digital University ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
(การพัฒนาอง์กร) ตามแบบจ าลองการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย

ดิจิทัล 6 ด้าน
5.3 การบริหารจัดการมีความ 5.3.5 จ านวนองค์ความรู้ท่ีน ามาพัฒนาการ จ านวน 2 3 4 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ หัวหน้า KM

คล่องตัวเอ้ือต่อการแข่งขัน ปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผล องค์ความรู้
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก เป็นรูปธรรม
การมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล
(ประสิทธิภาพ)

5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าด้าน 5.4.1 จ านวนผู้เข้ารับบริการส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ จ านวนผู้เข้ารับ 500 1000 2000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ หัวหน้าเทคโนโลยีดิจิทัลฯ
Digital Economy ตามการ ระบบเปิด และผู้เข้าร่วมอบรมท่ีเก่ียวข้องกับ บริการ (คน)

ปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย การพัฒนาทักษะด้าน Digital Economy

กลุ่มใหม่ของกระทรวง
ศึกษาธิการ (คุณภาพ)

ค่าเป้าหมาย


