
 
แผนการสร้างองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 

ตามแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลระนคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์ (Objective) 5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอื้อต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการมีส่วนร่วม
และธรรมาภิบาล (ประสิทธิภาพ) 
ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์ 5.3.5 จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบตัิงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็น
รูปธรรม 
 

ล าดับ ประเด็นองค์ความรู้ที่จ าเป็น เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ จ านวนองค์ความรู้ 

1 1.1 องค์ความรู้ด้านวิชาการ คณะ 
- บุคลากรสายวิชาการ 

 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

2 องค์ความรู้ด้านการส่งเสรมิพัฒนาวิชาการ คณะ 
- บุคลากรสายสนับสนุนท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

3 องค์ความรู้ด้านระบบงานสนับสนนุ คณะ 
- บุคลากรสายสนับสนุนท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ : พัฒนาความสามารถด้านองค์ความรู้ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุนในคณะให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
ผู้ทบทวน : ........................................................................... 
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญวิทย์  ปราบพยัคฆ์) 
                   ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
ผู้อนุมัติ : ....................................................................... 
                         (นายจิระศักดิ์  ธาระจักร์) 

            ผู้บริหารสูงสดุของส่วนราชการ (CEO) 
 
 
 


