
ปกีารศึกษา 2564 (1 มิ.ย.64 - 31 พ.ค.65)
ประเด็นยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย คณะ ฝ่ายบริหารฯ เสริม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพมาตรฐานสากล 10 7 3 1
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพฒันา 6 5 - -
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาการบริการวิชาการและพฒันาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 7 6 2 -
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 3 3 1 -
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลัก 13 4 1 3
                 ธรรมาภบิาลอย่างมีคุณภาพ

รวม 39 25 7 4

    

ตัวชีว้ัดฝ่ายบริหารและวางแผน
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพมาตรฐานสากล 
                   รับ 3 ตัวชี้วัด ได้แก่   1.1.2, 1.1.3, 1.2.1
ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 
                   รับ - ตัวชี้วัด ได้แก่   -
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
                   รับ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่   3.4.1, 3.4.2
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน
                   รับ 1 ตัวชี้วัด ได้แก่   4.2.1
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภบิาล
                   รับ 1 ตัวชี้วัด ได้แก่  5.1.1

ตัวชีว้ัด

ดัชนีชีว้ดัความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนการพัฒนา  
ฝ่ายบริหาร ฯ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา2564  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

คณะ ฝ่ายบริหารฯ เสริม



ยทุธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล
kpi หลกั 3 ตวัชี้วดั

เป้าประสงค์ หน่วยนับ ผู้ก ากับ ผู้รับผิดชอบ
ปี 62 ปี 63 ปี 64

1.1 คณาจารยพั์ฒนา 1.1.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มคุีณวฒิุ ร้อยละ 25 25 26 รองคณบดีฝ่ายบริหาร บริหารงานบุคคล
ศักยภาพเพ่ือให้เป็น ปริญญาเอก
ที่ยอมรับในวงการ
วชิาชีพของตน และ 1.1.3 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่ง ร้อยละ 25 30 30 รองคณบดีฝ่ายบริหาร บริหารงานบุคคล
เป็นผู้สร้างแรงบันดาล ทางวชิาการ
ใจให้นักศึกษา
1.2 ระบบและทรัพยากร 1.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มต่ีอ ร้อยละ 40 50 60 รองคณบดีฝ่ายบริหาร อาคารสถานที่ฯ
สนับสนุนการจดัการเรียน สภาวะแวดล้อมในการเรียนรู้
การสอนมีความเข้มแข็ง
ทางวชิาการ 
(ประสทิธภิาพ)

ตวัชี้วดั  3 ปี ค่าเป้าหมายมหาวทิยาลยั



ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาการบรกิารวิชาการและพัฒนาอาชพีอย่างมคุีณภาพ
kpi หลัก 2  ตวัชี้วัด

เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัด  3 ปี หน่วยนับ ผู้ก ากับ ผู้รบัผิดชอบ
ป ี62 ป ี63 ป ี64

3.4 พัฒนารายไดจ้ากองค์ 3.4.1 จ ำนวนโครงกำรบริกำรสังคม โครงกำร 2 2 2 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร บริหำรทรัพย์สินฯ
ความรูแ้ละการบรกิารวิชาการ
(ประสิทธิผล)

3.4.2 จ ำนวนเงินรำยได้จำกบริกำรสังคม บำท 300,000 400,000 500,000 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร หวัหน้ำกำรเงิน, หวัหน้ำบญัชี
หวัหน้ำบริหำรทรัพย์สินฯ

ค่าเปา้หมาย



ยทุธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและรักษาสิ่งแวดลอ้มอยา่งยั่งยนื
kpi หลกั 1  ตวัชี้วดั

เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั  3 ปี หน่วยนับ ผู้ก ากับ ผู้รับผิดชอบ
ปี 62 ปี 63 ปี 64

4.2 มหาวทิยาลยัสร้างจติส านึก 4.2.1 ระดับความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80 85 90 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ อาคารสถานที่ฯ
รักษาสิ่งแวดลอ้มให้ยั่งยนื Green University 
(ประสทิธผิล)

ค่าเป้าหมาย



ยทุธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสทิธภิาพการบริหารจดัการองค์กรดว้ยหลกัธรรมาภิบาลอยา่งมีคุณภาพ
kpi หลกั 1  ตวัชี้วดั

เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั  35 ปี หน่วยนับ ผู้ก ากับ ผู้รับผิดชอบ
ปี 62 ปี 63 ปี 64

5.1 มีการพัฒนาระบบทุน 5.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 60 65 70  - สายสนับสนุน
มนุษย ์เพ่ือให้บุคลากรท างาน มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร รองคณบดีฝ่ายบริหาร หัวหน้าบริหารงานบุคคล
อยา่งมืออาชีพพร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพ
ชีวติที่ด ี(การพัฒนาองค์กร)

ค่าเป้าหมาย



kp เพ่ิมเตมิ 4 ตวัชีว้ัด
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาใหม้คุีณภาพมาตรฐานสากล (1 KPIs)

เปา้ประสงค์ kpi เสรมิ หน่วยนับ ผู้ก ากับ ผู้รบัผิดชอบ
ป ี62 ป ี63 ป ี64 ป ี65

1.3 หลักสูตรและการ 1 จ ำนวนบคุลำกรแลกเปล่ียน (visiting scholar/ คน/ปี N/A 1 1 2 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร บริหำรงำนบคุคล
จัดการเรยีนการสอน Fellowship/professor/ Visiting Professor) 
ทนัสมยั มมีาตรฐานระดบั ทั้ง Inbound และ Outbound
ชาตแิละสากล (คุณภาพ)

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการองค์กรดว้ยหลักธรรมาภบิาลอย่างมคุีณภาพ (3 KPIs)
เปา้ประสงค์ หน่วยนับ ผู้ก ากับ ผู้รบัผิดชอบ

ป ี62 ป ี63 ป ี64 ป ี65
5.3 การบรหิารจัดการมคีวาม 1 กำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนที่ก ำหนด ร้อยละ N/A ±5% ±5% ±5% รองคณบดีฝ่ำยบริหำร หวัหน้ำกำรเงิน, หวัหน้ำพสัดุ, หวัหน้ำบญัชี
คล่องตวัเอ้ือตอ่การแขง่ขนั หวัหน้ำแผนงำนและงบประมำณ
อย่างมปีระสิทธิภาพตามหลัก 2 ค่ำใช้จ่ำยต่อหน่วยผลผลิตด้ำนกำรผลิตบณัฑิต  ล้ำนบำท 0.0526  0.08  0.08  0.08  รองคณบดีฝ่ำยบริหำร หวัหน้ำกำรเงิน, หวัหน้ำบญัชี
(ประสิทธิภาพ)

3 ควำมพงึพอใจของนักศึกษำและบคุลำกร ระดับ 1-5 N/A 3 4 4 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร หวัหน้ำงำนบริหำรทั่วไปฯ 
ที่มีต่อกำรใหบ้ริกำรของคณะ หวัหน้ำบริหำรงำนบคุคล

ค่าเปา้หมาย

kpi เสรมิ ค่าเปา้หมาย


