
ปกีารศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565)
ประเด็นยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย คณะ ฝ่ายกิจการนักศึกษา เสริม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพมาตรฐานสากล 10 7 1 1
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพฒันา 6 5 - -
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาการบริการวิชาการและพฒันาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 7 6 - -
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดล้อม 3 3 3 -
                  อย่างยัง่ยืน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลัก 12 4 1
                  ธรรมาภบิาลอย่างมีคุณภาพ

รวม 38 25 4 2

    

ตัวชีว้ัดฝ่ายกิจการนักศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพมาตรฐานสากล 
                   รับ 1 ตัวชี้วัด ได้แก่   1.4.3
ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 
                   รับ - ตัวชี้วัด ได้แก่   -
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
                   รับ -  ตัวชี้วัด ได้แก่  -
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน
                   รับ 3 ตัวชี้วัด ได้แก่   4.1.1, 4.1.1, 4.2.1
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภบิาล
                   รับ - ตัวชี้วัด ได้แก่  -

ดัชนีชีว้ดัความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนการพัฒนา  
ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2564  

ตัวชีว้ัด
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มหาวทิยาลัย คณะ ฝ่ายกจิการนักศกึษา เสรมิ



ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาใหม้คุีณภาพมาตรฐานสากล
kpi หลัก  1 ตวัชี้วัด

เปา้ประสงค์ หน่วยนับ ผู้ก ากับ ผู้รบัผิดชอบ
ป ี62 ป ี63 ป ี64

1.4 บณัฑิตนักปฏบิตัิ 1.4.3 จ ำนวนผลงำนของนักศึกษำที่ได้รับรำงวัล จ ำนวนรำงวัล 1 1 1 - เชิงวชิำกำร

ใฝ่รู ้สู้งาน เชยีวชาญ ระดับชำติและนำนำชำติ รองคณบดีฝ่ำยวชิำกำรฯ หลักสูตร
เทคโนโลยี มคุีณธรรม ประกันคุณภำพ
(ประสิทธิผล) - เชิงกิจกรรมนกัศึกษำ หวัหนำ้สโมสรและ

รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนกัศึกษำ กิจกรรมนักศึกษำ

ตวัชี้วัด  3 ปี ค่าเปา้หมายมหาวิทยาลัย



ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมและรกัษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
kpi หลัก 3  ตวัชี้วัด

เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัด  3 ปี หน่วยนับ ผู้ก ากับ ผู้รบัผิดชอบ
ป ี62 ป ี63 ป ี64

4.1 ระบบและกลไกการอนุรกัษ์ 4.1.1 จ ำนวนโครงกำรบรูณำกำรด้ำนท ำนุ โครงกำร 1 1 1 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนกัศึกษำ หวัหน้ำศิลปวัฒนธรรม
พัฒนาการท านุบ ารงุศาสนา บ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและ หวัหน้ำสำขำวิชำ/หวัหน้ำหมวดวิชำ
ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมร่วมกับสังคม ชุมชน องค์กร 
ตามบรบิททื่เปลี่ยนแปลงไปของ 4.1.2 จ ำนวนองค์ควำมรู้ด้ำนกำรอนุรักษ ์ ผลงำน 2 4 4 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนกัศึกษำ หวัหน้ำศิลปวัฒนธรรม
ประเทศ (คุณภาพ) พฒันำกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ หวัหน้ำสำขำวิชำ/หวัหน้ำหมวดวิชำ
 วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ที่เผยแพร่

บนส่ือเทคโนโลยี
4.2 มหาวิทยาลัยสรา้งจิตส านึก 4.2.1 ระดับควำมส ำเร็จของโครงกำร ร้อยละ 80 85 90 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนกัศึกษำ หวัหน้ำกิจกรรมสโมสร
รกัษาสิ่งแวดล้อมใหย้ั่งยืน Green University นักศึกษำ
(ประสิทธิผล)

ค่าเปา้หมาย



kp เพ่ิมเตมิ 11 ตวัชีว้ัด
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาใหม้คุีณภาพมาตรฐานสากล

เปา้ประสงค์ kpi เสรมิ หน่วยนับ ผู้ก ากับ
ป ี62 ป ี63 ป ี64 ป ี65

1.3 หลักสูตรและการ 1 จ ำนวนหลักสูตรหรือโครงกำรที่มีกำรเรียน โครงกำร/ 1 2 3 4 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หวัหน้ำหลักสูตร
จัดการเรยีนการสอน กำรสอนแบบบรูณำกำร  หลักสูตร หวัหน้ำสำขำวิชำ/หวัหน้ำหมวดวิชำ
ทนัสมยั มมีาตรฐานระดบั 2 ร้อยละของรำยวิชำที่มีกำรเรียนกำรสอน ร้อยละ 2 3 4 5 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หวัหน้ำหลักสูตร
ชาตแิละสากล (คุณภาพ) แบบบรูณำกำร หวัหน้ำสำขำวิชำ/หวัหน้ำหมวดวิชำ

3 ร้อยละกำรคงอยู่ (Retention Rate) ของ ร้อยละ 65 70 75 80 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หวัหน้ำทะเบยีน
นักศึกษำระดับปริญญำตรี สำขำวิชำที่มีหลักสูตร

4 จ ำนวนบคุลำกรแลกเปล่ียน (visiting scholar/ คน/ปี N/A 1 1 2 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หวัหน้ำวิเทศสัมพนัธ์
Fellowship/professor/ Visiting Professor) รองคณบดีฝ่ำยบริหำร บริหำรงำนบคุคล
ทั้ง Inbound และ Outbound สำขำวิชำที่มีหลักสูตร

5 จ ำนวนนักศึกษำแลกเปล่ียน (Exchange คน/ปี N/A 2 2 2 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หวัหน้ำวิเทศสัมพนัธ์
Student) ทั้ง Inbound และ Outbound สำขำวิชำที่มีหลักสูตร หวัหน้ำหลักสูตร

1.4 บณัฑิตนักปฏบิตัิ 1 เงินเดือนต้ังต้นเฉล่ียของบณัฑิตระดับ บาท 16,000 17,000 18,500 20,000 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนกัศึกษำ หวัหน้ำแนะแนว
ใฝ่รู ้สู้งาน เชยีวชาญ
เทคโนโลยี มคุีณธรรม
(ประสิทธิผล)

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา
เปา้ประสงค์ หน่วยนับ ผู้ก ากับ

ป ี62 ป ี63 ป ี64 ป ี65
2.1 เพ่ิมสมรรถนะอาจารย์ 1 ร้อยละของบคุลำกรที่ท ำวิจัยต่อบคุลำกรเพื่อ ร้อยละ N/A 15 30 40 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หวัหน้ำวิจัยและพฒันำ 
นักวิจัย เพ่ือสรา้งศักยภาพ กำรวิจัยทั้งหมด  สำขำวิชำ 5 สำขำ
งานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 2 จ ำนวนกลุ่ม/ศูนย์วิจัย/หน่วยงำนที่เกิดจำก กลุ่ม/ศูนย์วิจัย/ N/A 5 10 15 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ หวัหน้ำวิจัยและพฒันำ 
ใหม้คุีณภาพ ควำมร่วมมือกับเครือข่ำยทั้งภำยในและ หน่วยงำน สำขำวิชำ 5 สำขำ หวัหน้ำวิเทศสัมพนัธ์
(การพัฒนาองค์กร) ภำยนอกมหำวิทยำลัย

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการองค์กรดว้ยหลักธรรมาภบิาลอย่างมคุีณภาพ
เปา้ประสงค์ หน่วยนับ ผู้ก ากับ

ป ี62 ป ี63 ป ี64 ป ี65
5.3 การบรหิารจัดการมคีวาม 1 กำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนที่ก ำหนด ร้อยละ N/A ±5% ±5% ±5% รองคณบดีฝ่ำยบริหำร หวัหน้ำกำรเงิน, หวัหน้ำพสัดุ, หวัหน้ำบญัชี
คล่องตวัเอ้ือตอ่การแขง่ขนั หวัหน้ำแผนงำนและงบประมำณ
อย่างมปีระสิทธิภาพตามหลัก 2 ค่ำใช้จ่ำยต่อหน่วยผลผลิตด้ำนกำรผลิตบณัฑิต  ล้ำนบำท 0.0526  0.08  0.08  0.08  รองคณบดีฝ่ำยบริหำร หวัหน้ำกำรเงิน, หวัหน้ำบญัชี
(ประสิทธิภาพ) รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำฯ หวัหน้ำแผนงำนและงบประมำณ

3 ควำมพงึพอใจของนักศึกษำและบคุลำกร ระดับ 1-5 N/A 3 4 4 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำฯ หวัหน้ำงำนวิชำกำร วิจัยและบริกำรวิชำกำร
ที่มีต่อกำรใหบ้ริกำรของคณะ รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ หวัหน้ำงำนบริหำรทั่วไปฯ 

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร หวัหน้ำงำนกิจกำรนักศึกษำ 
หวัหน้ำส ำนักงำนคณบดี หวัหน้ำประกันคุณภำพ

หวัหน้ำงำนกิจกำรนักศึกษำ 
หวัหน้ำบริหำรงำนบคุคล

ผู้รบัผิดชอบ

ผู้รบัผิดชอบ

ผู้รบัผิดชอบ

ค่าเปา้หมาย

kpi เสรมิ 

kpi เสรมิ ค่าเปา้หมาย

ค่าเปา้หมาย


