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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                
มุ่งผลสัมฤทธิ์เพ่ือเป็นสถาบันการศึกษาที่ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
ที่มีทักษะสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคุณภาพระดับสากล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานวิจัยและพัฒนาน าไปสู่การบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างอาชีพ
อย่างมีคุณภาพ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยการบริหารจัดการองค์กรด้วย
หลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้หลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) เน้นหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
คู่มือดัชนีชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ปีการศึกษา 2562 - 2564) นี้เป็นคู่มือในการตรวจสอบ ควบคุม 
และติดตามผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือมุ่งเน้นการสัมฤทธิ์ผลของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหลัก การปฏิบัติงานของหน่วยงานมีผลสัมฤทธิ์เพียงใด พิจารณาได้จากการ
เปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่ก าหนด 

 
 
 
 
 คณะวิทยาคณะวิทยาศาสตร์และมีการวัดผลการปฏิบัติงานด้วยดัชนีชี้วัดอย่างเป็นรูปธรรม 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ท าให้ผู้บริหารทราบผลความก้าวหน้าของการด าเนินงานเป็นระยะๆ และ
สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที เป็นการควบคุมทิศทางการด าเนินงานให้มุ่งสู่วิสัยทัศน์ของคณะ  เพ่ือเป็น
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สร้างแรงบันดาลใจพัฒนาทักษะการคิดเป็นระบบปฏิบัติเป็นเลิศด้าน
เทคโนโลยีและเป็นที่พ่ึงของสังคมตามแผนการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ 16 เป้าประสงค์ และการวัดผลส าเร็จเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที1่ พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 คณาจารย์พัฒนาศักยภาพเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพของตน  
                        และเป็นผู้สร้างแรงบันดาล ใจให้นักศึกษา(การพัฒนาองค์กร หรือการพัฒนา 
                        การจัดการเรียนการสอน พัฒนาอาจารย์ผู้สอน มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง  
                        พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนการสอน)  
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
     1) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสื่อการสอนดิจิทัล  
     2) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
     ๓) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
     ๔) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาห้องปฏิบัติการเพื่อจัดการเรียนการสอน  
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ (Results) = ผลผลิต (Output) + ผลลัพธ์ (Outcomes) 
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เป้าประสงค์ที่ 1.2 ระบบและทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีความเข้มแข็ง 
                       ทางวิชาการ (ประสิทธิภาพ หรือ ระบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
                       สะดวก รวดเร็วและ ปลอดภัย)  
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
     1) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
     2) ระดบัความส าเร็จในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์  
 
เป้าประสงค์ที่ 1.3 หลักสูตรและการจัดการทันสมัย มีมาตรฐานระดับชาติและสากล (คุณภาพ  
                        หรือ ผู้เรียนประทับใจผู้สอนที่มีทักษะสูงและกระบวนการเรียนรู้แนะน าผู้อ่ืน 
                        เข้ามา เรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพราะว่าได้ประโยชน์ในสิ่งที่มหาวิทยาลัยอื่น 
                        ไม่มีหรือมีน้อยกว่า)  
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
     1) ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัย  
     2) ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถ 
         ด้านภาษาอังกฤษ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
     3) ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ด้านเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย  
     4) ระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงาน(นายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา/อาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีศึกษาต่อ)  
 
เป้าประสงค์ที่ 1.4 บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นที่ 
                        พ่ึงของสังคม (ประสิทธิผล หรือ พัฒนานักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติมีทักษะ 
                        สูง จิตสะอาดตั้งมั่นว่องไว ในการเรียนรู้และการท างาน)  
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
     1) ร้อยละของความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตภายใน 1 ปีตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
         และมาตรฐาน เฉพาะของมหาวิทยาลัย  
     2) ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
     3) จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

 
 ยุทธศาสตร์ที2่ เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา  

เป้าประสงค์ที่ 2.1 นักวิจัยพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง (พัฒนาองค์กร หรือ พัฒนาองค์ประกอบ 
                       การวิจัย พัฒนานักวิจัย พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก และพัฒนาโครงการวิจัย 
                       ที่มีศักยภาพ)  
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
     1) ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อจ านวน 
         อาจารย์ประจ า และนักวิจัย 
     2) จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งภายนอกทั้งท่ีเป็นหัวหน้าโครงการ 
         และเป็นผู้วิจัยร่วม “มหาวิทยาลัยผู้สร้างแรงบันดาลใจพัฒนาทักษะการคิด เป็นระบบปฏิบัติ 
         เป็นเลิศด้านเทคโนโลยีและเป็นที่พ่ึงของสังคม” 5  
เป้าประสงค์ที่ 2.3 มีการวิจัยเพื่อการจัดการศึกษาทางเทคโนโลยีและการวิจัยเชิงพาณิชย์ (คุณภาพ  
                       หรือ ผลงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ เป็นที่ต้องการของสังคมและนักวิจัย 
                       มีเครือข่าย ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมต่อเนื่อง)  
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การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
     1) จ านวนของการวิจัยที่น าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือการบริการวิชาการ 
         ในระยะ 1 ปี  
     2) จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่สามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร  
      3) จ านวนงบประมาณจากภายนอกสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา  
 
ยุทธศาสตร์ที3่ พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 3.1 มีระบบเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรภายนอก 
                        (พัฒนาองค์กร หรือ พัฒนาผู้เชี่ยวชาญในการบริการวิชาการ พัฒนาโครงสร้าง 
                        พ้ืนฐาน พัฒนา บุคลากรที่เก่ียวข้องและมีความพร้อมในการบริการวิชาการ 
                        และบริการสังคม)  
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
     1) จ านวนเครือข่ายด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ ชุมชน เอกชน  
         ภาคอุตสาหกรรม  
     2) ร้อยละของจ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการท่ีมีการด าเนินงานต่อเนื่อง 
         ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 3.3 การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจและสังคม 
                        ของประเทศ (คุณภาพ หรือ มีระบบจัดการคลังองค์ความรู้ที่ดีมีหลักสูตรใหม่ 
                        รองรับการบริการวิชาการและ บริการสังคม) 6 แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
                         เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  

 1) จ านวนบุคคลหรือหน่วยงานเข้ามารับบริการวิชาการในมหาวิทยาลัย  
 2) ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 
 3) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์ความรู้ของ มทร.พระนคร ที่สามารถพัฒนาและ 
                     น าไปบริการวิชาการแก่สังคม  
        เป้าประสงค์ที่ 3.4 พัฒนารายได้จากองค์ความรู้และการบริการวิชาการ (ประสิทธิผล หรือผล 
                                จากการบริการวิชาการและบริการสังคมมีการรับรองด้านมาตรฐานวิชาชีพ  
                  หรือการพัฒนาอาชีพใหม่)  
 การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
 1) จ านวนโครงการให้บริการวิชาการแก่สังคม  
 2) จ านวนเงินรายได้จากบริการสังคม  

เป้าประสงค์ที่ 3.5 ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พึ่งทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ  
                        (ประสิทธิผล หรือ มีระบบรายได้จากการบริการสังคม ที่เข้มแข็ง)  
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
 1) จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
            ทางเศรษฐกิจและสังคม 
 2) ระดับความส าเร็จในการพัฒนามาตรฐานด้านบริการวิชาการ  
 3) จ านวนสิ่งประดิษฐ์จากการปฏิบัติทักษะสูงส่งเสริมแรงบันดาลใจในการพัฒนาอาชีพ  
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ยุทธศาสตร์ที4่ พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
เป้าประสงค์ที่ 4.1 มีกลไกการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศาสนาศิลปะวัฒนธรรม ตามบริบท 
                       ที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ (คุณภาพ หรือ องค์ความรู้ได้รับความสนใจ 
                       มากขึ้นจากสังคม/ชุมชน  
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
 1) จ านวนโครงการบูรณาด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ร่วมกับสังคม/ชุมชน  
 2) จ านวนผลงานด้านการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เผยแพร่บนสื่อ 
            เทคโนโลยี  
 
เป้าประสงค์ที่ 4.2 มหาวิทยาลัยสร้างจิตส านึก รักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน (ประสิทธิผล หรือ  
                        ผลด าเนินงานได้รับการสนับสนุนก่อให้เกิดโครงการพัฒนาต่อยอดร่วมกับ  
                       สังคม ชุมชน อย่างต่อเนื่อง)  
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
 1) ระดับความส าเร็จของโครงการ Green University  
 2) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย  
 3) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาโครงการร่วมกับชุมชน/สังคม “มหาวิทยาลัยผู้สร้าง 
            แรงบันดาลใจพัฒนาทักษะการคิด เป็นระบบปฏิบัติเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีและเป็นที่พ่ึง 
            ของสังคม”  
 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
                     อย่างมีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 5.1 มีระบบการพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อให้บุคลากรท างานอย่างมืออาชีพ 
                        พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี (พัฒนาองค์กร หรือ  
                        พัฒนาบุคลากรในด้านความรู้ความสามารถ การพัฒนาจิตสาธารณะ 
                        และ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน)  
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
 1) ร้อยละของบุคลากรที่มีการพัฒนาด้านอาชีพ  
 2) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร  
เป้าประสงค์ที่ 5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University (พัฒนาองค์กร หรือพัฒนา 
                        โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้ทันสมัยพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลและ พัฒนา 
                        เทคโนโลยีใหม่)  
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
 1) ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการ 
            ตามพันธกิจ  
 2) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
เป้าประสงค์ที่ 5.3 การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอื้อต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ 
                        ตามหลักการ มีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล (ประสิทธิภาพ หรือการท างาน 
                        ทั่วทั้งองค์กรเป็นระบบ P-D-C-A และระบบการประเมินผลงาน  
                        มีประสิทธิภาพ)  
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การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
 1) ผลประเมินการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 2) ร้อยละความส าเร็จในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
             ฉบับที่ 12  
 3) ร้อยละความเสี่ยงที่ลดลงของมหาวิทยาลัย  
 4) ร้อยละความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  
  5) จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผล 
     เป็นรูปธรรม  
 6) การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนของส านักงบประมาณ  
 7) ผลการประเมินการประกันคุณภาพด้านการบริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ที่ 5.4 มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าด้าน DigitalEconomyตามการปรับยุทธศาสตร์ 
                        มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ ของกระทรวงศึกษาธิการ (คุณภาพ หรือ บุคลากร 
                        พึงพอใจ ปลอดภัยในการท างาน มีสุขภาพจิตสมบูรณ์ผู้รับบริการ  
                        หน่วยงานภายนอกพึงพอใจ)  
การวัดผลส าเร็จเชิงกลยุทธ์  
 1) จ านวนโครงการบูรณาการด้าน Digital Economy  
 2) ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้าน Digital Economy 8 แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
     เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
 

       
 คู่มือดัชนีชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ปีการศึกษา 2562 - 2564) เป็นเครื่องมือส าคัญใน
กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่จะท าให้การ
ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งหน่วยงานผู้ด าเนินการและผู้บริหารสามารถน าผลการด าเนินงานมา
ประกอบการพิจารณา แก้ไขปัญหา ปรับปรุงการด าเนินงาน และวางแผนการด าเนินงานในอนาคต เพ่ือให้
บรรลุผลตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 12 ซึ่งเครื่องมือดัชนีชี้วัดความส าเร็จนี้สัมพันธ์กับพันธ
กิจของหน่วยงานส าหรับผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูง เพ่ือการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายต่อไป 
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ดัชนีชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนการพัฒนา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวนดัชนีชี้วัด 

ระดับ
มหาวิทยาลัยฯ 

จ านวนดัชนีชี้วัด 
ระดับคณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

10 7 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 

6 5 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 

7 6 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

3 3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรร
มาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

13 4 

รวม 38 25 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล (7 KPIs) 
 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  3 ปี หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปี 62 ปี 63 ปี 64 
1.1 คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือให้เป็นที่
ยอมรับในวงการ
วิชาชีพของตน และ
เป็นผู้สร้างแรงบันดาล
ใจให้นักศึกษา (การ
พัฒนาองค์กร) 

1.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่
สอนด้วยสื่อการสอนดิจิทัล 

ร้อยละ 50 60 70 

1.1.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 25 25 26 

1.1.3 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 25 30 30 

1.2 ระบบและ
ทรัพยากรสนับสนุน
การจัดการเรียนการ
สอนมีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
(ประสิทธิภาพ) 

1.2.1 ร้อยละความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาที่มีต่อสภาวะ
แวดล้อมในการเรียนรู้ 

ร้อยละ 40 50 60 

1.3 หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน
ทันสมัย มีมาตรฐาน
ระดับชาติและสากล 
(คุณภาพ) 

1.3.1 ผลการประเมินการ
บริหารหลักสูตรโดยรวมของ
มหาวิทยาลัย 

คะแนน 3.20 3.20 3.20 

1.3.3  ร้อยละของนักศึกษาที่
สอบผ่านเกณฑ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

รอ้ยละ 40 60 80 

1.4 บัณฑิตคิดเป็น
ระบบ ปฏิบัติเป็นเลิศ
มีอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และเป็น
ที่พ่ึงของสังคม 
(ประสิทธิผล) 

1.4.3 จ านวนผลงานของ
นักศึกษาท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติและนานาชาติ 

จ านวน
รางวัล 

1 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา (5 KPIs) 
 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  3 ปี หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปี 62 ปี 63 ปี 64 
2.1 นักวิจัยพัฒนา
ศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง (การพัฒนา
องค์กร) 
 

2.1.1 ร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ร้อยละ 35 40 45 

2.1.2 จ านวนโครงการวิจัยที่
ได้รับการสนับสนุนจากแหล่ง
ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย   

โครงการ 1 2 2 

2.3 มีการวิจัยเพื่อการ
จัดการศึกษา ทาง
เทคโนโลยีและการวิจัย
เชิงพาณิชย์ (คุณภาพ) 

2.3.1 ร้อยละของผลงานวิจัยที่
น าไปพฒันาการจัดการเรียนการ
สอนหรือการบริการวิชาการใน
ระยะ 1 ปี  

ร้อยละ 15 20 25 

2.3.2 จ านวนผลงานวิจัยและ
พัฒนาที่สามารถจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา สิทธบิัตร 
อนุสิทธิบัตร 

ผลงาน 1 2 2 

2.3.3 ร้อยละของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์
โดยหน่วยงานภายนอกต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า  

ร้อยละ 7 10 15 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ (6 KPIs) 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 3 ปี หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ปี 62 ปี 63 ปี 64 

3.1 มีระบบเครือข่าย
ความร่วมมือและบูรณา
การการท างานร่วมกับ
องค์กรภายนอก         
(การพัฒนาองค์กร) 

3.1.1 จ านวนเครือข่ายด้าน
การบริการวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ 
ชุมชน  เอกชน 
ภาคอุตสาหกรรม 

เครือข่าย 2 3 3 

3.1.2 ร้อยละของจ านวน
เครือข่ายความร่วมมือด้าน
บริการวิชาการท่ีมีการ
ด าเนินงานต่อเนื่องร่วมกับ
มหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 80 80 80 

3.3 การบริการวิชาการ
สามารถตอบสนองความ
ต้องการด้านเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 
(คุณภาพ) 

3.3.1 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่ใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาและสร้างมูลคา่เพิ่มทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการ 18 27 27 

3.4 พัฒนารายได้จากองค์
ความรู้และการบริการ
วิชาการ  (ประสิทธิผล) 

3.4.1 จ านวนเโครงการบริการ
สังคม  

โครงการ 2 2 2 

3.4.2 จ านวนเงินรายได้จาก
บริการสังคม 

บาท 300,000 400,000 500,000 

3.5 ได้รับการยอมรับจาก
ประชาชนให้เป็นที่พึ่งทาง
เทคโนโลยีและการพัฒนา
อาชีพ (ประสิทธิผล) 

3.5.1 ร้อยละของบุคลากรที่น า
องค์ความรู้ไปเผยแพร่และ
บริการวิชาการแก่สังคม 

ร้อยละ 20 25 30 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน          
                             (3 KPIs) 
 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  3 ปี หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปี 62 ปี 63 ปี 64 
4.1 ระบบและกลไกการ
อนุรักษ์พัฒนาการท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมตามบริบท
ที่เปลี่ยนแปลงไปของ
ประเทศ (คุณภาพ) 

4.1.1 จ านวนโครงการบูรณาการ
ด้านท านบุ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
ร่วมกับสังคม ชุมชน องค์กร  

โครงการ 1 1 1 

4.1.2 จ านวนองค์ความรูด้้านการ
อนุรักษ์ พัฒนาการท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม ที่เผยแพร่บนสื่อ
เทคโนโลย ี

ผลงาน 2 4 4 

4.2 มหาวิทยาลัยสร้าง
จิตส านึก รักษา
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
(ประสทิธิผล) 

4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ Green University  
หมายเหตุ : เนื่องจากค่า
เป้าหมายที่ตั้ง เป็นค่าเป้าหมาย
รวมของทั้งมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 80 85 90 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
                             อย่างมีคุณภาพ (4 KPIs) 
 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  3 ปี หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปี 62 ปี 63 ปี 64 
5.1 มีการพัฒนาระบบ
ทุนมนุษย์ เพ่ือให้
บุคลากรท างานอย่าง
มืออาชีพพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี       
(การพัฒนาองค์กร) 

5.1.1 ร้อยละความส าเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

ร้อยละ 60 65 70 

5.2 ปฏิรูป
มหาวิทยาลัยเป็น 
Digital University 
(การพัฒนาองค์กร) 

5.2.1 ร้อยละความส าเร็จใน
การพัฒนาและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารตาม
แบบจ าลองการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน  
หมายเหตุ : เนื่องจากค่าเปา้หมาย
ที่ตั้ง เป็นคา่เป้าหมายรวมของทัง้
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 72 75 80 

5.3 การบริหารจัดการ
มีความคล่องตัวเอื้อ
ต่อการแข่งขันอย่างมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักการมีส่วนร่วม
และธรรมาภิบาล 
(ประสิทธิภาพ) 

5.3.5 จ านวนองค์ความรู้ที่
น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริง
ของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็น
รูปธรรม  

จ านวน
องค์

ความรู้ 

2 3 4 

5.4 มหาวิทยาลัยเป็น
ผู้น าด้าน Digital 
Economy ตามการ
ปรับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่
ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
(คุณภาพ) 

5.4.1 จ านวนผู้เข้ารับบริการสื่อ
การเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิด
และผู้เข้าร่วมอบรมที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาทักษะด้าน 
Digital Economy  
หมายเหตุ : เนื่องจากค่าเปา้หมาย
ที่ตั้ง เป็นคา่เป้าหมายรวมของทัง้
มหาวิทยาลยั 

จ านวนผู้
เข้ารับ
บริการ 
(คน) 

500 1,000 2,000 
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- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิบายรายละเอียดดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามแผนการพัฒนา 
คณะวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

(ปีการศึกษา 2562 - 2564) 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 คณาจารย์พัฒนาศักยภาพ เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพของตน และเป็น
ผู้สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษา (การพัฒนาองค์กร) 

ดัชนีชี้วัดที่ 1.1.1   ร้อยละของอาจารย์ที่สอนด้วยสื่อการสอนดิจิทัล  

หน่วยนับ    ร้อยละ 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด :  ในสภาวะปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว การรับรู้ การติดต่อสื่อสาร
ตลอดจนการเรียนรู้ต่าง ๆ ล้วนกระท าผ่านทางเครือข่ายสังคม (Social Network) จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของ
ชีวิตประจ าวัน ดังนั้นการเรียนการสอนในปัจจุบันจึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนวิธีหรือกระบวน 
การเรียนการสอน และเพื่อก้าวทันสังคมโลกที่เปลี่ยนไป การน าสื่อดิจิทัลเข้ามาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในกระบวน  
การจัดการเรียนการสอนนับเป็นสิ่งจ าเป็น ซึ่งการน ามาใช้นี้อาจใช้เพียงบางบทเรียนก็ได้  

 สื่อดิจิทัล หมายถึง   (Digital Media) หมายถึง สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ท างานด้วยใช้รหัสดิจิทัลสามารถแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเคร่ืองมือดิจิทัล และกลุ่มสื่อดิจิทัล มีรายละเอียดดังนี้ 

1. กลุ่มเครื่องมือดิจิทัล (Digital Tools) หมายถึง อุปกรณ์ต่างๆ ที่ท างานด้วยระบบดิจิทัล โดยครอบคลุม
เทคโนโลยีต่างๆ ที่ท างานด้วยระบบดิจิทัล รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก่ คอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ต การโทรคมนาคม วิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน์ นอกจากนี้ ยังรวมถึงโปรแกรม และ
แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ ที่มาพร้อมกับชุดเครื่องมือ 

2. กลุ่มเนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) หมายถึง สื่อที่ใช้ส าหรับการน าเสนอผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ท างานด้วยระบบดิจิทัล สามารถแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 

 2.1 สื่อมัลติมีเดีย หมายถึง การน าสื่อหลายชนิดมาผสมสานกัน ประกอบด้วย ข้อความ ภาพนิ่ง
ภาพเคลื่อนไหว เสียง และวิดีโอ โดยอาศัยกระบวนการผลิตผ่านเครื่องมือที่ท างานด้วยระบบดิจิทัล  
ได้แก่ คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต ไอแพด และสมาร์ทโฟน ด้วยโปรแกรมและแอปพลิเคชั่นต่างๆ  

 2.2  สื่อออนไลน์ หมายถึง สื่อที่งานด้วยระบบออนไลน์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถใช้สื่อสาร
ระหว่างกันในเครือข่ายสังคม (Social Network) ผ่านทางเว็บไซต์ (Website) และเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(Social Media) ได้แก่ 1) Weblogs 2) Social Network 3) Online Video 4) Porto Sharing 5) Wikis 6) 
Virtual Worlds  
7) Crowd Sourcing 8) Podcasting 9) Web board 10) Micro Blogging นอกจากนี้ยังรวมถึงสารสนเทศ 
แบบออนไลน์ (หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) วารสารอิเล็กทรอนิกส์(e-Journals) แมคกาซีนอิเล็กทรอนิกส์  
(e-magazine) ฐานข้อมูลออนไลน์ (Online Database) ฯลฯ) และแอปพลิเคชั่น (Application) ต่างๆ ที่ท างาน 
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ได้แก่ คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต ไอแพด สมาร์ทโฟน ฯลฯ 

สูตรการค านวณ 

ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ทีส่อนด้วยสื่อการสอนดจิิทัล 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีส่อนด้วย 
สื่อการสอนดิจิทัล 

X 100 

 
= 

 
xx 

X 100  = ร้อยละ .... 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
(ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) 

xxx 
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  ผลการด าเนินงาน  

 

      การรายงานผล 

ล าดับ หน่วยงาน 

จ านวนอาจารย์
ประจ า ทั้งหมด 

(ไม่นับอาจารย์ท่ี
ลาศึกษาต่อ) 

จ านวน
อาจารย์

ประจ าที่สอน
ด้วยสื่อการ
สอนดิจิทลั 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. สาขาวชิา ………………………………………..    
2. สาขาวชิา ………………………………………..    
3. สาขาวชิา ………………………………………..    
4. สาขาวชิา ………………………………………..    
5. สาขาวชิา ………………………………………..    

คณะ    
 
    เอกสารอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.1.1 - 01  
KPI 1.1.1 - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 

(........ ต าแหน่ง.......) 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนชีี้วัดที่ 

1.1.1 
ร้อยละ 70   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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ดัชนีชี้วัดที่ 1.1.2    ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

หน่วยนับ    ร้อยละ 
 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด : การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัย เพ่ือการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควร
มีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับ 
พันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

สูตรการค านวณ 
ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 

 
= 

 
xx 

X 100  = ร้อยละ .... 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  

 
xxx 

ผลการด าเนินงาน  

การรายงานผล 

ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวนอาจารย์
ประจ า
ทั้งหมด 

 

จ านวนอาจารย์
ประจ าที่มี

คุณวุฒิปริญญา
เอก 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. สาขาวชิา............................................    
2. สาขาวชิา............................................    
3. สาขาวชิา............................................    
4. สาขาวชิา............................................    
5. สาขาวชิา............................................    

คณะ    
 
 
 เอกสารอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.1.2 - 01  
KPI 1.1.2 - 02  

 

 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดที่ 1.1.2 ร้อยละ 26   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 

(........ ต าแหน่ง.......) 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 
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ดัชนีชี้วัดที่ 1.1.3  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

หน่วยนับ  ร้อยละ 
 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด : สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบ 
ที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์
สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ 
การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 

สูตรการค านวณ 
ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

X 100 

 
= 

 
xx 

X 100  = ร้อยละ .... 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  

 
xxx 

ผลการด าเนินงาน  

 

รายละเอียดการด าเนินงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
              - ปฏิบัติงานจริง  
              - ลาศึกษาต่อ  
จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
              - อาจารย์  
              - ผูช้่วยศาสตราจารย์  
              - รองศาสตราจารย์  
              - ศาสตราจารย ์  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละ 30   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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การรายงานผล 
 

ล าดับ หน่วยงาน 
จ านวนอาจารย์
ประจ าท้ังหมด 

 

จ านวนอาจารย์
ประจ าทีด่ ารง
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. สาขาวชิา ...................................    
2. สาขาวชิา ...................................    
3. สาขาวชิา ...................................    
4. สาขาวชิา ...................................    
5. สาขาวชิา ...................................    

คณะ    

 

เอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 1.1.3. - 01  
KPI 1.1.3 - 02  

 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 
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เป้าประสงค์ที่ 1.2 ระบบและทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
(ประสิทธิภาพ) 

ดัชนีชี้วัดที่ 1.2.1  ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสภาวะแวดล้อมในการเรียนรู้ 
 

หน่วยนับ  ร้อยละ 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด : ในการด าเนินการบริหารหลักสูตร จะต้องมีปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง  คือ  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อม 
ด้านเทคโนโลยี ความพร้อมด้านการให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียน
การสอน ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืนๆ รวมทั้งการบ ารุงรักษา 
ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจากผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษา 

สูตรการค านวณ 
ค านวณค่าร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสภาวะแวดล้อมในการเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงาน  

 

การรายงานผล 

ล าดับ สาขา คิดเป็นร้อยละ 

1. สาขาวชิา .........................................................  
2. สาขาวชิา .........................................................  
3. สาขาวชิา .........................................................  
4. สาขาวชิา .........................................................  
5. สาขาวชิา .........................................................  

คณะ  
 
 
เอกสารอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.2..1 - 01  
KPI 1.2..1 - 02  

 
 
 
 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดที่ 

1.2..1 
ร้อยละ 60   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 

(........ ต าแหน่ง.......) 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 
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เป้าประสงค์ที่ 1.3  หลักสูตรและการจัดการทันสมัยมีมาตรฐานระดับชาติและสากล (คุณภาพ) 

ดัชนีชี้วัดที่ 1.3.1   ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัย  
                       

หน่วยนับ   คะแนน 
 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด  :  ผลการด าเนินการของแต่ละหลักสูตรในคณะ/มหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถสะท้อน
คุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ/มหาวิทยาลัย รับผิดชอบ (ตัวบ่งชี้ที่  1.1 ระดับคณะ/ระดับ
มหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์ สกอ.) (ใช้ผลการตรวจประเมินที่ผ่านการตรวจจากผู้ประเมินภายนอกตามเกณฑ์ 
สกอ.) 
 

สูตรการค านวณ 
ค านวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

 

 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

 
= 

 
xx 

 
= .... คะแนน 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะ/มหาวิทยาลยั 
รับผิดชอบ 

xxx 

 

ผลการด าเนินงาน  

การรายงานผล 

ล าดับ หลักสูตร 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน

หลักสูตร 
(ปีการศึกษา ......) 

1. สาขาวชิา ...........................  
 1. หลักสูตร......  
 2. หลักสูตร......  
 รวม  

2. สาขาวชิา ...........................  
 1. หลักสูตร......  
 2. หลักสูตร......  
 รวม  

 
 
 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดที่ 

1.3.1 
คะแนน 3.20   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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ล าดับ หลักสูตร ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน
หลักสูตร 

(ปีการศึกษา ......) 
3. สาขาวชิา ...........................  
 1. หลักสูตร......  
 2. หลักสูตร......  
 รวม  

รวมทั้งสิ้น .......... หลักสูตร  

 

  เอกสารอ้างอิง 
เอกสาร
หมายเลข 

รายการ 

KPI 1.3.1 - 01  
KPI 1.3.1 - 02  

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 

(........ ต าแหน่ง.......) 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 
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ดัชนีชี้วัดท่ี 1.3.3   รอ้ยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
 

หน่วยนับ    ร้อยละ 
 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด : พิจารณาจากผลการทดสอบความรู้และการเข้าเรียนผ่านระบบออนไลน์ด้านเทคโนโลยีของ
นักศึกษา เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษาได้รับความรู้ และพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมการเป็นบัณฑิตพร้อมใช้ และเพ่ือการน าผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 

สูตรการค านวณ 
ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และเกณฑ์สากล 

 

จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านด้าน ICT ตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยหรือตามเกณฑ์ของสากล X 100  = ร้อยละ .... 

จ านวนนักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ (ชั้นปีสุดท้าย) 
 

ผลการด าเนินงาน  

 

การรายงาน 

ล าดับ หน่วยงาน จ านวน
นักศึกษาที่เข้า

สอบ 

จ านวน
นักศึกษาที่สอบ

ผ่าน 

ร้อยละที่
สอบผ่าน 

1. สาขาวชิา..............................................    
2. สาขาวชิา..............................................    
3. สาขาวชิา..............................................    

คณะ    
 
เอกสารอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 1.3.3 - 01  
KPI 1.3.3 - 02  

 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับดัชนีชีว้ัด ......................... 

(........ ต าแหน่ง.......) 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดที่ 

1.3.3 
ร้อยละ 80   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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เป้าประสงค์ที่ 1.4 บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม (ประสิทธิผล) 
ดัชนีชี้วัดท่ี 1.4.3     จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

หน่วยนับ     จ านวนรางวัล 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด :  พิจารณาจากผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

สูตรการค านวณ 
   การนับจ านวนผลงานของนักศึกษาได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
ผลการด าเนินงาน  

 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ล าดับ รางวัล - รายการประกวด ชื่อนกัศึกษา ระยะเวลา 

1.    
2.    

 
เอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 1.4.1.3 - 01  
KPI 1.4.1.3 - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับดัชนีช้ีวัด ......................... 

(........ ต าแหน่ง.......) 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดที 
1.4.1.3   

 

จ านวน
รางวัล 

1    สูงกว่าเป้าหมาย  
  เป็นไปตามเป้าหมาย  
  ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 
 

 
เป้าประสงค์ 2.1    เพ่ิมสมรรถนะอาจารย์ นักวิจัย เพื่อสร้างศักยภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ให้มี    
                         คุณภาพ  (การพัฒนาองค์กร) 

ดัชนีชี้วัด 2.1.1     ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
                          ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

หน่วยนับ    ร้อยละ 
ค าอธิบายดัชนีชี้วัด : พิจารณาจากสัดส่วนของจ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ซึ่งผลงาน
ต่างๆ นั้นสามารถอยู่ในรูปแบบของการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ การตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฎในประกาศของ สมศ. ฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus และเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ดัชนีชี้วัดนี้จะเป็นการประเมินคุณภาพด้านการ
วิจัยของนักวิจัยในสังกัดมหาวิทยาลัย  

สูตรการค านวณ  

 

จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ X 100 

 
= 

 
ร้อยละ .... 

   จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 
 

ผลการด าเนินงาน  

 

การรายงาน  

ล าดับ หน่วยงาน 
จ านวนผลงานวิจัยที่

ตีพิมพ์เผยแพร่ 
จ านวนอาจารย์

ประจ า 
1 สาขาวชิา..........................................   
2 สาขาวชิา..........................................   
3 สาขาวชิา..........................................   
4 สาขาวชิา..........................................   
5 สาขาวชิา..........................................   

 มหาวิทยาลัย   
 
 
 
 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนชีี้วัดที่ 2.1.1      ร้อยละ 45   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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เอกสารอ้างอิง 
เอกสาร
หมายเลข 

รายการ 

KPI 2.1.1 - 01  
KPI 2.1.1 - 02  

 
 

ผู้รับผดิชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 

(........ ต าแหน่ง.......) 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 
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ดัชนีชี้วัด 2.1.2       จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

หน่วยนับ      โครงการ 
  

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด :  จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
สูตรการค านวณ  

 
จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน  

 

    การรายงานระดับมหาวิทยาลัย 
ล าดับ หน่วยงาน จ านวนโครงการวิจัย 

1 สาขาวชิา............................................  
2 สาขาวชิา............................................  
3 สาขาวชิา............................................  
4 สาขาวชิา............................................  
5 สาขาวชิา............................................  

 รวม 5 สาขาวิชา  
 
    เอกสารอ้างอิง 

เอกสาร
หมายเลข 

รายการ 

KPI 2.1.2 - 01  
KPI 2.1.2 - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 

(........ ต าแหน่ง.......) 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

 
 
 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนชีี้วัดที่ 2.1.2      โครงการ 2   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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เป้าประสงค์ 2.3   มีการวิจัยเพื่อการจัดการศึกษาทางเทคโนโลยีและการวิจัยเชิงพาณิชย์ (คุณภาพ) 

ดัชนีชี้วัด  2.3..1   ร้อยละของผลงานวิจัยที่น าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หรือการบริการวิชาการ 
                         ในระยะเวลา 1 ปี  ต่อจ านวนโครงการวิจัยทั้งหมด                     

หน่วยนับ         ร้อยละ 
 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด : แสดงให้เห็นศักยภาพของอาจารย์ ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพ
โดยการน ากระบวนการบริการทางวิชาการและน ากระบวนการวิจัยหรือผลงานวิจัยเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา (หลังจากส่งมอบรายงานการวิจัยแล้ว ภายใน  
1 ปี มีการน าผลงานนั้นไปใช้ในการบริการวิชาการ เช่น เป็นเนื้อหาในการบริการวิชาการ เป็นกิจกรรม
บริการวิชาการท่ีเป็นรูปธรรม) 
สูตรการค านวณ  
 
 
  

 

 

ผลการด าเนินงาน  

 

การรายงานผล  

ล าดับ หน่วยงาน 
จ านวน

โครงการวิจัย
ทั้งสิ้น 

จ านวน
โครงการวิจัยท่ี

บูรณาการ 

ร้อยละ 
ที่บูรณาการ 

1 สาขาวิชา................................................    
2 สาขาวิชา................................................    
3 สาขาวิชา................................................    
4 สาขาวิชา................................................    
5 สาขาวิชา................................................    

 คณะ    
 
เอกสารอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.3.1 - 01       
KPI 2.3.1 - 02  

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนชีี้วัดที่ 2.3.1      ร้อยละ 25   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

              จ านวนของผลงานวิจัยท่ีน าไปพัฒนา 
การจัดการเรยีนการสอนหรือการบริการวิชาการในระยะ 1 ปี   x    100    =  ร้อยละ ... 
                     จ านวนโครงการวิจัยทั้งหมด 
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 
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ดัชนีชี้วัดที่ 2.3.2  จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่สามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา    
  สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร                      
หน่วยนับ   ผลงาน 
 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด : พิจารณาจากผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/
นานาชาติ หรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ดัชนีชี้วัดนี้จะเป็นการประเมินคุณภาพด้านการวิจัยและ
แสดงถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
    ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น หรือ
สร้างสรรค์ของมนุษย์ ซึ่งเน้นที่ผลผลิตของสติปัญญาและความช านาญ โดยไม่ค านึงถึงขนิดของการ
สร้างสรรค์หรือวิธีในการแสดงออก ทรัพย์สินทางปัญญาอาจจะแสดงออกในรูปแบบของสิ่งที่จับต้องได้ เช่น 
สินค้าต่างๆ หรือในรูปของสิ่งที่จับต้องไม่ได้ เช่น บริการ แนวคิดในการด าเนินธุรกิจ กรรมวิธีการผลิตทาง
อุตสาหกรรม เป็นต้น 

สูตรการค านวณ 

   นับจ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ หรือมีการจด          
  ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ผลการด าเนินงาน  

การรายงานผล  
ล าดับ จ านวนผลงานวิจัยที่จดทะเบียนฯ ชื่อผู้วิจัย สาขาวิชา 

1    
2    
3    
4    
5    

เอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.3.2  - 01       
KPI 2.3.2 - 02  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนชีี้วัดที่ 2.3.2      ผลงาน 2   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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ดัชนีชี้วัด 2.3.3  ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงานภายนอกต่อ    
                     จ านวนอาจารย์ประจ า 
หน่วยนับ ร้อยละ 
 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด : ผลงานวิจัย เป็นกระบวนการค้นหาค าตอบของปัญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ 
คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง มีการวิเคราะห์และตีความข้อมูลจนสรุปผลและได้เป็น
องค์ความรู้ เทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรม เป็นต้น 
  นวัตกรรม คือ การใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือน าไปสู่การสร้าง    
ให้เกิดชิ้นงาน/สิ่งประดิษฐ์ หรือการน าแนวความคิดใหม่ โดยผ่านกระบวนการวิจัย 
 การน าไปใช้ประโยชน์ คือ การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ในด้าน
ต่างๆ โดยหน่วยงานภายนอก แบ่งออกเป็น 

- การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ คือ ผลงานที่น าไปใช้ให้เกิดประ โยชน์แก่
สาธารณชนในเรื่องต่างๆ ที่ท าให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น 

- การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย คือ ผลงานที่น าไปประกอบเป็นข้อมูลในการก าหนด
มาตรการ กฏเกณฑ์ต่างๆ หรือการประกาศใช้กฎหมาย ทั้งในองค์กร หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 

- การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ คือ ผลงานที่น าไปสู่การใช้ที่ก่อให้เกิดรายได้ หรือการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในงานต่างๆ เช่น การผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

หมายเหตุ  จ านวนอาจารย์ประจ า นับรวมผู้ลาศึกษาต่อแบบไม่เต็มเวลาด้วย 

สูตรการค านวณ 
 

   ผลรวมจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ถูกน าไปใชป้ระโยชน์โดยหน่วยงานภายนอก  x 100   =  ร้อยละ.... 
        จ านวนอาจารยป์ระจ า 
 

ผลการด าเนินงาน  

การรายงานผล  
ล าดับ สาขาวิชา ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

1 สาขาวิชา....................................................  
2 สาขาวิชา....................................................  
3 สาขาวิชา....................................................  
4 สาขาวิชา....................................................  
5 สาขาวิชา....................................................  

 คณะ  
 

 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัด 2.3.3 ร้อยละ 15    สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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เอกสารอ้างอิง 
เอกสาร
หมายเลข 

รายการ 

KPI 2.3.3 - 01  
KPI 2.3.3. - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 

(........ ต าแหน่ง.......) 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์ 3.1 มีระบบเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรภายนอก  
(การพัฒนาองค์กร) 

 

ดัชนีชี้วัด   3.1.1 จ านวนเครือข่ายด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ  
                       ชุมชน เอกชน  ภาคอุตสาหกรรม 
 

หน่วยนับ           เครือข่าย 
 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด: พิจารณาจากจ านวนกิจกรรมที่เกิดขึ้นกับการลงนามความร่วมมือกับเครือข่ายอย่าง
เป็นทางการด้านการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับเครือข่าย หรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยกับ
เครือข่าย เพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หน่วยงานวิชาชีพ  มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมจากชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
กับวิชาชีพ โดยมีจุดมุ่งหมายการท างานและมีแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือที่จะเกิดประโยชน์ร่วมกัน 
 

สูตรการค านวณ  

        จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ 
 

ผลการด าเนินงาน  

การรายงานผล 

ล าดับ หน่วยงาน 
จ านวนเครือข่าย

เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 

1 สาขาวชิา............................................   
2 สาขาวชิา............................................   
3 สาขาวชิา............................................   

4 สาขาวชิา............................................   
5 สาขาวชิา............................................   

 รวม    
  

 เอกสารอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.1.1 - 01  
KPI 3.1.1 - 02  

 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนชีี้วัดที่ 3.1.1      เครือข่าย 3   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 
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ดัชนีชี้วัด   3.1.2  ร้อยละของจ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการที่มีการด าเนินงาน 
     ต่อเนื่องร่วมกับมหาวิทยาลัย  
                          

หน่วยนับ            ร้อยละ 
 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด : พิจารณาจากเครือข่ายที่มหาวิทยาลัยด าเนินการลงนามความร่วมมืออย่างเป็น
ทางการด้านการให้บริการวิชาการกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีกิจกรรม 
การด าเนินงานตามที่ได้ท าความร่วมมือไว้  ทั้งนี้ เพ่ือที่จะเกิดประโยชน์ร่วมกัน และเป็นการวัดความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หลังจากมีการท าความร่วมมือแล้ว  
 

สูตรการค านวณ   
 
               จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการที่มีการด าเนินงานต่อเนื่อง 
                                   ร่วมกับมหาวิทยาลยั                                                       x 100  = ร้อยละ... 
              จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการที่มีการท า MOU หรือ MOA ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงาน  

 

 
การรายงานผล   

ล าดับ หน่วยงาน 
จ านวน

เครือข่ายท้ังสิน 

จ านวน
เครือข่ายท่ีมีการ

ด าเนินงาน
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 

1 สาขาวชิา..............................................    
2 สาขาวชิา..............................................    
3 สาขาวชิา..............................................    
4 สาขาวชิา..............................................    
5 สาขาวชิา..............................................    

 รวม     
 
 

เอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.1.2 - 01     
KPI 3.1.2 - 02     

 
 

 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนชีี้วัดที่ 3.1.2      ร้อยละ 80   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 

(........ ต าแหน่ง.......) 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 
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เป้าประสงค์ 3.3 การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจและสังคมของ               
                     ประเทศ (คุณภาพ) 

ดัชนีชี้วัด  3.3.1    จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง           
                        เศรษฐกิจและสังคม 

หน่วยนับ            โครงการ 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด : พิจารณาจากจ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม ให้แก่ชุมชน และสังคม 

สูตรการค านวณ  

จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
และสังคม ให้แก่ชุมชน และสังคม ทั้งหมด 

 

ผลการด าเนินงาน  

  หมายเหตุ  : เนื่องจากค่าเป้าหมายที่ตัง้ เป็นค่าเป้าหมายรวมทั้งมหาวิทยาลัย  

การรายงานผล  

ล าดับ สาขา จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้ประโยชน์ฯ 
1 สาขาวชิา....................................................  
2 สาขาวชิา....................................................  
3 สาขาวชิา....................................................  
4 สาขาวชิา....................................................  
5 สาขาวชิา....................................................  

 รวม   
 
เอกสารอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.3.1 - 01      
KPI 3.3.1 - 02  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนชีี้วัดที่ 3.3.1      โครงการ 27 

 
  สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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เป้าประสงค์ 3.4    พัฒนารายได้จากองค์ความรู้และการบริการวิชาการ  (ประสิทธิผล) 
 

ดัชนีชี้วัด 3.4.1   จ านวนโครงการบริการสังคม 
 

หน่วยนับ           โครงการ 
  

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด : พิจารณาจากโครงการบริการสังคม โดยโครงการให้บริการในรูปแบบต่างๆ 
ตามความถนัดและในด้านที่มีความเชี่ยวชาญ เป็นแบบให้บริการที่เกิดรายได้ตามระเบียบบริการสังคม โดย
ให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชนและสังคม นับจ านวน
โครงการบริการสังคมที่ก่อให้เกิดรายได้เข้าคณะ 

สูตรการค านวณ:   

จ านวนโครงการบริการสังคม 

ผลการด าเนินงาน  

 

 การรายงานผล  

ล าดับ สาขา 
จ านวน 

โครงการบริการสังคม -
เป้าหมาย 

ผลด าเนินงาน 

1 สาขาวชิา...............................................   
2 สาขาวชิา...............................................   
3 สาขาวชิา...............................................   
4 สาขาวชิา...............................................   
5 สาขาวชิา...............................................   

 รวม    
 
เอกสารอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.4.1 - 01       
KPI 3.4.1 - 02       

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนชีี้วัดที่ 3.4.1      โครงการ 2   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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ดัชนีชี้วัด 3.4.2      จ านวนเงินรายได้จากบริการสังคม  

หน่วยนับ              บาท 
  

ค าอธิบายดัชนีชี้ วัด :   พิจารณาจากรายได้ที่ เกิดจากบริการสังคม ซึ่งดัชนีชี้วัดนี้แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการใช้องค์ความรู้ที่มีอยู่ของหน่วยงานผ่านการให้บริการสังคม นอกจากก่อให้เกิดรายได้ต่อ
หน่วยงานแล้ว  ยังก่อให้เกิดความเชื่ยวชาญยิ่งขึ้นอันส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม และยังส่งผลต่อการสร้างชื่อเสียงของคณะอีกด้วย 
 

 สูตรการค านวณ     

จ านวนเงินรายได้ที่เกิดจากบริการสังคม 
 

ผลการด าเนินงาน  

 การรายงานผล 

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนโครงการ

บริการสังคม 
จ านวนเงิน 

1 สาขาวชิา..............................................   
2 สาขาวชิา..............................................   
3 สาขาวชิา..............................................   
4 สาขาวชิา..............................................   
5 สาขาวชิา..............................................   

 คณะ   
 
เอกสารอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.4.2 - 01       
KPI 3.4.2 - 02       

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนชีี้วัดที่ 3.4.2      บาท 500,000   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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เป้าประสงค์ 3.5 ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็นที่พึ่งทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ 
(ประสิทธิผล) 

 

ดัชนีชี้วัด 3.5.1  ร้อยละของบุคลากรที่น าองค์ความรู้ไปเผยแพร่และบริการวิชาการแก่สังคม 
หน่วยนับ           ร้อยละ 
 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด :  พิจารณาจากบุคลากรที่น าองค์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนการสอน การวิจัยไป
เผยแพร่ในเชิงการให้บริการวิชาการแก่สังคม เช่น ผู้มีส่วนร่วมในโครงการ หมายถึง ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หัวหน้าโครงการ วิทยากรและผู้ช่วยวิทยากร ที่ปรึกษาโครงการต่างๆ ที่ปรึกษาหน่วยงาน เป็นต้น ทั้งนี้ ไม่
นับรวมการน าผลงานวิจัยหรือองค์ความรู้จากการเรียนการสอน ไปจัดแสดงหรือน าเสนอในการประชุมทาง
วิชาการ 
 

สูตรการค านวณ: 

 
บุคลากรที่น าองค์ความรู้ไปเผยแพร่และ

บริการวิชาการแก่สังคม X 100 
 
= 

 
ร้อยละ .... 

   จ านวนบุคลากรทั้งหมดในคณะ 
 
ผลการด าเนินงาน  

 

 การรายงานผล 

ล าดับ สาขาวิชา บุคลากรที่น า
องค์ความรู้ไป
เผยแพร่ 

บุคลากร
ทั้งหมด
ในคณะ 

ร้อยละ 

1 สาขาวิชา..........................................    
2 สาขาวิชา..........................................    
3 สาขาวิชา..........................................    
4 สาขาวิชา..........................................    
5 สาขาวิชา..........................................    
 คณะ    

 
 
เอกสารอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.5.1 - 01  
KPI 3.5.1 - 02  

 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนชีี้วัดที่ 3.5.1      ร้อยละ 30   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 

(........ ต าแหน่ง.......) 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 

 

 

เป้าประสงค์ 4.1  ระบบและกลไกการอนุรักษ์ พัฒนา การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  และ   

                      สิ่งแวดล้อมตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของประเทศ  (คุณภาพ) 

ดัชนีชี้วัด 4.1.1   จ านวนโครงการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม              

                       ร่วมกับสังคม ชุมชน องค์กร 

หน่วยนับ           โครงการ 
  

ค าอธิบายตัวชี้วัด : การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นอีกหนึ่งในพันธกิจที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
การด าเนินงานด้านนี้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ได้บูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะ
การผลิตบัณฑิต ด้วยการจัดโครงการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม
ร่วมกับสังคม ชุมชน องค์กรให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น โดยนับจ านวนโครงการบูรณาการ
ด้านท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับสังคม ชุมชน องค์กร  
 

สูตรการค านวณ  
 

จ านวนโครงการบรูณาการด้านท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมร่วมกับสังคม ชุมชน องค์กร 
 

ผลการด าเนินงาน  

การรายงานผล 

ล าดับ สาขาวิชา โครงการบูรณาการ 
1 สาขาวชิา......................................  
2 สาขาวชิา......................................  
3 สาขาวชิา......................................  
4 สาขาวชิา......................................  

5 สาขาวชิา......................................  
 คณะ  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1      โครงการ 1   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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เอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 4.1.1  - 01      
KPI 4.1.1  - 02      

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด ......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 
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ดัชนีชี้วัด 4.1.2  จ านวนองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ พัฒนาการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ   
                     สิ่งแวดล้อมที่เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 
หน่วยนับ   ผลงาน 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : พิจารณาจากการน าผลงานด้านการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมทีเ่ผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี โดยแสดงหลักฐานเป็นรูปธรรมหรือสรุปการรายผลงานที่ได้จากการจัด
โครงการบูรณาการ 
  

สูตรการค านวณ : 

จ านวนผลงานด้านการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมที่เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 
 

ผลการด าเนินงาน  

 การรายงานผล  

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนผลงานที่
เผยแพร่บนสื่อ

เทคโนโลย ี

ชื่อผลงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

1 สาขาวชิา................................................   
2 สาขาวชิา................................................   
3 สาขาวชิา................................................   
4 สาขาวชิา................................................   
5 สาขาวชิา................................................   

 คณะ   
 
เอกสารอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 4.1.2 - 01  
KPI 4.1.2 - 02  

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนชีี้วัดที่ 4.1.2      ผลงาน 4   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับตัวชี้วัด ......................... 

(........ ต าแหน่ง.......) 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 
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เป้าประสงค์ 4.2 มหาวิทยาลัยสร้างจิตส านึก รักษาสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืน (ประสิทธิผล)                    
 

ตัวช้ีวัด 4.2.1   ร้อยละความส าเร็จของโครงการ Green University  
                                                

หน่วย      ร้อยละ 
  

ค าอธิบายตัวชี้วัด : มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นให้แต่ละคณะมีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการพัฒนาที่ยั่งยืน และสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนัก
ด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการการใช้พลังงาน, การจัดการของเสีย, การใช้ทรัพยากรน้ า, การจัดการระบบการขนส่ง
ภายใน และการให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม  โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบต้องจัดท าแผน Green University 
ประจ าปีและด าเนินการตามแผนที่ก าหนด   

สูตรการค านวณ : 
จ านวนโครงการ Green University ที่ด าเนินการตามแผน   x 100 = ร้อยละ... 

จ านวนโครงการ Green University ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงาน  

    หมายเหตุ : เนื่องจากค่าเป้าหมายที่ตั้ง เป็นค่าเป้าหมายรวมของทั้งมหาวิทยาลัย  

 

การรายงานผล  

ล าดับ สาขาวิชา ชื่อผลงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1 สาขาวชิา....................................................  
2 สาขาวชิา....................................................  
3 สาขาวชิา....................................................  
4 สาขาวชิา....................................................  
5 สาขาวชิา....................................................  

 คณะ  
 
 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 4.2.1      ร้อยละ 90   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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เอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 4.2.1 - 01       
KPI 4.2.1 - 02       

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับตัวชี้วัด ..................................... 

 (.......ต าแหน่ง...............) 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

..................................... 
 (.......ต าแหน่ง...............) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
                             อย่างมีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์ 5.1 มีการพัฒนาระบบทุนมนุษย์เพื่อให้บุคลากรท างานอย่างมืออาชีพพร้อมรับ 
                        การเปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (การพัฒนาองค์กร)                    
 

ดัชนีชี้วัด 5.1.1     ร้อยละความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

หน่วยนับ    ร้อยละ 
 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด :  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน ความรู้
ความสามารถทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางที่ดีขึ้น เพื่อให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนและ
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีความรู้ที่ทันสมัย  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้ง เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุนมีสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพที่เหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดด้านการบริหารของมหาวิทยาลัย  และก าหนดค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้หน่ วยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนฯ 
 

สูตรค านวณ 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน  

 

 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนชีี้วัดที่ 5.1.1    ร้อยละ 

 
70   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย   x 100    = ร้อยละ ... 
                                 จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 
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การรายงานผล 
 

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนตัวชี้วัด

ทั้งหมด 
จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุ

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

1 สาขาวชิา.....................................    
2 สาขาวชิา.....................................    
3 สาขาวชิา.....................................    
4 สาขาวชิา.....................................    
5 สาขาวชิา.....................................    

 คณะ    
 

เอกสารอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 5.1.1  - 01  รายการหลักฐานสรุป 
KPI 5.1.1  - 02  

 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 

(........ ต าแหน่ง.......) 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน ......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 
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เป้าประสงค์ 5.2  ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University (การพัฒนาองค์กร)                    
ดัชนีชี้วัดที่ 5.2.1 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
                      ตามแบบจ าลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน  
หน่วยนับ           ร้อยละ 
 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด :  การพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามแบบจ าลองการ 
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน ประกอบด้วย (1) Digital Content พัฒนา
ปรับปรุงการน าเสนอเนื้อหาการเรียนการสอนผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงเนื้อหา
วิชาการเรียนรู้ทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรได้ทุกที่ทุกเวลาทุกสาขาวิชา (2) Digital Academics พัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยกระดับเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาแก่
นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป (3) Digital Infrastructure พัฒนา/ปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ดิจิทัลให้สามารถติตด่อสื่อสารผ่านระบบเครือข่าย Internet/Intranet ได้อย่างแข็งแกร่ง มั่นคงครอบคลุมทุก
อาคารเรียน (4) Digital Research พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลส าหรับงานวิจัย มีคลังทรัพยากรสารสนเทศ งาน
วิจัย,องค์ความรู้ในรูปแบบดิจิทัล ระบบฐานข้อมูลการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (5)  Digital Analytics 
พัฒนา/ปรับปรุงการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น Google Analytics , Power BI (6)  Digital 
Society พัฒนาระบบเว็ปไซต์น าเสนอข้อมูลข่าวสาร และบริการต่างๆ ที่เอ้ืออ านวยแก่นักศึกษา บุคลากร 
และบุคคลทั่วไปให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา นอกจากนั้น ยังรวมถึงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการด าเนินของมหาวิทยาลัยตามที่ร้องขอเพ่ือให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ การให้ค าปรึกษาใน
การพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน และการท าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 
สูตรการค านวณ : 
 

ผลการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
ตามแบบจ าลองฯ ที่น ามาใช้ในการด าเนินงาน                                 x  100 =  ... 
แผนการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
ตามแบบจ าลองฯ 

 
ผลการด าเนินงาน  

 

    หมายเหตุ : เนื่องจากค่าเป้าหมายที่ตั้ง เป็นค่าเป้าหมายรวมของทั้งมหาวิทยาลัย  

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดที่ 5.2.1 ร้อยละ 80   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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การรายงานผล 

ล าดับ สาขาวิชา 

แผนการพัฒนา/ปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร  
ตามแบบจ าลองฯ 

 
ผลการพัฒนา/ปรับปรุง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  

ตามแบบจ าลองฯ  
ที่น ามาใช้ในการด าเนินงาน                                  

1. สาขาวชิา............................................   
2. สาขาวชิา............................................   
3. สาขาวชิา............................................   
4. สาขาวชิา............................................   
5. สาขาวชิา............................................   

คณะ   

 

เอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 5.2.1 - 01  
KPI 5.2.1 - 02  
  

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 
ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 

(........ ต าแหน่ง.......) 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 
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เป้าประสงค์ 5.3    การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเอ้ือต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพตาม 
                       หลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล (ประสิทธิภาพ) 
ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.5   จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผล 
                         เป็นรูปธรรม                         
 

หน่วยนับ              จ านวนองค์ความรู้ 
 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด :  องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้ที่เกิดขึ้นต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเกิดข้ึนจากการฟัง การอธิบาย  
การอ่าน  การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลฯ โดยองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นนั้น  
ผู้รับสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้โดยตรง หรือสามารถน าองค์ความรู้มาปรับใช้ในลักษณะต่าง ๆ ให้
เหมาะกับสถานการณ์ หรืองานที่ท าอยู่ ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมี
ความสามารถในเชิงแข่งขันโดยพิจารณาจากจ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน  
เช่น พัฒนาการท างาน พัฒนาบุคลากร พัฒนาองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย เป็นต้น 

สูตรการค านวณ 

จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน  

 

การรายงานผล 

ล าดับ หน่วยงาน จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนา 

1. สาขาวชิา..................................................  
2. สาขาวชิา..................................................  
3. สาขาวชิา..................................................  
4. สาขาวชิา..................................................  
5. สาขาวชิา..................................................  
6. ฝ่ายวชิาการ วิจัยและบริการวิชาการ  
7. ฝ่ายบริหารทั่วไปฯ   
8. ฝ่ายกิจการนักศึกษา  

คณะ  

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.5   

 
องค์ความรู้ 4   สูงกว่าเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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เอกสารอ้างอิง 

รายการเอกสารอ้างอิง/หลักฐานแนบ ได้แก่ 

         เอกสารจ านวน......... ชุด    มี............แผ่น 

         CD จ านวน................แผ่น  มี...........ไฟล์ 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 5.3.5 - 01  
KPI 5.3.5 - 02  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 
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เป้าประสงค์ 5.4  มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าด้าน Digital Economy ตามการปรับยุทธศาสตร์ 
                      มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ (ด้านคุณภาพ) 
 

ดัชนีชี้วัด 5.4.1  จ านวนผู้เข้ารับบริการสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิด และผู้เข้าร่วมอบรมที่เก่ียวข้องกับ 
                      การพัฒนาทักษะด้าน Digital Economy 
 

หน่วยนับ           จ านวนผู้เข้ารับบริการ  
 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด : จ านวนผู้เข้ารับบริการสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิด และผู้เข้าร่วมอบรม เพ่ือการพัฒนา
ส่งเสริมการเรียนรู้ในหลักสูตรทุกสาขาวิชา และการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน Digital Economy 
 

สูตรการค านวณ  

จ านวนผู้เข้ารับบริการทั้งหมด 
 

ผลการด าเนินงาน  
 

 
 
 
 
 
 
       หมายเหตุ : เนื่องจากค่าเป้าหมายที่ตั้ง เป็นค่าเป้าหมายรวมของทั้งมหาวิทยาลัย  
การรายงานผล 

ล าดับ สาขาวิชา จ านวนโครงการ 

1. สาขาวชิา.....................................  
2. สาขาวชิา.....................................  
3. สาขาวชิา.....................................  
4. สาขาวชิา.....................................  
5. สาขาวชิา.....................................  

รวม  
 
 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 

ดัชนีชี้วัดที่ 5.4.1 จ านวนผู้
เข้ารับ
บริการ 
(คน) 

2,000   สูงกว่าเป้าหมาย  
 เป็นไปตาม
เป้าหมาย  
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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เอกสารอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 5.4.1 - 01  
KPI 5.4.1 - 02  

 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด ......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รายงาน 

......................... 
(........ ต าแหน่ง.......) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


