
หนา้ท่ีคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุงานซ้ือหรืองานจา้งทัว่ไป (ที่มิใช่งานจา้งก่อสรา้ง)

ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560 ขอ้ 175

หากไดร้บัการแตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการ

ตรวจรบัพสัดุ ควรท าอยา่งไร???

1. ศึกษาหน้าท่ีของกรรมการ

2. ศึกษากฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดัซ้ือจดัจา้ง

3. ศึกษารายละเอียดและวตัถุประสงค์

ความตอ้งการใชพ้สัดุท่ีจะตรวจรบั

คณะกรรมการตรวจรบัพสัด/ุผูต้รวจรบัพสัดุ

*** กรณีท่ีการจดัซ้ือจดัจา้งมีวงเงินเล็กนอ้ยไม่เกิน 

100,000 บาท จะแตง่ตั้งบุคคลหน่ึงบุคคลใด

เป็นผูต้รวจรบัพสัดุก็ได ้ ตามกฎกระทรวงก าหนด

วงเงินการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

วงเงินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีไม่ท าขอ้ตกลงเป็นหนังสือ 

และวงเงินการจดัซ้ือจดัจา้งในการแต่งตั้งผูต้รวจรบั

พสัดุ พ.ศ. 2560 ลงวนัท่ี 23 สิงหาคม 2560 ขอ้ 5

มติที่ประชุม : 

เห็นว่า ไม่ถูกตอ้ง

มติที่ประชุม : 

เห็นว่า ถูกตอ้ง

มติที่ประชุม : เห็นว่า 

ถูกตอ้งเพียงบางส่วน

มติที่ประชุม :

บางคนไม่รบัมอบ

รายงานหวัหนา้

หน่วยงานของรฐั

เพื่อทราบและสัง่การ

ทราบ (ตามมติ) สั่งการ

แจง้คู่สญัญา

รบัพสัดุไว ้

ถือวา่ส่ง

มอบงาน

ถูกตอ้ง ณ

วนัท่ีส่ง

มอบ พสัดุ

ท าใบตรวจ

รบัพสัดุ

อยา่งนอ้ย

2 ฉบบั 

ใหผู้ข้าย 1 

และ

เจา้หนา้ท่ี

1

รายงาน

หวัหนา้

หน่วยงาน

ของรฐั

เพ่ือทราบ

สญัญาไม่ไดก้ าหนด

เป็นอยา่งอ่ืน

รบัไว ้

เฉพาะท่ี

ถูกตอ้ง

รายงาน

หวัหนา้

หน่วยงาน

ของรฐั

เสนอ

หวัหนา้

หน่วยงาน

ของรฐั

เพื่อสัง่การ

ท าบนัทึก

ความเห็น

แยง้

ไม่รบัใหร้บั

ภายใน 3 วนัท าการ

ผู้จัดท ำ : สุนันทำ แก้วกระจ่ำง


