
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

การประชุม
พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนนุ

แนวเพือ่แจง้แนวทางปฏบิตัใินการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานมหาวทิยาลยั
สายสนบัสนนุ รอบ 1 เมษายน 2565

(1 ตลุาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565) เป็นตน้ไป

วนัองัคารที ่12 ตลุาคม 2564 เวลา 10.00 น.

www.sci.rmutp.ac.th



แนวทางการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานมหาวยิาลยั สายสนบัสนุน

70 คะแนน

ผลสมัฤทธิข์องงาน 
(องคป์ระกอบที ่1)

พฤตกิรรมการปฏบิตังิาน 
(องคป์ระกอบที ่2)

30 คะแนน

ภาระงาน

+

คณะกรรมการก าหนดภาระงาน
ข ัน้ต า่ฯ

พจิารณาดงันี้

คณะกรรมการเลือ่นคา่ตอบแทน
พนักงานมหาวทิยาลัย

สายสนับสนุน

ใชใ้นการประเมนิ/คา่ตอบแทน 
รอบ 1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป
(1 ตลุาคม 64 – 31 ม.ีค. 65)

สรปุผลการประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการ

ผลลพัธภ์าระงาน คณู

หัวหนา้ฝ่ายเป็นผูป้ระเมนิ

ระดบัผลการ
ประเมนิ

ชว่งคะแนน

ดเีดน่ 90.00 – 100

ดมีาก 80.00 – 89.99

ดี 70.00 – 79.99

พอใช ้ 60.00 – 69.99

ตอ้งปรับปรงุ ต า่กวา่ 60.00

พจิารณาหลกัฐาน
โดย อนกุรรมการฯ 



การพจิารณาขอ้ตกลงภาระงานสายสนบัสนุน ดงันี้

1. พจิารณาตามขอ้ตกลงภาระงานบคุลากรสายสนบัสนนุ

2. ผลการปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงภาระงาน
- หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบครบ (Job Description) 
- ปรมิาณภาระงาน (ชม./สปัดาห)์
และไมน่อ้ยกวา่ 35 ชม./สปัดาห์

การค านวณภาระงาน



การพจิารณาผลการปฏบิตัริาชการ ดงันี้

น าผลรวมของผลลพัธภ์าระงานทกุหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
(Job Description) น ามาจ าแนกเป็นคา่น า้หนกั เพือ่ไปใชก้บั 
ผลสมัฤทธิข์องงาน 70 % ดงันี้

1. มภีาระงานไมค่รบตามหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและ/หรอื 
มภีาระงานนอ้ยกวา่ 35 ช ัว่โมง/สปัดาห ์ใหน้ าคะแนนทีไ่ด ้  
จากการประเมนิ คณูดว้ย 0.70

2. มภีาระงานรวมระหวา่ง 35 – 39.49 ช ัว่โมง/สปัดาห ์
ใหน้ าคะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิ คณูดว้ย 0.90

3. มภีาระงานรวมระหวา่ง 39.50 – 44.49 ช ัว่โมง/สปัดาห ์
ใหน้ าคะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิ คณูดว้ย 0.95

4. มภีาระงานรวมระหวา่ง 44.50 ขึน้ไป ช ัว่โมง/สปัดาห ์
ใหน้ าคะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิ คณูดว้ย 1



แบบข้อตกลงการประเมนิผลสัมฤทธิข์องงาน (ราชการ) (องคป์ระกอบที ่1)  สายสนับสนุน ข้อที ่1   

1. ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ได้มอบหมายของตนเองที่ได้ปฏิบัติในรอบการประเมิน
2. แนบหลักฐานให้มีความสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ข้อ 1

สูตรการคิดคะแนน

หนา้ทีค่วามรับผดิชอบและงานทีไ่ดรั้บมอบหมายทีไ่ดป้ฏบิัต ิX ระดบัคา่เป้าหมายมากสดุ (5)

หนา้ทีค่วามรับผดิชอบของตนเองทัง้หมด

ผลลัพธ์คะแนนที่ได้



แบบข้อตกลงการประเมนิผลสัมฤทธิข์องงาน (ราชการ) (องคป์ระกอบที ่1)  สายสนับสนุน ข้อที ่2   

หัวหน้าฝ่าย/หน้าหัวงานที่มีผู้ใต้บังคับชา ไม่ทราบว่า ต้องแนบหลักฐานอย่างไรแล้วคิดค านวณคะแนนอย่างไร
ประเด็นปัญหา

ตอบประเด็นปัญหา
หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน แนบหลักฐานการก ากับงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใต้บังคับชา 

สูตรการคิดคะแนน

ผลลัพธ์คะแนนที่ได้
จ านวนหลกัฐานการก ากบังานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของผูใ้ตบ้งัคับชา 

จ านวนหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของผูใ้ตบ้งัคับชา ทัง้หมด
100



แบบข้อตกลงการประเมนิผลสัมฤทธิข์องงาน (ราชการ) (องคป์ระกอบที ่1)  สายสนับสนุน ข้อที ่3    

ระดับที่ 1 = ต้องมีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคของภาระงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเป็นรูปธรรม 
ระดับที่ 2 = งานในระดับที่ 1 ต้องได้รับการแก้ไขปัญหาเสร็จสิ้นสมบูรณ์
ระดับที่ 3 = น างานในระดับที่ 2 จัดท าเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ระดับที่ 4 = น างานที่ในระดับที่ 3 มาถ่ายทอดโดยการจัดการความ (KM) ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ระดับที่ 5 = เป็นงานที่ยอมรับจากบุคคลภายนอกอย่างเป็นรูปธรรม

ตอบประเด็นปัญหา

การแนบหลักฐานให้ด าเนินการเป็นไฟล์ดิจิทัลอธิบายรายละเอียดในระดับที่ 1 -5 พร้อมแนบแนวทางปฏิบัติที่ได้จัดท า

ต้องน างานตามหน้าที่ความรับผิดชอบมาพัฒนาเท่านั้น ไม่สามารถน างานที่ได้รับมอบหมายมาพัฒนาได้



แบบข้อตกลงการประเมนิผลสัมฤทธิข์องงาน (ราชการ) (องคป์ระกอบที ่1)  สายสนับสนุน ข้อที ่5   

อะไรบ้างที่เคลมได้ อะไรบ้างที่เคลมไม่ได้
ประเด็นปัญหา

ตอบประเด็นปัญหาที่เคลมได้ 
1. การเข้าร่วมกิจกรรมที่ได้รับอนุญาตจากและมอบหมายจากหน่วยงาน
2. งานอื่นๆ หรืองานที่ได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตจากหน่วยงาน หรือ มหาวิทยาลัย 

ตอบประเด็นปัญหาที่เคลมไม่ได้ 
1. การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด ยกเว้นที่ผู้บังคับชามอบหมาย 

หมายเหตุ กรณีงานอื่นๆ ที่มีการเข้าร่วม โดยยังไม่ได้รับอนุญาตจากหน่วยงาน สามารถน าผลดังกล่าวมานับได้ 2 ครั้ง ต่อรอบการประเมิน
ทัง้นี ้ภายหลงัการเขา้รว่มงานใหบ้คุลากรเรง่จดัท าบนัทกึขอ้ความรายงานหวัหนา้หน่วยงานโดยทนัที



ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

บุคลากรสายสนับสนุน ต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยมีภาระงานขั้นต่ าไม่น้อยกว่า ดังนี้

(1)กลุม่ปฏบิตักิารและเชีย่วชาญเฉพาะ มภีาระงานประกอบดว้ย

1. ภาระงานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ (Job Description) ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 17.85 ช ัว่โมงตอ่สปัดาห์
2. ภาระงานการพัฒนางานในหนา้ที ่และ/หรอื ภาระงานบรกิารวชิาการ และ/หรอื  

ภาระงานงานอืน่ๆ ทีไ่ดรั้บมอบหมาย และ/หรอื งานอืน่ๆ เมือ่รวมกนัแลว้ ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 11.90 ช ัว่โมงตอ่สปัดาห์

(2) กลุม่หวัหนา้งานตามโครงสรา้งและหวัหนา้งานทีค่ณะแตง่ต ัง้ทีม่ผีูป้ฏบิตังิาน มภีาระงานประกอบดว้ย

1. ภาระงานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ (Job Description) ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 11.90 ช ัว่โมงตอ่สปัดาห์
2. ภาระงานการพัฒนางานในหนา้ที ่และ/หรอื ภาระงานบรกิารวชิาการ และ/หรอื 

ภาระงานงานอืน่ๆ ทีไ่ดรั้บมอบหมาย และ/หรอื งานอืน่ เมือ่รวมกนัแลว้ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 11.90 ช ัว่โมงตอ่สปัดาห์

บุคลากรสายสนับสนุน (ข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย) ต้องมีภาระงานหลัก 3 ด้าน ดังนี้

(1) งานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ (Job Description)
(2) งานบรกิารวชิาการ
(3) งานอืน่ๆ



ประเด็นปัญหา

ภาระงาน ขอ้1 งานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ (Job Description)

1. การจดัท า Workflow ใหร้ะบชุือ่ หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบใหช้ดัเจน



ประเด็นปัญหา

ภาระงาน ขอ้2 งานบรกิารวชิาการ

1. ใครคิดค านวณภาระงานให้แล้วค านวณภาระงานอย่างไร

ตอบประเด็นปัญหา
1. ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้คิดค านวณภาระงานตามหน้าที่รับผิดชอบในโครงการ โดยจัดท าหนังสือบันทึก

ข้อความเสนอหัวหน้าหน่วยงานตามล าดับผู้บังคับบัญชา และให้บริหารงานบุคคลรวมรวบ
และสรุปของรายบุคคลเมื่อครบรอบการประเมิน



ประเด็นปัญหา

ภาระงาน ขอ้3 งานอืน่ๆ

1. ภาระงานพัฒนาองค์กร (ข้อนี้จะชอบตีความว่าทุกงานของตนจะเป็นการพัฒนาองค์กร (ค) สรา้งคณุประโยชนใ์หก้บัคณะ)

ตอบประเด็นปัญหา

1. ภาระงานที่สามารถเป็นไปตามประกาศ คือ (ค) สรา้งคณุประโยชนใ์หก้บัคณะ  หมายถึง         
1. ภาระงานตาม KPI ของคณะ 
2. กรรมการเก่ียวกบังานพสัด ุบญัชี และการเงิน
3. กรรมการท่ีมีความเสี่ยง
4. กรรมการ/โครงการ/กิจกรรมท่ีไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการก าหนดภาระงานขัน้ต ่าของบคุลากรสาย

สนบัสนนุ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และใหค้ิดตามจ านวนโครงการ/กิจกรรม



ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ก าหนดภาระงานกลุม่หวัหนา้งานตามโครงสรา้งและหวัหนา้งานทีค่ณะแตง่ต ัง้ ดงันี้

(1) หวัหนา้งานตามโครงสรา้ง คดิเป็นภาระงาน 12 ช ัว่โมงตอ่สปัดาห์

(2) หวัหนา้งานทีค่ณะแตง่ตัง้ทีม่ผีูป้ฏบิัตงิานเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย คดิเป็นภาระงาน 5.95 ช ัว่โมงตอ่สปัดาห์

(3) หวัหนา้งานทีค่ณะแตง่ตัง้ทีม่ผีูป้ฏบิัตงิานเป็นลกูจา้งชัว่คราว คดิเป็นภาระงาน 2.97 ช ัว่โมงตอ่สปัดาห์

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารค านวณภาระงานอยูแ่นบประกาศ


