
คุณภาพ เวลา ความคุ้มค่า ความพึงพอใจ

1 วรวฒุิ

รับเร่ือง

1

2 วรวฒุิ

หารือกับผู้บริหาร เร่ืองการต่อสัญญาลูกจ้างช่ัวคราว ปงป พ.ศ. 63

180

3 วรวฒุิ

จัดท าหนังสือบันทึกข้อความคณบดีลงนามอนุมัติ

60

4 คณบดี ไม่คิดค านวณ

5 วรวฒุิ

ด าเนินการส่งเร่ืองถึงกองบริหารงานบุคคล
เพ่ือด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป

5

246
0.27

หมายเหตุ
= ผลลัพธ์ แปลงนาทีเป็นช่ัวโมง และน าช่ัวโมงแปลงเป็นวัน
= 1 วัน คิดเป็น 7 ช่ัวโมง

ภาระงานท่ีได้
ระยะเวลาในการปฏิบัติท่ีได้

1.ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ท้ังข้าราชการและลูกจ้าง (แจ้งการเปิดรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว)

246 นาที/60/15
= 0.27

1 5 5 5 5

 (ตัวอย่าง) " ตารางบันทึกแนวการปฏิบัติงาน "  

ล าดับท่ี ผู้รับผิดชอบ Work Flow รายละเอียดการปฏิบัติงาน
ระยะเวลาในการปฏิบัติ

(นาที)
จ านวนภาระงานเฉล่ีย

(ชม./สัปดาห์)

ความถ่ีของการปฏิบัติงาน/คร้ัง/
รอบการประเมิน

(1 เม.ย. 65 - 30 ก.ย. 65)

เกณฑ์ตัวช้ีวัดความส าเร็จของภาระงาน

ส ำเนำส่งเรื่องถึง กบ.

หำรือ

รับเรือ่ง

เสนอคณบดี

จัดท ำหนังสือบันทึกข้อควำม

อนุมตัิ

ไมอ่นุมตัิ

เริ่มต้น

จบ


