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ค ำน ำ 
 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ก าหนดให้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน
ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจฯ และตามมาตรา 16 วรรคสอง ก าหนดให้ในแต่ละปีงบประมาณส่วนราชการ ต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีฯ 

ประกอบกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน
พ.ศ. 2547 ข้อ 8 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ภายในก าหนดเวลา โดย (2) ก าหนด
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้จัดท าและเสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบก่อนเสนอค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 โดยก าหนดให้ทุกส่วนราชการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายเบื้องต้น (Pre-Ceiling) 
โดยเป็นไปตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเสนอขอรับ
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับใช้ในการด าเนินการตามภารกิจของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

จากความส าคัญดังกล่าว คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารจัดการงานตามพันธกิจของคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้านการอุดมศึกษาต่างๆ และบริบทภายใน
มหาวิทยาลัย ได้แก่ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
พระนคร เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของคณะวิทยาศาสตร์ฯ บรรลุผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์ และวัดความส าเร็จ
ของแผนยุทธศาสตร์ได้ ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แสดงให้เห็นถึง
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่ทุกหน่วยงานของคณะฯ จะต้องด าเนินการตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพื่อให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุเป้าหมายตามนโยบายของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ทั้งนี้ ขอขอบคุณบุคลากรทุกคนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงาน ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จนส าเร็จได้เป็น          
อย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะร่วมมือร่วมใจและด าเนินการตามแผนเพ่ือผลักดัน ขับเคลื่อน ให้โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการให้ประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ และ
ก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ตามที่ก าหนดไว้ต่อไป 
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ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 มาตรา 9 ก าหนดให้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอี ยด
ของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภาระกิจ
ผลสัมฤธิ์ของภารกิจ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและมาตรา 16 วรรคสอง ก าหนดให้ในแต่ล
ปีงบประมาณส่วนราชการ ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ระบุสารส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอให้รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และวรรค
สาม เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงานตาม
แผนต่อไป    

ประกอบกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.
2547 ข้อ 8 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ภายในก าหนดเวลา โดย (2) ก าหนดแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ให้จัดท าและเสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบก่อนเสนอค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณต่อไป  

จากเหตุผลข้างต้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นแผนในการด าเนินงาน มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการเป็นสถาบันการศึกษา
ที่ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพระดับสากล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา น าไปสู่การบริการ
วิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างอาชีพอย่างมีคุณภาพ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ โดยแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -
2580) ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ของประเทศไทยไว้ ได้แก่ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน สาหรับ
ใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาวและถ่ายทอดสู่การขับเคลื่อน ภายใต้แผนในระดับต่างๆ 
อาทิ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570)นโยบายรัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชาที่สอดคล้องกับการพัฒนาสถาบันการศึกษา 
พระราชบัญญัติกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงบริบทภายในของมหาวิทยาลัย โดยมี
ดัชนีชี้วัดในการบริหารจัดการได้แก่ 

1. ดัชนีชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 –2570)  

2. ดัชนีชี้วัดความส า เร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2566  
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เพ่ือเป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใช้เป็นเครื่องมือ     
ที่ช่วยให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนรวมถึงการประเมินผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโลนี  

 
แผนปฏิบัติราชการประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฉบับนี้มี

ความครอบคลุมการด าเนินงานที่ใช้งบประมาณทั้งงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งจ าแนกแหล่งงบประมาณออกจากกันอย่างชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายของการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566           
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2. เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

3. เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับน าไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และการก ากับ ติดตาม
ประเมินผลความก้าวหน้าหรือความส าเร็จของการด าเนินงานรายปี และบริหารจัดการให้การด าเนิงานบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Action Plan 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 หลักกำรและเหตุผลของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ จัดท าขึ้นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 - 2574) และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ที่สัมพันธ์กับระบบงบประมาณเพ่ือการพัฒนาประเทศ จากการประชุมการมอบนโยบายการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ตามนโยบายของรัฐบาลที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
โดยจ ากัดกรอบเวลา 1 ปี ตามปีงบประมาณและระยะเวลาของรัฐบาล และให้หน่วยงานกลาง เช่น ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี เป็นผู้ติดตามและรายงานผลการด าเนินการต่อคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแห่งชาติต่อไป 
และตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐจัดท าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์กระทรวงที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณ รวมทั้งให้จัดท ารายละเอียดวงเงิน และค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงาน/
โครงการ เพ่ือเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การ         
ใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และคณะให้ความส าคัญกับการ
บริหารเพื่อพัฒนาคณะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ 18 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และการวัดผลส าเร็จเชิงยุทธศาสตร์มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
    กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยรำชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  
   การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้เกิดเป็นรูปธรรม            
อย่างชัดเจนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยน าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร          
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) มาใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของคณะฯ ตาม 3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 18 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ โดยในปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย 22 ดัชนี้ชี้วัด ดังนั้น 
การน าแผน (Plan) พัฒนาสู่การปฏิบัติ (Do) ที่จะพัฒนาคณะฯ ด้วยการปฏิบัติตามแผน ทั้งในด้าน ค่า
เป้าหมาย งบประมาณ การติดตามการรายงานผล (Check) ในแต่ละส่วน ซึ่งครอบคลุมระบบงานทั้งหมด 
สามารถตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินงานได้ตามรอบเวลาของงานแต่ละประเภทให้เหมาะสม (Action) 
สามารถประเมินผลงานหรือเปรียบเทียบผลว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ และตัดสินใจในการพัฒนาระบบ
การท างานให้เป็นมาตรฐาน ตามหลักการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของงานที่มีรอบเวลาแตกต่างกันไป 
(Continuous Improvement) เพ่ือพัฒนาผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและเพ่ือพัฒนาประเทศชาติ
ต่อไป  
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 ยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้ำงมูลค่ำให้กับเศรษฐกิจและสังคม  
           (จ ำนวน 9 ตัวชี้วัด) 
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 1.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ ประสิทธิผล            
    ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 

1) มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars Rating System)            
กลยุทธ์  

      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 1.3 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับ             
    ดัชนีชี้วัด  (3 ตัว) 
    1) จ านวนรางวัลที่บุคลากรได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
    2) จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
    3) จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ 
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 1.4 เพ่ือให้ผู้ใช้บริการของมหาวิทยาลัยชื่นชมประทับใจ ต่อผลงาน 
             ของมหาวิทยาลัย             
    ดัชนีชี้วัด  (2 ตัว) 
    1) จ านวนรางวัลที่ศิษย์เก่าได้รับในระดับชาติและหรือนานาชาติ 
    2) ร้อยละศิษย์เก่าท่ีเป็นผู้ประกอบการรายใหม่หรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ปี 
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 1.5 เพ่ือให้มีกระบวนการสร้างและผลิตเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย 
             ที่มีมาตรฐานสูง             
    ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 

1) จ านวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 1.6 เพ่ือให้บุคลากรและอาจารย์ท างานด้วยความสุข ใช้ความเก่ง 
             และมีคุณธรรม             
    ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) ระดับความสุขในการท างานของบุคลากร 
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 1.7 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีล้ าสมัย 
    ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) ร้อยละความพร้อมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยตอบสนองต่อการผลิตเทคโนโลยี 
        และสร้างนวัตกรรม 
 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง (จ ำนวน 6 ตัวช้ีวัด)  
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 2.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงได้สูง 
          ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 

1) ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีภาคปกติที่มีนักศึกษาลงทะเบียนต่ ากว่า 15 คน  
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      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคส่วนได้รับบัณฑิตที่มีทักษะ  
             และบริการตรงตามความต้องการ             
    ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 

1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 2.3  เพ่ือให้มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
    ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) ร้อยละของจ านวนความร่วมมือที่มีการจัดกิจกรรมในรอบปีต่อจ านวนความร่วมมือ 
        ทั้งหมดท่ียังไม่หมดอายุทั้งในหรือต่างประเทศ 
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 2.4 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการท างานและหลักสูตรที่ทันสมัย 
    ดัชนีชี้วัด  (2 ตัว) 
    1) ร้อยละของการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
    2) จ านวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและก าลังคน 
        ที่มีสมรรถนะสูง 
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 2.5 บุคลากรทีม่ีความเชี่ยวชาญ พร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
    ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความก้าวหน้าในสายงานเพิ่มข้ึน 
 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม  
         (จ ำนวน 7 ตัวชี้วัด)  
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 3.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
          ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) จ านวนผู้ประกอบที่ได้รับการพัฒนาทักษะ (Up skilling Re-skilling) 
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 3.2 เพ่ือสร้างรายได้ภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและใน Area based  
              ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
          ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) ร้อยละของผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 3.3 เพ่ือให้ผู้รับบริการของมหาวิทยาลัยเกิดความพึงพอใจในการ 
              น าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอด  
          ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 

1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย 
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 3.4 เพ่ือให้มีการอนุรักษ์พัฒนาการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ  
              วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 
          ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) จ านวนองค์ความรู้ที่บูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  
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        ร่วมกับชุมชนสังคม องค์กรที่ได้รับการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 3.5 เพ่ือให้มรีะบบการจัดการที่ดี มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ 
              ในการให้บริการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน  
          ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) จ านวนชุมชนที่รับการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ  
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  
              เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้และประโยชน์ให้แก่ชุมชน  
     ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) จ านวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน  
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 3.7 เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลกรและโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนที่จ าเป็น 
              ส าหรับการให้บริการเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ 
              ให้กับชุมชน 
          ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ  
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แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Action Plan 

N 

Y 

1.2 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

บันทึกข้อมูลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของหน่วยงานลงระบบ BPM 

จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  

งบประมำณ พ.ศ. 2566  

(งบประมำณรำยจ่ำยและงบประมำณเงินรำยได้) 

วิเครำะห์งบประมำณ พ.ศ.2566 เพ่ือจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  

ก ำหนดกรอบและทิศทำงในกำรด ำเนินงำน           
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

ส่งแผนปฏิบัติราชการให้มหาวิทยาลัย  

เริ่มต้น 

รบันโยบำยจำกมหำวิทยำลัย 

เสนอคณบดีเพ่ือพิจารณา 

แก้ไขแผน 
ปฏิบตัิราชการ 

A 
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Y 

N 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1.1 กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

เสนอเข้ำท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 

  เผยแพร่และน ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 สู่กำรปฏิบัติ     

กองนโยบายและ
แผนเสนอสภา
มหาวิทยาลัย 

A 

จบ 
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1.3 งบประมำณภำพรวมคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

 

 

 

   งบประมำณรำยจ่ำย   ประกอบด้วย 

       ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ    44,427,900 บำท (ร้อยละ 62) 

       ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ฯ  27,736,500 บำท (ร้อยละ 38) 
 

   

   งบประมำณเงินรำยได้   ประกอบด้วย 

      งบรำยจ่ำยอ่ืน 4,980,950 บำท ร้อยละ 28.85 

       แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ    1,803,000 บำท (ร้อยละ 13.34) 

     ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ฯ   2,840,750 บำท (ร้อยละ 21.02) 

     ผลผลิต : ผลงำนบริกำรวิชำกำร         20,700 บำท (ร้อยละ 0.0015) 

     ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม      136,500 บำท (ร้อยละ 0.01) 

     โครงกำรวิจัยและนวัตกรรม       180,000 บำท (ร้อยละ 1.33) 

 

 

 

งบรายจ่าย งบรายไดฯ้ 

ร้อยละ 16

ร้อยละ 84

งบประมาณเงินรายได้ 13,513,500 บาท 

 

งบประมาณรายจา่ย 72,164,400 บาท 
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  งบบริหำรจัดกำร = 9,614,800 บำท ร้อยละ 71.15 

       งบกลำงคณะ     1,351,350 บำท (ร้อยละ 10) 

       สมทบมหำวิทยำลัย     6,756,750 บำท (ร้อยละ 50) 

- การจัดการศึกษา  6,081,080 บาท  
- สมทบค่าไฟฟ้าและระบบ ICT มหาวิทยาลัยฯ 675,670 บาท  

  ค่ำลงทะเบียนวิชำศึกษำทั่วไป    1,506,700 บำท (ร้อยละ 11.15) 

- วิทยาศาสตร์  1,082,250 บาท  
- ศิลปศาสตร์      424,450 บาท  

 

 

1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.4.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
         เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ท าให้การด าเนินการในภารกิจต่างๆ บรรลุ

เป้าหมายที่วางไว้  
1.4.2  การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามนโยบายของกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของส านักงบประมาณ และรัฐบาล  
1.4.3  การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้นตามแผนยุทธศาสตร์  

การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574) และ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570)  

1.4.3 คณะฯ มีระบบการสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์มากขึ้น ส าหรับ
พัฒนามนุษย์ พัฒนาประสิทธิภาพขององค์กร พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายในด้านการบริหารจัดการตามพันธกิจของคณะฯ  

1.4.4 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมและต่อประเทศชาติ 

1.4.5  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในการจัดท างบประมาณในปีต่อไป 
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ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการวางรากฐานและ

พิจารณาความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศไทยโดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
   2.1 บริบทภำยนอก 
         2.1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

       กรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์และเป้าหมาย คือ “ประเทศมีความ
มั่นคง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ควำมม่ันคง 
        1) การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ ใน
ทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
        2) ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง เป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น า ไปสู่ การบริหาร
ประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
        3) สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ 
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
        4) ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย และ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
        5) ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
ควำมม่ังคั่ง 
       1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูงความ
เหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน มากขึ้น 
       2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญ ในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์
ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
       3) ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทาง
การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ควำมย่ังยืน 
       1) การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 



 
 

10 

 

แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Action Plan 

        2) การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็นที่
ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
        3) มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือการ
พัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
        4) ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยุทธศาสตร์
ชาติ เป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SustainableDevelopment 
Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยใช้ STEM:Science, 
Technology, Engineering, Mathematics เป็น พ้ืนฐานในการสร้ า งผู้ ประกอบการด้ าน เทคโนโลยี
(Technoprenuer) ที่เพ่ิมมากข้ึน รวมถึงการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน 
ตามกรอบการพัฒนาในระยะ 20 ปี ดังต่อไปนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง : รักษาความสงบ ภายในประเทศ พัฒนาศักยภาพการป้องกัน 
ประเทศบูรณาการความร่วมมือกับต่างประเทศ และปกป้องผลประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถใน การแข่งขัน : พัฒนาภาคการผลิต และบริการ พัฒนา
ผู้ประกอบการ และพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริม ศักยภาพมนุษย์ : ปฏิรูปการเรียนรู้พัฒนาคนตลอด        
ช่วงชีวิตคนไทยที่มีคุณธรรม มีวินัย เคารพกฎหมาย มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สร้างสุขภาวะที่ดี และความอยู่ดี
มีสุข 

4. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางสังคม : สร้างความม่ันคงในชีวิต และทรัพย์สิน
สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางสังคม และความสมานฉันท์ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ วางระบบการจัดการน้ า อย่างบูรณาการ พัฒนาพลังงานที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ บริหารจัดการภาครัฐ : ระบบบริหารราชการ 
แบบบูรณาการ พัฒนาข้าราชการมืออาชีพ ต่อต้านการทุจริต ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ให้มีความชัดเจน 
ทันสมัย 

ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งก าหนดแผนแม่บทไว้ 23 
ประเด็นดังนี้ 1.ประเด็นความมั่นคง 2.ประเด็นการต่างประเทศ 3.ประเด็นการเกษตร 4.ประเด็นอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต 5.ประเด็นการท่องเที่ยว 6.ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7.ประเด็นโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 8.ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
9.ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10.ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11.ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12.ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 13.ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ  
ที่ดี 14.ประเด็นศักยภาพการกีฬา 15.ประเด็นพลังทางสังคม 16.ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 17.ประเด็น
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18.ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 19.ประเด็นการบริหารจัดการ
น้ าทั้งระบบ 20.ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 21.ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 22.ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 23.ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 23 แผนนี้มีผลกระทบแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่ กับบริบทและการน าไป
ประยุกต์ใช้ของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุพันธกิจและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ต่อไป 
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         2.1.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2562 – 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับ

ที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผน
ระดับที่ ๓ เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น 
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย 
ของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี 
ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียน
ของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขท่ีจะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของ
ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
อย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง การยกร่างแผน นอกจากนี้ การ
จัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญ กับข้อจ ากัดหลากหลาย
ประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ ก่อให้เกิดการเจ็บป่วย
และเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด า เนินชีวิต ของประชาชนทุกกลุ่ม 
นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้ม ของการพัฒนาของเทคโนโลยี
อย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศ
ไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์  ระหว่างประเทศ ดังนั้น การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้ความส าคัญกับการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบ
ด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ในการก าหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา     ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้  ๑. หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน  บนฐานของความรู้ คุณธรรม 
และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข ระดับประเทศและระดับโลกทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล ในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่าง
การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ ในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความ
สมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคน และพ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติ
เพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง 
ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้
ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย  องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและ
พิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์  ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่น
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ผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มี
อยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน ประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อ
การเปลี่ยนแปลง จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะ
วิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ใน
การปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับ
ครอบครัว ชุมชน พ้ืนที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแส
การเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ ๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” 
ในการผลักดัน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและ
สังคม ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐานของ
แนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัย
ที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่ง
ส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับ การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
สมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่าง
การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

         การด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่จะมีการ
ประกาศใช้ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
เป็นแผนหลัก เพ่ือเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการจัดท าค า
ของบประมาณ รายจ่ายประจ าปีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ผ่านมา จึงก าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว้างที่ต้องครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทุก
ระดับ สามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณให้อยู่ภายใต้กรอบการ
สนับสนุน เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ผ่านมาจึงมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพ่ือมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น 
จากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแต่ละมิติน าไปสู่การบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการด าเนินงานซึ่งกันและกัน 
และส่งผลให้ประเทศบรรลุเป้าหมายในภาพใหญ่ที่ก าหนดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาฯ ตามล าดับ 

อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เป็นต้นมา รูปแบบการจัดท าแผนเพ่ือวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศได้มีการปรับเปลี่ยนไปอย่าง  มี
นัยส าคัญ โดยมาตรา ๖๕ ภายใต้หมวดแนวนโยบายแห่งรัฐ ได้ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ และ
กรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน ไปสู่
เป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติไปสู่ การปฏิบัติ
ให้มีความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบนั้น ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๑ จะท าหน้าที่เป็น กรอบ
ทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพรวมที่ครอบคลุมการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาประเทศ ด้านความมั่นคง 



 
 

13 

 

แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Action Plan 

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยมีแผนระดับที่ ๒ 
เป็นกลไกส าคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
ซึ่งประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท าหน้าที่ ในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ โดยค านึงถึง ประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามระหว่าง
ยุทธศาสตร์และการประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บท  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความ
สอดคล้องไปในทศิทางเดียวกัน แผนการปฏิรูปประเทศ ท าหน้าที่เป็นแผนที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้าง กลไก หรือกฎระเบียบ เพ่ือให้รากฐาน  ๓ การพัฒนาภายในประเทศมีความ
เหมาะสม เท่าทันกับบริบทการพัฒนาที่ประเทศต้องการมุ่งเน้น ขณะที่ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ ท าหน้าที่เป็นกรอบหรือทิศทางในการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือ ระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และมีแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท าหน้าที่
เป็นแผนระบุทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที่ประเทศควรให้ ความส าคัญและมุ่งด าเนินการของยุทธศาสตร์
ชาติโดยค านึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการพัฒนาที่ประเทศเผชิญอยู่ เพ่ือเป็นแนวทางให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องปรับ
จุดเน้นการด าเนินงานมุ่งสู่การเสริมสร้างความสามารถของประเทศให้สอดรับปรับตัวเข้ากับเงื่อนไขที่
เปลี่ยนแปลงไป โดยระบุทิศทางการพัฒนาอย่างชัดเจน ส่งผลให้การพัฒนา ประเทศตั้งแต่ระดับทิศทาง 
โครงสร้าง นโยบาย ตลอดจนกลยุทธ์และกลไกในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ  มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ 
และจะเป็นพลังในการน าพาประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายระยะยาว อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ประเด็นการ
พัฒนาที่ส าคัญนอกเหนือจากที่ระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ จะยังคงได้รับการเน้นย้ าให้
ความส าคัญและขับเคลื่อนผ่านแผนระดับ ๒ อ่ืน ๆ ที่อยู่ในระนาบเดียวกัน โดยแผนระดับที่ ๒ ทั้ง ๔ แผน จะ
เป็นกลไกที่ช่วยถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติใน
แผนระดับที่ ๓ ซึ่งเป็นแผนเชิงปฏิบัติที่ระบุการด าเนินงานภายใต้แผนงาน โครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือที่จะสนับสนุนให้แผนระดับที่ ๒ และยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
บนความสอดคล้องเชื่อมโยงกันของแผนทุกระดับ 

ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถ 
ระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความส าคัญและมุ่งด าเนินการในระยะ ๕ ปีที่สองของ 
ยุทธศาสตร์ชาติ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ที่ต้องการมุ่งเน้น
และบรรลุผลภายในห้วงเวลาของแผน ให้สามารถชี้ชัดถึงเป้าหมายหลักที่ประเทศไทย ต้องด าเนินการให้เกิดผล 
และเชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายย่อยในมิติที่เกี่ยวข้องแต่ละด้านที่ต้องเร่งด าเนินการหรือ ต้องมีการปรับเปลี่ยน
เพ่ือให้เป้าหมายหลักบรรลุผล สามารถเสริมสร้างให้ประเทศสามารถปรับปรุงจุดอ่อน  ลดข้อจ ากัดที่มีอยู่เดิม 
และพัฒนาศักยภาพให้สอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหม่ของโลก เพ่ือให้ประเทศไทย  สามารถเติบโตต่อไปได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน และความซับซ้อนที่มากขึ้นของ
โลกยุคใหม่ ๔ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ถูกจัดท าขึ้น ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการก าหนดทิศทาง
และเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั้ง 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพ่ือประเมิน  ความท้า
ทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไขข้อจ ากัดที่ประเทศไทยต้องเผชิญ อันเนื่องมาจาก
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่าง ๆ ที่มีความเชื่อมโยง
หรือเป็นองค์ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน  ก่อนน ามาสู่การ
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ก าหนดจุดเน้นเชิงเป้าหมายที่ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญและมุ่งเน้นด าเนินงานให้บรรลุผล ในระยะของ
แผนพัฒนาฯ เพ่ือให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ประเทศภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
         2.1.3 นโยบำยรัฐบำลที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำสถำบันกำรศึกษำ 
นโยบายหลักของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย 

1) ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2) สร้างความม่ันคงและปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
3) ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม 
4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย 
9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายหลักของรัฐบาลที่สอดคล้องกับนโยบายหลักและพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
นโยบายหลักที่ 3) ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม โดยส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ 

โดยอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา 
ภาษาไทย และภาษาถิ่นที่มีอัตลักษณ์และความหลากหลายผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจใน
เอกลักษณ์ของชาติ พร้อมทั้งสนับสนุนการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและ
การมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม
และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล สร้างความตระหนัก
ในค่านิยมที่ดี รวมไปถึง ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และ
ชาวต่างชาติที่มีความหลากหลาย ในลักษณะพหุสังคมที่อยู่ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

นโยบาลหลักที่ 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย ด้วยการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจยุคใหม่ ที่ต้องอาศัยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรมที่นามาเชื่อมโยงกันแต่ละศาสตร์เข้าด้วยกัน ต่อยอดจากผลการวิจัยให้น าไปใช้ใน เชิงพาณิชย์ได้ 
มีกลไกด าเนินการที่บูรณาการทั้งระบบ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ ให้มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันที่สูงขึ้น สร้างระบบจัดการข้อมูล รองรับการบริหารจัดการงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่าน
การบูรณาการและเชื่อมโยงระบบงานวิจัยของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเป็นเอกภาพในการ
ส่งเสริมการด าเนินงานด้านการวิจัยที่ต่อยอด ไปสู่การสร้างนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งการปรับปรุง
กฎระเบียบให้เอ้ือต่อการต่อยอดงานวิจัย สู่การเพ่ิมมูลค่าในเชิงพาณิชย์ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบคุณภาพและ
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มาตรฐานที่เป็นปัจจัยน าไปสู่การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีมูลค่าสูง และเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ของไทยสามารถท างานร่วมกับนักวิจัยในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันวิจัยและ
พัฒนาปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ ให้เอ้ือต่อการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง 

นโยบายหลักที่ 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัยให้มีความ
พร้อมในการดารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมี
แบบแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการพัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ โดยเริ่มจากการปรับรูปแบบการเรียนรู้         
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ และอาชีพ ปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนาเทคโนโลยีและการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ น าไปสู่การมีบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง สามารถออกแบบและจัดระบบ
การสร้างความรู้ สร้างวินัย สร้างแรงบันดาลใจ ด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้นควบคู่กับ
หลักการทางวิชาการ บูรณาการกับการท างานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วนฐานความรู้และระบบ
ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต สามารถปฏิบัติงานได้จริง 
และสามารถบริหารจัดการการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถ
สื่อสารและแสวงหาความรู้ ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน รวมทั้งเร่งรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่
มีศักยภาพ ด้วยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ เพ่ือขจัดปัญหาความเหลื่อมล้า
และความยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรม
ในเชิงพ้ืนที่ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้า สร้างโอกาสสาหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิต
ผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้พร้อมสาหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความ
เหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมทั้งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและ
ยกระดับงานวิจัย สู่การเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

รัฐบาลได้ก าหนดเรื่องเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ เพ่ือบรรเทาปัญหาและลดผลกระทบกับประชาชน 
และระบบเศรษฐกิจ ดังนี้ นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ดังนี้ 

1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการ 

ประจ า 
9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัยตั้งแต่การป้องกันก่อนเกิดภัย การให้ความ

ช่วยเหลือระหว่างเกิดภัย และการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 
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12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และ การด าเนินการเพ่ือแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่สอดคล้องกับนโยบายหลักและพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

นโยบายเร่งด่วนเรื่องที่ 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน ยกระดับรายได้ค่าแรง ด้วยการพัฒนา 
ทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน สามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเอง              
เพ่ือปรับปรุง เพ่ิมทักษะมีทัศนะคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ หรือสามารถเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

นโยบายเร่งด่วนเรื่องที่ 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ด้วยการสร้างแพลตฟอร์มเพ่ื อการ
เรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีด้าน
วิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของ
สถาบันการศึกษาต่างๆ ให้ทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
         2.1.4 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 

คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 
โดยจัดท าเป็นแผนระยะ 20 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ก าหนดแนวคิดหลักส าหรับการจัด
การศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) เพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) บนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) รวมทั้ง การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All 
for Education) แผนการศึกษาแห่งชาติก าหนดวิสัยทัศน์ให้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา 
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และ การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา 
ดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 

1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 

2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity) 3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
ขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการ
ลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
          2.1.5 พระรำชบัญญัติกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กฎหมายการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 มี
ผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 โดยเหตุผลและความส าคัญ คือ ให้สถาบันอุดมศึกษามีบทบาท
ส าคัญในการเสริมสร้างพ้ืนฐานของการพัฒนาก าลังคนของประเทศ และการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความ
เจริญก้าวหน้าตามนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับปัจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน
มาก รวมทั้งมีการจัดการด้านการอุดมศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือให้การจัดการอุดมศึกษาและการพัฒนาบุคลากร
ของประเทศเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ สมควรส่งเสริมให้
สถาบันอุดมศึกษามีระบบจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระทางวิชาการ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีองค์ความรู้ทางวิชาการในแขนงต่างๆ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการวิจัย
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และการสร้างนวัตกรรมให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ตลอดจนสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ภาคส่วน
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมเพ่ือสร้างความเป็นเลิศในวิชาการและมีทักษะขั้นสูงในการประกอบวิชาชีพ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างแท้จริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสานึกรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือ
ลดความเลื่อมล้าและแก้ไขปัญหาให้สังคมส่วนรวมได้ อันจะนาความเจริญก้าวหน้าต่อไปได้ 
           2.1.6 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดท า ขึ้นให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี ทิศทางยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ความมั่นคงแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของรัฐบาลได้อย่างต่อเนื่องและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมควบคู่ไปกับการสร้างเสถียรภาพในทุกมิติ  
ทั้งด้านการเมืองความมั่งคงเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึงพัฒนา” และ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทาง
หลักในการปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยมั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2.
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ และ 1 รายการ ได้แก่ รายการค่าด าเนินการภาครัฐ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความสอดคล้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ด้านแผนงานงานยุทธศาสตร์การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาที่สามารถตอบสนองภาคการผลิตสาขายุทธศาสตร์ ส่งเสริมงานวิจัยให้ได้มา
ซึ่งเครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมหรือต้นแบบเพ่ือทดแทนการน าเข้าจากต่างประเทศสร้างความ
ร่วมมือระหว่างนักวิจัย สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งเพ่ิมจ านวนบุคลากรด้าน
การวิจัยที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของทุกภาคส่วน น าองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยและพัฒนาไปใช้
เพ่ืออ้างอิงและต่อยอด ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ การบริหารจัดการความรู้และภูมิปัญญาไทยได้
อย่างเหมาะสมต่อไป 

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ด้านแผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความ
มั่นคงในชีวิต และมีครอบครัวที่อบอุ่นเข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม โดยเตรียมความพร้อมครอบครัวก่อน      
มีบุตร ส่งเสริมการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด/ปฐมวัยให้ เหมาะสมกับพัฒนาการ เพ่ิมคุณภาพมาตรฐานและความ
ปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมเด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงให้สามารถจบการศึกษาภาคบังคับและมีโอกาส
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ป้องกันปัญหาความรุนแรงที่มีต่อเด็กในวัยเรียน ส่งเสริมเด็กวัยรุ่น/นักศึกษาให้มี
ทักษะชีวิตและทักษะการท างาน มีภูมิคุ้มกัน พร้อมสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและเข้าสู่ตลาดแรงงานสามารถ
ประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความอบอุ่นในครอบครัว ตลอดจนส่งเสริมการมีงานท าในผู้สูงอายุเพ่ือ
ความมั่นคงในชีวิต 
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และด้านแผนงานบุคลากรภาครัฐ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสาหรับเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ เงินเบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
ของรัฐ เงินเลื่อนเงินเดือน และเงินปรับวุฒิข้าราชการ เงินส ารอง เงินสมบท และเงินชดเชยของข้าราชการ เงิน
สมทบของลูกจ้างประจ า รวมทั้งค่าใช้จ่ายตามสิทธิ์และข้อกาหนดตามกฎหมายของบุคลากรภาครัฐ เพ่ือให้การ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการด าเนินภารกิจภาครัฐ 
ตลอดจนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 

 
   2.2 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ (SWOT Analysis) 
        การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ี
ส่งผลกระทบต่อการดาเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่  
         2.2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพ่ือศึกษาองค์ประกอบและความสามารถภายในคณะฯ 
ได้แก่ จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses)  
         2.2.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเพ่ือศึกษาปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อการดาเนินงาน
ของคณะฯ ที่เป็นทั้งโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 
         จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) 

รหัส ประเด็น 
S1 มีบุคลากรที่มีคณุวุฒิ ความเช่ียวชาญและศักยภาพและการให้บริการทางวิชาการ 
S2 คณะมเีครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
S3 จ านวนอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
S4 สัดส่วนงบวิจัยภายนอกเพิม่ขึ้น  
S5 มีงานวิจัยที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในระดบัชาติ และระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น  
S6 ผลงานด้านการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี  
W1 คณะมีพื้นที่และอาคารสถานท่ีไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
W2 ไม่มรีะบบศิษยเ์ก่า 
W3 สัดส่วนงบวิจัยท่ีได้จากภายในน้อย 

 
        โอกำส (O) และ ภัยคุกคำม (T) ของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

รหัส ประเด็น 
O1 มีสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรท์ี่ได้รับความนิยมและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
O2 ยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมพัฒนา ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้ายงานวิจัย และ

ด้านนวัตกรรม  
O3 มีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนางานด้านวิชาการและวิจัย 
O4 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกิจและสังคม 
O5 โครงสร้างพื้นฐานทางระบบสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
T1 การเปลีย่นแปลงเทคโนโลยี และนวัตกรรมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  
T2 จ านวนเงินรายได้จากการบริการสงัคมมีน้อย  
T3 ศูนย์การศึกษามีกระจายอยู่หลายพื้นที่  
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รหัส ประเด็น 
T4 นโยบายดา้นการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลยัมีการเปลีย่นแปลงบ่อยไม่ชัดเจนส่งผลให้เกดิภาะงานเพิ่ม

ขึ้นกับบุคลากร 

T5 นักเรียนที่เข้ามาเรียนในสถาบันอุดมศึกษามีทักษะขั้นพ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีลดลง 

T6 นักเรียนขาดแคลนทุนการศึกษาในการเข้ามาศึกษาต่อในคณะ 
T7 การเกิดโรคระบาดของโควิด COVID 2019 
T8 การลดลงของประชากร 
T9 การทะเลาะวิวาทของนักศึกษาต่างคณะ มีผลต่อการลดลง และการคงอยู่ ของนักศึกษาของคณะ 

 
 
ต าแหน่งยุทธศาสตร์  
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ส่วนที่ 3  
รำยละเอียดแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

การบริหารคณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ใช้ ระบบการบริหารคุณภาพโดยรวม  
เพ่ือการพัฒนามนุษย์ตามกรอบการบริหารภาครัฐด้วยหลักธรรมาภิบาล ตามหลัก Total quality management 
(TQM) เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริหารการปฏิบัติงานด้วยดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPI) เพ่ือส่งเสริมให้
การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

1) การบริหารแนวนอน (Quality  assurance) หรือการบริหารจัดการกระบวนการเพ่ือวัดผล
ด้านคุณภาพ เป็นการจัดการด้านคุณภาพ (Quality) การจัดการด้านงบประมาณระบบรายรับและระบบ
รายจ่ายอย่างคุ้มค่า (Cost) ความสามารถด้านบริหารเวลาให้การท างานบรรลุผลตามแผน (Delivery)  

2) การบริหารแนวตั้ง (Quality Management) ซึ่งเป็นการบริหารและการตัดสินใจของผู้บริหาร
ผู้บริหารสูงสุดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาองค์กรเป็นองค์กรเพ่ือสังคม และการจัดการให้มี
วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง เป็นองค์กรแห่งการพัฒนาองค์ความรู้       
   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่
ด าเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการ ระยะที่ 5 ปี  (พ.ศ. 2565 - 2569) ทีเ่น้นการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ความส าเร็จในการพัฒนาระบบงานตามยุทธศาสตร์ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 18 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4 
กลยุทธ์ 22 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ และได้ก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 
 
   3.1 วิสัยทัศน์  (Vision) 
“พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสุขภาพ ดิจิทัล และนวัตกรรมสีเขียว” 
 
    3.2 พันธกิจ (Mission)  
    1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติคุณภาพบนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ 
    2. สร้าง พัฒนา และบูรณาการงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือผลิตนวัตกรรม รองรับการพัฒนาประเทศ 
      3. บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เพ่ิมขีดความสามารถและสร้างมูลค่าเพ่ิม  
    4. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
    5. บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล  

 
    3.3 เป้ำหมำยสูงสุด (Ultimate Goal) 
มุ่งมั่นเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นน าแห่งโลกอาชีพ 
         บนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับสากล 
(SC-RMUTP  strives to be a leading  faculty for diverse    
        career  while  is  ST based internationally.) 
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แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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    3.4 ค่ำนิยมหลัก (Core Values)  
“จิตวิญญาณแห่งการสร้างสรรค์ บนฐานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีของไทย   เพ่ือความยั่งยืน ด้วยความ
เชี่ยวชาญและ มุ่งประโยชน์เพื่อผู้อื่น” 
(SC  SMART2)  
 
    3.5 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
“เชี่ยวชำญคอม รักษ์สิ่งแวดล้อม เข้ำใจวัสดุ” 
An innovative and Technological University for the Land 
 
    3.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

บัณฑิตนักปฏิบัติ   ใฝ่รู้    สู้งาน    เชี่ยวชาญเทคโนโลยี   มีคุณธรรม 
Hands-on, Keenness, Determination, Technological Expertise, Integrity 

   ค ำอธิบำยอัตลักษณ์ 

 บัณฑิตนักปฏิบัติ  หมายถึง บัณฑิตที่ได้รับการฝึกฝน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะทางวิชาชีพ
เฉพาะทางอย่างรอบด้าน สามารถใช้ความรู้ทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติ สร้างสรรค์ผลงาน มี
ความรับผิดชอบ มีความพยายามในการแก้ปัญหา และมีการปรับปรุงตนเองให้มีการพัฒนาก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ใฝ่รู้  หมายถึง บัณฑิตที่มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 

 สู้งำน  หมายถึง บัณฑิตที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

 เชี่ยวชำญเทคโนโลยี  หมายถึง บัณฑิตที่สามารถน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือการ
พัฒนางานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 มีคุณธรรม  หมายถึง บัณฑิตที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
 
    3.7 ปณิธำน (Determination) 
 
เป็นผู้น าการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ 
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ 
พัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ คู่คุณธรรม สู่สากล 
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    3.8 ควำมเชื่อมโยงวิสัยทัศน์กับ 18 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ 

“รำชมงคลพระนคร” มหำวิทยำลยัแห่ง
เทคโนโลยี นวัตกรรม และกำรบูรณำกำร 

สร้ำงแรง 
บันดำลใจ 

ทักษะ 
กำรคิด 

เป็นระบบ 

ปฏิบัติเป็น
เลิศด้ำน

เทคโนโลยี 

เป็นที่พึ่ง 
ของสังคม 

1.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ ✓ ✓ ✓ ✓ 
1.3 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับ ✓ ✓ ✓ ✓ 
1.4 เพ่ือให้ผู้ใช้บริการของมหาวิทยาลัยชื่นชมประทับใจ ต่อผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

 ✓  ✓ 

1.5 เพ่ือให้มีกระบวนการสร้างและผลิตเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยที่มี
มาตรฐานสูง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.6 เพ่ือให้บุคลากรและอาจารย์ท างานด้วยความสุข ใช้ความเก่งและมี
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.7 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีล้ าสมัย  ✓ ✓ ✓ 
2.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงได้สูง  ✓ ✓  ✓ 
2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคส่วนได้รับบัณฑิตที่มีทักษะ และ
บริการตรงตามความต้องการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.3 เพ่ือให้มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.4 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการท างานและหลักสูตรที่ทันสมัย ✓ ✓ ✓ ✓ 
2.5 บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ พร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลง ✓ ✓  ✓ 
3.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ ✓ ✓  ✓ 
3.2 เพ่ือสร้างรายได้ภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและใน Area 
based ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

 ✓  ✓ 

3.3 เพ่ือให้ผู้รับบริการของมหาวิทยาลัยเกิดความพึงพอใจในการน า
ความรู้ที่ได้รับไปต่อยอด 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3.4 เพ่ือให้มีการอนุรักษ์พัฒนาการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

  ✓ ✓ 

3.5 เพ่ือให้มีระบบการจัดการที่ดี มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพใน
การให้บริการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 

 ✓ ✓ ✓ 

3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้และประโยชน์ให้แก่ชุมชน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3.7 เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลกรและโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนที่
จ าเป็นส าหรับการให้บริการเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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         3.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏบิัติที่สร้ำงมูลค่ำใหก้ับเศรษฐกจิและสังคม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้ำงประโยชนใ์ห้กับชมุชน สังคม 
วัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศำสตร ์
ดัชนีชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

จ ำนวน 

1.1 เพื่อให้
มหาวิทยาลยัเป็น
เลิศด้านเทคโนโลยี
เชิงปฏิบัต ิ
1.3 เพื่อให้
มหาวิทยาลยัมี
ชื่อเสียง ได้รับการ
ยอมรับ 
1.4เพื่อให้
ผู้ใช้บริการของ
มหาวิทยาลยัชืน่ชม
ประทับใจ ต่อ
ผลงานของ
มหาวิทยาลยั 
1.5 เพื่อให้มี
กระบวนการสรา้ง
และผลิตเทคโนโลยี
ของมหาวิทยาลัยที่
มีมาตรฐานสูง 
1.6 เพื่อให้บุคลากร
และอาจารย์ท างาน
ด้วยความสุข ใช้
ความเก่งและมี
คุณธรรม 
1.7 เพื่อให้มี
เทคโนโลยลี้ าสมัย 

ผลผลติผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

   

1.3.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 101 ฝ่ายวชิาการฯ 
1.3.2 จ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ คน 170 ฝ่ายวชิาการฯ 
1.3.3 จ านวนนักศึกษาคงอยู ่ คน 525 ฝ่ายวชิาการฯ 
1.3.4 ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษา

ตาม มาตรฐานหลักสูตร 
ร้อยละ 90 ฝ่ายวชิาการฯ 

1.3.5 ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาที่
จบ การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลา ที่ก าหนด 

ร้อยละ 85 ฝ่ายวชิาการฯ 

1.3.6 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตาม
งบประมาณ ทีไ่ด้รับจัดสรร (ไม่
รวมงบลงทนุ) 

บาท 3,838,450 ฝ่ายบริหาร 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนวิจัยและพัฒนำ   

เป้ำประสงค์ ดัชนีชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำน 
ปฏิบัติ 

หน่วยนับ จ ำนวน 
 Platform1: กำรพัฒนำก ำลังคนและสถำบันควำมรู้   

2.1.1 จ านวนโครงการ 
          - งบประมาณเงินรายได้      

 
โครงการ 

 
3 

 
ฝ่ายวิชาการฯ 

2.1.2 จ านวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 80 ฝ่ายวิชาการฯ 
2.1.3 จ านวนโครงการวิจัย 

          - งบประมาณเงินรายได้ 
 

โครงการ 
 

3 
 

คณะ 
2.1.4 จ านวนโครงการท่ีแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด 
ร้อยละ 80 คณะ 

2.1.5 ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 
          - งบประมาณเงินรายได้ 

 
 

ร้อยละ 

 
 

80 

 
 

คณะ 

Platform2 : กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้ำทำยของสังคม 
2.2.1 จ านวนโครงการ 

          - งบประมาณเงินรายได้      
 

โครงการ 
 

1 
 

คณะ 
2.2.2 จ านวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 80 คณะ 
2.2.3 จ านวนโครงการวิจัย 

          - งบประมาณเงินรายได้ 
 

โครงการ 
 

1 
 

คณะ 
2.2.4 จ านวนโครงการท่ีแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด 
ร้อยละ 80 คณะ 

2.2.5 ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 
          - งบประมาณเงินรายได้ 

 
 

ร้อยละ 

 
 

80 

 
 

คณะ 

Platform3 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน 
2.3.1 จ านวนโครงการ 

          - งบประมาณเงินรายได้      
 

โครงการ 
 

1 
 

คณะ 

2.3.2 จ านวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 80 คณะ 
2.3.3 จ านวนโครงการวิจัย 

          - งบประมาณเงินรายได้ 
 

โครงการ 
 

1 
 

คณะ 
2.3.4 จ านวนโครงการท่ีแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด 
ร้อยละ 80 คณะ 

2.3.5 ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 
          - งบประมาณเงินรายได้ 

 
 

ร้อยละ 

 
 

80 

 
 

คณะ 
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แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Action Plan 

       3.10 ดัชนีชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13  (พ.ศ.2566 -           

               2570) จ านวน 26 ตัวชี้วัด คณะวิทยาศาสตร์ศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 22 ตัวชีว้ัด  

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏบิัติที่สร้ำงมูลค่ำใหก้ับเศรษฐกจิและสังคม (จ ำนวน 
9 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร ์

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ จ ำนวน 
1.1 เพื่อให้
มหาวิทยาลยัเป็นเลิศ
ด้านเทคโนโลยีเชิง
ปฏิบัต ิ

1.1.1 มหาวิทยาลยัมีคุณภาพและ
มาตรฐานในระดับสากล (QS 
Stars Rating System) 

ดาว 2 หลักสูตร/วิจัยและ
พัฒนา/สาขาวชิา/
หมวดวิชา  
 

1.3 เพื่อให้
มหาวิทยาลยัมีชื่อเสียง 
ได้รับการยอมรับ 

1.3.1 จ านวนรางวลัที่บุคลากรได้รบั
ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

จ านวน
รางวัล 

6 บริหารงานบุคคล/
วิจัยและพฒันา/
สาขาวชิา/หมวด
วิชา 

 1.3.2 จ านวนรางวลัที่นักศึกษาได้รับ
ระดับชาติและหรือนานาชาต ิ

จ านวน
รางวัล 

35 สโมสรและ
กิจกรรมนักศึกษา/
หลักสูตร/
สาขาวชิา 

 1.3.3 จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
ในระดับชาติและหรือระดับ
นานาชาต ิ

จ านวน 160 วิจัยและพฒันา/
สาขาวชิา/หมวด
วิชา 

1.4เพื่อให้ผู้ใช้บริการ
ของมหาวิทยาลัยชื่น
ชมประทบัใจ ต่อ 

1.4.1 จ านวนรางวลัที่ศิษย์เก่าได้รับใน
ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

จ านวน
รางวัล 

10 ศิษย์เก่าและชุมชน
สัมพันธ์/สาขาวิชา
ที่มีหลักสูตร 

ผลงานของ
มหาวิทยาลยั 

1.4.2 ร้อยละศิษย์เก่าที่เป็น
ผู้ประกอบการรายใหม่หรือ Start 
Up ภายในระยะเวลา 5 ป ี

ร้อยละ 3 ศิษย์เก่าและชุมชน
สัมพันธ์/สาขาวิชา
ที่มีหลักสูตร 

1.5 เพื่อให้มี
กระบวนการสรา้งและ
ผลิตเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลยัที่มี
มาตรฐานสูง 

1.5.1 จ านวนงานวิจัยและหรือ
นวัตกรรมสิ่งประดษิฐ์ที่น าไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

จ านวน 142 วิจัยและพฒันา/
สาขาวชิา/หมวด
วิชา 
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แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Action Plan 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏบิัติที่สร้ำงมูลค่ำใหก้ับเศรษฐกจิและสังคม (จ ำนวน 
9 ตัวชี้วัด) (ต่อ) 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร ์

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ จ ำนวน 
1.6 เพื่อให้บุคลากร
และอาจารย์ท างาน
ด้วยความสุข ใช้ความ
เก่งและมีคุณธรรม 

1.6.1 ระดับความสุขในการท างานของ
บุคลากร 

ระดับ 4 บริหารงานบุคคล 

1.7 เพื่อให้มี
เทคโนโลยลี้ าสมัย 

1.7.1 ร้อยละความพร้อมด้านเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยตอบสนองต่อการผลิต
เทคโนโลยีและสรา้งนวัตกรรม 

ร้อยละ 50 เทคโนโลยทีางการ
ศึกษา/เครือข่าย
ความร่วมมือทาง
วิชาการ 
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แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Action Plan 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง (จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร ์

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ จ ำนวน 
2.1 เพื่อให้
มหาวิทยาลยัสามารถ
ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงได้สูง 

2.1.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีภาคปกติที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนตา่กว่า 15 คน 

ร้อยละ 12 หลักสูตร/
สาขาวชิาที่มี
หลักสูตร 

2.2 ภาคอุตสาหกรรม
และทุกภาคส่วนได้รบั
บัณฑิตที่มทีักษะ และ
บริการตรงตามความ
ต้องการ 

2.2.1  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

ร้อยละ 86.00 
 

แนะแนว/ 
สาขาวชิาที่มี
หลักสูตร 

2.3 เพื่อให้มีเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

2.3.1 ร้อยละของจ านวนความร่วมมือที่
มีการจัดกิจกรรมในรอบปีต่อ
จ านวนความร่วมมือทั้งหมดที่ยงั
ไม่หมดอายุทั้งในหรือต่างประเทศ 

ร้อยละ 5 เครือข่ายความ
ร่วมมือทาง
วิชาการ/
สาขาวชิา/หมวด
วิชา 

2.4 เพื่อให้มี
กระบวนการ
พัฒนาการท างานและ
หลักสูตรที่ทันสมัย 

2.4.1 ร้อยละของการน าเทคโนโลยีมาใช้
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ 30 ทคโนโลยีทาง
การศึกษา/
สาขาวชิา/หมวด
วิชา 

 2.4.2 จ านวนของหลักสูตรที่ทันสมัย
รองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและก าลงัคนที่มี
สมรรถนะสูง 

จ านวน 5 หลักสูตร/สาขาที่มี
หลักสูตร 

2.5 บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญ พร้อมก้าว
ทันการเปลี่ยนแปลง 

2.5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนบัสนุน
ที่มีความก้าวหนา้ในสายงาน
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 50 บริหารงานบุคคล 
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แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Action Plan 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้ำงประโยชนใ์ห้กับชมุชน สังคม (จ ำนวน 
7 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร ์

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ จ ำนวน 
3.1 เพื่อให้
มหาวิทยาลยัเป็นแหล่ง
สร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการ 

3.1.1 จ านวนผู้ประกอบท่ีไดร้ับการพัฒนา
ทักษะ(Up skilling Re-skilling) 

ราย 50 หลักสตูร/สาขาวิชา/
หมวดวิชา 

3.2 เพื่อสร้างรายได้
ภายในชุมชนรอบ
มหาวิทยาลยัและใน 
Area based ที่
มหาวิทยาลยัรับผิดชอบ 

3.2.1 ร้อยละของผู้ประกอบการที่ไดร้ับ
การพัฒนาทักษะมีรายได้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 10 บริการวิชาการ/
หลักสตูร/สาขาวิชา/
หมวดวิชา 

3.3 เพื่อใหผู้้รับบริการ
ของมหาวิทยาลัยเกดิ
ความพึงพอใจในการน า
ความรู้ที่ได้รับไปต่อยอด 

3.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 85 วิจัยและพัฒนา/
หลักสตูร/อาคาร
สถานท่ีฯ/ 
สาขาวิชา/หมวดวิชา 

3.4 เพื่อให้มีการ
อนุรักษ์พัฒนาการท านุ
บ ารุงศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมตามบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลงไปของ
ประเทศ 

3.4.1 จ านวนองค์ความรู้ที่บูรณาการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชนสังคม 
องค์กรที่ได้รับการเผยแพร่บนสื่อ
เทคโนโลย ี

องค์ความรู ้ 45 ศิลปวัฒนธรรม
สาขาวิชา/หมวดวิชา 

3.5 เพื่อให้มรีะบบการ
จัดการที่ดี มมีาตรฐาน 
และมีประสิทธิภาพใน
การให้บริการจัดการ
เรียนรู้และสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชน 

3.5.1 จ านวนชุมชนที่รับการจัดการเรียนรู้
และสร้างประโยชน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวน 35 บริการวิชาการ/
สาขาวิชา/หมวดวิชา 

3.6 มเีทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการบริการ
วิชาการของ
มหาวิทยาลยั เพื่อสร้าง
แหล่งเรียนรู้และ
ประโยชน์ให้แก่ชุมชน 

3.6.1 จ านวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

จ านวน 20 บริการวิชาการ/วิจัย
และพัฒนา/
สาขาวิชา/หมวดวิชา 
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แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Action Plan 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้ำงประโยชนใ์ห้กับชมุชน สังคม (จ ำนวน 
7 ตัวชี้วัด)(ต่อ) 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร ์

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ จ ำนวน 
3.7 เพื่อให้มีการ
พัฒนาบุคลกรและ
โครงสร้างพืน้ฐาน
สนับสนนุที่จ าเป็น
ส าหรับการให้บริการ
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน 

3.7.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการ
พัฒนาทักษะทีจ่ าเปน็ส าหรับการ
ให้บริการ 

ร้อยละ  80 บริหารงานบุคคล/
สาขาวชิา/หมวด
วิชา 
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แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Action Plan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
รำยละเอียดแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

งบประมำณพ.ศ.2566 
 
 

 



แผนงบประมาณ  :  แผนงานบุคลากรภาครัฐ

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ

รายการบุคลากรภาครัฐ
เชิงต้นทุน  :  

46,230,900 บาท

ท่ี

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 

 - งบบุคลากร p 17,997,000 1,722,000
A

DP

A

 - งบด าเนินงาน  (ค่าเช่าบ้าน , p 1,207,200 81,000
ประกันสังคม, เงินประจ าต าแหน่ง A

ผู้บริหาร) DP

A
1,288,200

19,719,000

 - ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  

หมายเหตุ

ปี  2565 ปี  2566

อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงิน
รายได้

ฝ่ายบริหารฯ

ฝ่ายบริหารฯ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  : การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนะดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์กระทรวง : การพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีคุณภาพ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



ท่ี

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมายเหตุ

ปี  2565 ปี  2566

อ่ืน ๆ
(ระบุ)

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงิน
รายได้

 - งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) p 25,223,700 0
A

DP

A

หมายเหตุ:
     1)   P = แผนปฏิบัติงาน           DP = แผนเบิกจ่ายงบประมาณ             A = ผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ        
     2)   ในช่อง   DP  (แผนเบิกจ่ายงบประมาณ)   ให้ท่านใส่จ านวนเงินลงในช่องระยะเวลาด าเนินงานด้วย

25,223,700 ฝ่ายบริหารฯ



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงบประมาณ  :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง :  การพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีคุณภาพ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนะดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

 * ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ * ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต
เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ :

ร้อยละ 86  - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำร 1 โครงกำร/กิจกรรม

เชิงคุณภาพ : เชิงคุณภาพ :
ร้อยละ 85  - ร้อยละของโครงกำรท่ีบรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ 90

เชงิเวลา :

ร้อยละ 15  - ร้อยละของโครงกำร/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 96
เชิงต้นทุน
 - ต้นทุน/ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 20,700 บำท

หมายเหตุ * ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

 

ท่ี

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. p 30 คน 0 20,700 สำขำวิชำวิทยำกำร

A คอมพิวเตอร์

DP 20700

A

หมายเหตุ:
     1)   P = แผนปฏิบัติงำน           DP = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ             A = ผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ        
     2)   ในช่อง   DP  (แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ)   ให้ท่ำนใส่จ ำนวนเงินลงในช่องระยะเวลำด ำเนินงำนด้วย

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

            :  ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายด้านการศึกษา

ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์

 - ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพต่อประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำร

ผลผลิต  :   ผลงานการให้บริการวิชาการ
กิจกรรม  :  จัดอบรมและสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2565 ปี  2566

เชิงเวลา :
 - โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีส่งเสริมศักยภำพในกำรแข่งขันของประเทศในเวลำ 1 ปี

งบรายจ่ายอ่ืน (งบรำยได้ จ ำนวน 3 โครงกำร)

โครงกำรบริกำรวิชำกำรทำงด้ำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรกำรติดต่อส่ือสำร
สังคมดิจิตอลออนไลน์)

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ
งบรายจ่ายอ่ืน



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงบประมาณ  :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  การพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีคุณภาพ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนะดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กิจกรรม  :  จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เชิงปริมาณ  :  
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำตรงสำขำหรือสำขำท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 78  - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 101

เชิงคุณภาพ  :   - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ 170
 - ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ 85  - จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่ 525
เชิงเวลา  :  เชิงคุณภาพ
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำศึกษำต่อหรือประกอบอำชีพอิสระ ภำยในระยะเวลำ 1 ปี ร้อยละ 85  - ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 90

เชิงเวลา
 - ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดร้อยละ 85

 - ต้นทุน/ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)   ล้ำนบำท

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

* ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

เชิงปริมาณ :

3,838,450

* ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

เชิงต้นทุน :



ท่ี อ่ืน ๆ
(ระบุ)

หมายเหตุ

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P 101  คน

A

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P 170  คน

A

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) P 525  คน

A

งบด ำเนินงำน -             1,866,450

งบลงทุน

ค่ำครุภัณฑ์ (งบรำยจ่ำย จ ำนวน ..4... รำยกำร)

1. p 1 เคร่ือง 2,500,000 0 สำขำวิชำวัสดุศำสตร์

A อุตสำหกรรม

DP 2,500,000

A

2. p 1 เคร่ือง 8,500,000 0 สำขำวิชำวัสดุศำสตร์

A อุตสำหกรรม

DP 8,500,000

A

3. p 1 เคร่ือง 6,000,000 0 สำขำวิชำวัสดุศำสตร์

A อุตสำหกรรม

DP 6,000,000

A

4. p 1 เคร่ือง 10,000,000 0 สำขำวิชำวัสดุศำสตร์

A อุตสำหกรรม

DP 10,000,000

A

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

เคร่ืองวัดค่ำสัมประสิทธ์ิกำรขยำยตัวเม่ือร้อน แขวงวงศ์
สว่ำง เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

ชุดพ่นเคลือบเร่งอนุภำคด้วยควำมเร็ว แขวงวงศ์สว่ำง เขต
บำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร

เคร่ืองวิเครำะห์คุณสมบัติทำงควำมร้อนเชิงพลังงำนและ
ปริมำณ แขวงวงศ์สว่ำง เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร

เคร่ืองวัดค่ำกำรน ำควำมร้อนแบบให้พลังงำนด้วยแสง แขวง
วงศ์สว่ำง เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร

ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566



ท่ี อ่ืน ๆ
(ระบุ)

หมายเหตุ

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

ค่ำครุภัณฑ์ (งบประมำณเงินรำยได้ จ ำนวน ..2... รำยกำร)

1. p 1 ชุด 0 31,500 พัสดุ

A

DP 31,500

A

2. p 7 ชุด 0 202,300 พัสดุ

A

DP 202,300

A

งบเงินอุดหนุน (ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน) 736,500 147,000

งบรำยจ่ำยอ่ืน (เงินรำยได้   ..11..  โครงกำร 3 กิจกรรม)

1. p 124 คน 106,000

A

DP 106,000

A

2. p 36 คน 109,105

A

DP 109,105

A

3. p 20 คน 10,000

A

DP 10,000

A

4. โครงกำร สัปดำห์วันวิทยำศำสตร์ p 50 คน 50,000

A

DP 50,000

A

ฝ่ำยวิชำกำร วิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

โครงกำรเพ่ิมทักษะกำรปฏิบัติงำนด้ำนคอมพิวเตอร์เพ่ือ
รองรับอุตสำหกรรมอนำคต (NEW S-Curve) (หลักสูตร
เทคโนโลยีดิจิทัล)

โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิมทักษะกำรปฏิบัติงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม
ของนักศึกษำและอำจำรย์

โครงกำร บูรณำกำรเทคโนโลยีสู่นักวัสดุมืออำชีพ

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนประมวลผลข้อมูลเอกสำร
อิเล็กทรอนิกส์

สำขำวิชำวิทยำกำร
คอมพิวเตอร์

สำขำวิชำวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี
ส่ิงแวดล้อม

สำขำวิชำวัสดุศำสตร์
อุตสำหกรรม

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนประมวลผลข้อมูล ERP



ท่ี อ่ืน ๆ
(ระบุ)

หมายเหตุ

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

5. โครงกำร เตรียมควำมพร้อมสู่กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว p 50 คน 35,000

A

DP 35,000

A

6. p 98 คน 35,000

A

DP 35,000

A

7. p 100 คน 156,350

A

DP 156,350

A

8. p 100 คน 20,000

A

DP 20,000

A

9. p 90 คน 20,000

A

DP 20,000

A

10. p 4 โรงเรียน 12,000

A

DP 12,000

A

11. p 70 คน 30,000

A

DP 30,000

A

แนะแนว

แนะแนว

บริหำรงำนบุคคล

งำนบริหำรท่ัวไปฯ
ฝ่ำยบริหำร ฯ

สหกิจศึกษษ

กิจกรรมสโมสร
นักศึกษำ

แนะแนว

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรทบทวนยุทธศำสตร์คณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมท่ี 1 กำรสัมมนำและ
ศึกษำดูงำนเพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของ
บุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

โครงกำร กิจกรรมสโมสรนักศึกษำ

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ

โครงกำร “แนะแนวกำรศึกษำและอำชีพสัญจร”

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมท่ี 1 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ประสบกำรณ์กำรท ำงำน
หลังออกปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ



ท่ี อ่ืน ๆ
(ระบุ)

หมายเหตุ

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

p 75 คน 10,000

A

DP 10,000

A

ภำคสมทบปริญญำตรี

งบด ำเนินงำน 157,800 ฝ่ายบริหารฯ

หมายเหตุ:
     1)   P = แผนปฏิบัติงำน           DP = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ             A = ผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ        
     2)   ในช่อง   DP  (แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ)   ให้ท่ำนใส่จ ำนวนเงินลงในช่องระยะเวลำด ำเนินงำนด้วย

แผนยุทธศำสตร์กิจกรรมท่ี 2 “กำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์คณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี”



 

Platform1 : การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ จ านวน    3   โครงการ งบประมาณเงินรายได้ ท่ีได้รับจัดสรร บาท

Platform2 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม จ านวน    1   โครงการ งบประมาณเงินรายได้ ท่ีได้รับจัดสรร บาท

Platform3 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน จ านวน    1   โครงการ  - งบประมาณเงินรายได้ ท่ีได้รับจัดสรร บาท

งบประมาณเงินรายได้ ท่ีได้รับจัดสรร บาท

ท่ี

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

180,000

180,000

1. P 70,000 สาขาวิชาวิทยาการ

A คอมพิวเตอร์

DP 49,000   14,000  7,000   

A

2. P 30,000 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

A เมตโยโลยีส่ิงแวดล้อม

DP 21,000   6,000    3,000   

A

3. P 35,000 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

A เมตโยโลยีส่ิงแวดล้อม

DP 24,500   7,000    3,500   

A

4. P 10,000 หมวดวิชาคฒิตศาสตร์และ

A สถิติ

DP 7,000     2,000    1,000   

A

5. P 35,000 สาขาวิชาวิทยาการ

A คอมพิวเตอร์

DP 24,500   7,000    3,500   

A

หมายเหตุ:
     1)   P = แผนปฏิบัติงาน           DP = แผนเบิกจ่ายงบประมาณ             A = ผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ        
     2)   ในช่อง   DP  (แผนเบิกจ่ายงบประมาณ)   ให้ท่านใส่จ านวนเงินลงในช่องระยะเวลาด าเนินงานด้วย

180,000                  

35,000     

งบเงินอุดหนุน

การพัฒนาเคร่ืองต้นแบบปัญญาประดิษฐ์ส าหรับคัด
แยกขยะรีไซเคิลอย่างย่ังยืนด้วยแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน

งานวิจัยและนวัตกรรม

งบเงินอุดหนุน (งบประมาณกองทุน ววน.ท่ีได้รับจัดสรร)

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากเศษวัสดุท่ีสามารถรี
ไซเคิลด้วยแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน

นวัตกรรมสารสกัดน  าหมักกระเทียมเคลือบกระดาษ
เช็ดมือเพ่ือช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันต่อเชื อจุลินทรีย์
ก่อโรคปนเป้ือนบนผิวหนัง

การเปล่ียนผ่านสู่เศรษฐกิจสีเขียว : กรณีการ
แก้ปัญหาการจราจรคับค่ังโดยใช้การวิเคราะห์เชิง
ทฤษฎีกราฟ

การวิจัยและพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสีเขียวกับระบบ
สารสนเทศเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรส่ิงแวดล้อมใน
รูปแบบของเทคโนโลยีจักรวาลนฤมิต

ปี  2565

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
หน่วยงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

10,000     

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงบประมาณ : แผนงานงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
งบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

135,000    

หมายเหตุหน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปี  2566

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม อ่ืนๆ 
(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงานงบประมา
ณรายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)
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แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Action Plan 

 

กระบวนการบริหารแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 1.1 คณะฯ มีคณะกรรมการบริหารเป็นคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือก ากับ ติดตาม พิจารณาผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการ
ด าเนินงานตามดัชนี  ชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 1.2 ก าหนดให้หน่วยงานในคณะด าเนินการ ดังนี้ 
 1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
  (1)  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน เมื่อด าเนินการ            
จัดโครงการเสร็จสิ้น ตามแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมที่ด าเนินงาน ดัชนีชี้วัดตามแผน ปัญหา/
อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
  (2) รายงานผลการด าเนินงานของดัชนีชี้วัดของผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
 1.2.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ตามแบบฟอร์ม
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 
2. การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1  แผนงานและงบประมาณ รวบรวม/วิเคราะห์/จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ ่ายงบประมาณ เป็นเอกสารประกอบวาระในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ในฐานะฝ่าย
ผู้ช่วยเลขานุการ และเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง เพ่ือทราบและให้ข้อเสนอแนะ ทุกไตรมาส รวมถึงรายงาน
ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ และจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสส่ง
เข้าที่ประชุมคณบดี   

โดยรวบรวมข้อมูลจากแหล่งที่มา ดังนี้  
1) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และดัชนีชี้วัดตามแผน จากหน่วยงานในคณะ 
2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณจากบัญชี การเงิน และพัสดุ คณะ  
3) ผลการด าเนินงานตามดัชนีชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 จ าแนกเป็นตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานหลัก 

2.2 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานและงบประมาณ
จัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ
ผู้บริหารระดับสูง และให้ข้อเสนอแนะ  
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แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี Action Plan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5  ภาคผนวก 
 

 







งานบริหารทัว่ไปฯ (แผนยุทธศาสตร์)
ฝา่ยบริหารฯ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 


