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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

ส าหรับประเทศไทย "สหกิจศึกษา" เป็นศัพท์บัญญัติขึ้นโดยศาสตราจารย์ ดร. วิจิตร ศรีสอ้าน  
ซึ่งเป็นบุคคลแรกที่น าระบบสหกิจศึกษาเข้ามาใช้ในประเทศไทย โดยเริ่มใช้ในปี พ.ศ. 2536  ที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี โดยถอดความจากค า (Cooperative Education) และแพร่ขยายไปยังมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ ในปี พ.ศ. 2541 จากนั้นแนวคิดดังกล่าวได้ขยายไปสู่มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนอย่าง
กว้างขวางการด าเนินงานสหกิจศึกษาในช่วงเริ่มต้นอยู่ ในรูปของทวิภาคี คือ สถานศึกษาร่วมมือกับ 
สถานประกอบการ โดยภาครัฐมิได้ เข้ามาเกี่ยวข้องโดยตรง หากแต่มีหน่วยงานภาคเอกชน อาทิ  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภาหอการค้าไทย ที่ได้สนับสนุนสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีในระยะเริ่มต้นการด าเนินงานสหกิจศึกษาได้พัฒนาเข้าสู่ลักษณะพหุภาคีเมื่อปี พ.ศ. 2545 
กล่าวคือ มีหน่วยงานหลายภาคส่วนได้ร่วมกันรับผิดชอบด าเนินงานสหกิจศึกษา ได้แก่ สถานศึกษา  
สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐ คือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ท าหน้าที่ดูแ ล  
ด้านนโยบายและให้การสนับสนุนด้านการเงินองค์กรเอกชน เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
สภาหอการค้าไทย สมาคมวิชาการในประเทศไทย ได้แก่ สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for 
Cooperative Education – TACE) และสมาคมวิชาการระดับนานาชาติ ได้แก่ สมาคมสหกิจศึกษาโลก    
(World Association for Cooperative Education - WACE) นับว่าการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาของ
ประเทศไทยในปัจจุบันมีภาคีต่างๆ เข้ามามีบทบาทครบทุกภาคส่วนในลักษณะเครือข่ายพหุภาคี 

สหกิจศึกษา (Cooperative Education)  เป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง  ณ  สถานประกอบการอย่างมีระบบ 
ด้วยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เป็นระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับ
การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมืออย่างมีหลักการและเป็นระบบ  ท าให้นักศึกษาได้มี
โอกาสสร้างความเข้าใจและเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  สามารถพัฒนาทักษะทางวิชาชีพเพ่ือให้มีคุณภาพตรง
ตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด โดยมีสหกิจศึกษาเป็นกลไกความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมระหว่าง
สถานประกอบการและมหาวิทยาลัย และยังก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน นักศึกษาสหกิจศึกษาจะเข้าปฏิบัติงาน
แบบเต็มเวลาอย่างต่อเนื่องเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานชั่วคราวในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 1  
ภาคการศึกษา และได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง  ซึ่งนักศึกษาไม่สามารถ
เรียนรู้ได้ในห้องเรียนปกติ นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาทักษะของงานอาชีพที่ผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติได้อย่างลงตัว อันจะส่งผลให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
มากขึ้น และกระบวนการสหกิจศึกษาจะก่อให้เกิดการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับสถานประกอบการ ท าให้
มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตรได้ตลอดเวลา ส่วนสถานประกอบการจะได้บัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการต่างๆ 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เริ่มมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็น หลักสูตรสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์) และสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็น หลักสูตร
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) ในปี พ.ศ. 2557  ได้เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิ ต 
(วท.บ.) อีก 1 คือ หลักสูตรสาขาวิชาวัสดุศาสตร์อุตสาหกรรม ในปี พ.ศ.2562 ได้เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ และในปี  พ.ศ. 2566 ได้เปิดหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) อีก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสุขภาพ เครื่องส าอางและการ
ชะลอวัย และหลักสูตร สาขาวิชาสถิติสารสนเทศ ดังนั้น ในปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการ
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 6 หลักสูตร ได้แก่   
1) วิทยาการคอมพิวเตอร์ (B.Sc. Computer Science) 2) วิทยาการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
( B.Sc. Data Science & Information Technology) 3)  วิ ท ย าศ าสตร์ แ ล ะ เทค โน โ ลยี สิ่ ง แ ว ดล้ อม  
( B.Sc. Environmental Science and Technology) 4)  วั ส ดุ ศ า สต ร์ อุ ต ส าหกร รม  ( B.Sc. Industrial 
Materials Science) 5) เทคโนโลยีสุขภาพเครื่องส าอางและการชะลอวัย (Health, Cosmetic and Anti-
Aging Technology) 6) สถิติสารสนเทศ (B.Sc. Program in Information Statistics) 

คณาจารย์ หรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจ าเป็นต้องเรียนรู้ในเรื่องตลาดแรงงาน และเข้าใจ
สายอาชีพ (Career path) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และต้องมี
ความสามารถในการจัดหา และส่งเสริมให้นักศึกษาได้ปฏิบัติสหกิจศึกษาในหน่วยงานที่มีความเหมาะสมตรง
กับหลักสูตรที่นักศึกษาศึกษาอยู่  และเป็นประโยชน์ ดังนั้น คู่มือสหกิจศึกษาเล่มนี้จึงเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่างๆ รวมถึงการจัดการเรียนการสอน การอ านวยความสะดวกในด้านต่างให้กับนักศึกษา  
อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา ตลอดทั้งปีการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาใช้เป็นแนวการในการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาอย่างเป็นระบบ และเกิดประสิทธิภาพ สามารถเข้าใจหลักการ แนวคิดของงานสหกิจ
ศึกษา ตลอดจนผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษาผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในการท างานในอนาคต 

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าวจึงเป็นเหตุให้ผู้เขียนมีความสนใจในการเขียนคู่มือการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
1.2. วัตถุประสงค์ 

1.2.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
1.2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน ได้ผลลัพธ์ที่เหมือนกันและคงที่ 
1.2.3 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
1.2.4 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจ และด าเนินการตามกระบวนการ และข้ันตอนต่างๆ อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
1.2.5 เพ่ือเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และเหมาะสมในการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
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1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
1.3.1 ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสามารถปฏิบัติงานแทนกันได ้
1.3.2 การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน ได้ผลลัพธ์ที่เหมือนกันและคงที ่
1.3.3 สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
1.3.4 มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติงานเป็นไปตามกระบวนการ ขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ 
1.3.5 มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และเหมาะสมในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามากยิ่งขึ้น 

1.4 ขอบเขตของคู่มือ 
คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนครนี้ เป็นของผู้ปฏิบัติ งานสหกิจศึกษา ใช้กับนักศึกษา อาจารย์นิ เทศสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครอบคลุมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  การวางแผน การวิเคราะห์ 
การจัดท าเอกสารต่างๆ  การด าเนินการติดตามและประเมินผล การเก็บรวบรวมข้อมูล และการน าเสนอ
ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปี 
1.5 ค ำจ ำกัดควำมเบื้องต้น 

“มหำวิทยำลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“อธิกำรบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“คณะ”  หมายความรวมถึง วิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
“คณบดี”  หมายความรวมถึง  ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
“สำขำวิชำ”  หมายความว่า สาขาวิชาต่าง ๆ ที่จัดการเรียนการสอนในคณะและวิทยาลัย 
“สหกิจศึกษำ”  หมายความว่า  ระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงาน ที่เข้าร่วมจัดสหกิจศึกษากับมหาวิทยาลัย โดยมีการเสนองานให้กับนักศึกษา
ล่วงหน้า และนักศึกษาได้เลือกปฏิบัติงานตามวิชาชีพที่ศึกษา  

“วิชำสหกิจศึกษำ” หมายความว่า วิชาซึ่งนักศึกษาต้องปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
อย่างเป็นระบบ โดยมีการเสนองานให้กับนักศึกษาล่วงหน้าและนักศึกษามีโอกาสได้เลือกปฏิบัติงาน 
ตามวิชาชีพที่ศึกษา เป็นระยะเวลาหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 

“วิชำกำรฝึกงำนวิชำชีพ”  หมายความว่า วิชาซึ่งนักศึกษาต้องออกฝึกงานวิชาชีพที่ศึกษา 
ในสถานประกอบการ เป็นเวลาไม่กว่า 360 ชั่วโมง โดยมีการติดตามประมวลผล รวมถึง “วิชาการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู” 

“นักศึกษำ” หมายความว่า ผู้เข้ารับการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาทั้งภาคปกติ และ
ภาคสมทบ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาหรือวิชาการฝึกงานวิชาชีพ 

 
 



4 

คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

“สถำนประกอบกำร” หมายความว่า ส่วนราชการ หรือภาคเอกชนที่เข้าร่วมการจัดสหกิจศึกษา 
หรือการฝึกงานวิชาชีพ กับทางมหาวิทยาลัย 

“ที่ปรึกษำในสถำนประกอบกำร” หมายความว่า บุคลากรที่ส่วนราชการหรือเอกชนมอบหมาย
ให้ท าหน้าที่ดูแล และให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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บทที่ 3  
หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 

 
3.1 หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 
 การปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2553 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ือการจัดสหกิจศึกษาและ 
การฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ.2553 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาประจ าคณะ   
3.2 หลักเกณฑ์และระเบียบ/ประกาศ/ข้อบังคับ/ค าสั่ง 
 3.2.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2553 เป็นข้อบังคับที่ว่าด้วยการจัดการสหกิจศึกษาและการฝึกงานเพ่ือให้การจัดการสหกิจศึกษา 
และการฝึกงานวิชาชีพเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยได้แบ่งข้อบังคับไว้
ดังนี้ 

ข้อ 1 เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดการ 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. 2553” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“คณะ”  หมายความรวมถึง วิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
“คณบดี”  หมายความรวมถึง  ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
“สาขาวิชา” หมายความว่า สาขาวิชาต่าง ๆ ที่จัดการเรียนการสอนในคณะและวิทยาลัย 
“สหกิจศึกษา”  หมายความว่า  ระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงาน 

ในสถานประกอบการหรือหน่วยงาน ที่เข้าร่วมจัดสหกิจศึกษากับมหาวิทยาลัย โดยมีการเสนองานให้กับ
นักศึกษาล่วงหน้า และนักศึกษาได้เลือกปฏิบัติงานตามวิชาชีพที่ศึกษา  

“วิชาสหกิจศึกษา” หมายความว่า วิชาซึ่งนักศึกษาต้องปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
อย่างเป็นระบบ โดยมีการเสนองานให้กับนักศึกษาล่วงและนักศึกษามีโอกาสได้เลือกปฏิบัติงานตามวิชาชีพ  
ที่ศึกษา เป็นระยะเวลาหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 

“วิชาการฝึกงานวิชาชีพ”  หมายความว่า วิชาซึ่งนักศึกษาจะต้องออกฝึกงานวิชาชีพที่ศึกษา 
ในสถานประกอบการ เป็นระยะเวลาไม่กว่า 360 ชั่วโมง โดยมีการติดตามประมวลผล รวมถึง “วิชาการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู” 

“นักศึกษา” หมายความว่า ผู้เข้ารับการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาทั้งภาคปกติ 
และภาคสมทบ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาหรือวิชาการฝึกงานวิชาชีพ 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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“สถานประกอบการ” หมายความว่า ส่วนราชการ หรือภาคเอกชนที่เข้าร่วมการจัดสหกิจ
ศึกษา หรือการฝึกงานวิชาชีพ กับทางมหาวิทยาลัย 

“ที่ปรึกษาในสถานประกอบการ” หมายความว่า บุคลากรที่ส่วนราชการหรือเอกชน
มอบหมายให้ท าหน้าที่ดูและ และให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา 

ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบจัดการสหกิจศึกษา ดังนี้ 
(1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน

สหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลัย 
(2) งานสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะ มีหน้าที่ประสานงานและให้การ

สนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 
ข้อ 5 มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือรับผิดชอบการด าเนินงานสหกิจศึกษาและ 

การฝึกประสบการวิชาชีพ ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ า

มหาวิทยาลัยไม่เกิน 20 คน ประกอบด้วย อธิการบดีมหาวิทยาลัยเป็นประธาน รองอธิบการดี  คณบดี  
ผู้ที่อธิการบดีเห็นสมควรเป็นกรรมการ และผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นกรรมการ
และเลขนุการ ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ ให้ความเห็นชอบในการพัฒนาระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและฝึกงานวิชาชีพของมหาวิทยาลัย 

(2) คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ า
คณะ จ านวนไม่เกิน 6 คน ซึ่งคณบดีเห็นสมควร โดยหัวหน้างานสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เป็นคณะกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ 6 ให้คณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินการ 
สหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีหน้าที่ดังนี้ 

(1) อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าคณะ แต่งตั้งจาก
หัวหน้สาขาวิชาหรืออาจารย์ประจ าสาขาวิชา ท าหน้าที่ด าเนินงานสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของสาขาวิชา รวมทั้งการให้ค าปรึกษาเกีย่วกับงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพแก่นักศึกษาในสาขาวิชา 

(2) อาจารย์นิเทศก์ แต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าสาขาวิชาให้ท าหน้าที่นิเทศ และประเมินผล
การปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพของคณะ 

(3) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าคณะ ท าหน้าที่
จัดท าเอกสารและงานธุรการเก่ียวกับสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 

ข้อ 7 นักศึกษาลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษา ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1) เป็นนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ โดยผ่านการศึกษา 

ในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของหน่วยกิตรวม ตามหลักสูตรการศึกษานั้น และมีเวลาการศึกษา
เหลืออยู่ไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา 

(2) มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีหรือมีค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 ส าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ในภาคการศึกษาก่อนลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษา 

(3) ต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ ในสาขาวิชาต้นสังกัดของนักศึกษาตามเกณฑ์ที่ 
คณะก าหนด 

(4) ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้น 
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กรณีที่นักศึกษาผู้ใดขาดคุณสมบัติตาม (1) หรือ (2) ให้คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา 
สหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าเป็นผู้พิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

กรณีที่นักศึกษาขาดคุณสมบัติ (3) หรือ (4) ไม่สามารถลงทะเบียนวิชาสหกิจได้ ให้ลงทะเบียน
วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือวิชาชีพเลือก อีกไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต แทนวิชาสหกิจศึกษาจึงจะส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

ข้อ 8 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติข้อ 7 ต้องลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษาและปฏิบัติตามขั้นตอน
ของสหกิจศึกษาตามท่ีคณะก าหนด 

ข้อ 9 ในการเรียนวิชาสหกิจศึกษาต้องปฏิบัติตามเกณฑ์ ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ 

ในต าแหน่งงานตามที่สาขาวิชาเห็นว่าเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา โดยมีที่ปรึกษา 
ในสถานประกอบการเป็นผู้ให้ค าแนะน าและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(2) ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
ทุกประการในการปฏิบัติงาน 

(3) รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็มความสามารถ 
(4) ปฏิบัติงานเต็มเวลาตามท่ีสถานประกอบการก าหนด และไม่สามารถลงทะเบียนวิชาอ่ืนได้ 
ข้อ 10 นักศึกษาที่มีงานประจ าซึ่งตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษา และปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ให้มีสิทธิสอบเทียบโอนผลการเรียนวิชาสหกิจศึกษาจากประสบการณ์การท างาน ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน 

กรณีนักศึกษาที่มี งานประจ าแต่ไม่สามารถเทียบโอนผลการเรียนได้ตามวรรคหนึ่ ง  
ให้ลงทะเบียนวิชาชีพเลือกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต แทนวิชาสหกิจศึกษาจึงจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ข้อ 11 เมื่อประกาศผลการคัดเลือกจากสถานประกอบการแล้ว นักศึกษาทุกคนต้องไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้น จะเลื่อนการไปปฏิบัติงานไม่ได้ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นสุดวิสัย นักศึกษา
สามารถขอเลื่อนได้ โดยต้องยื่นค าร้องผ่านอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานประจ าวิชาชีพ
ประจ าสาขาวิชา เพ่ือเสนอคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจ าคณะ
พิจารณาอนุมัต ิ

ข้อ 12 การประเมินผลวิชาสหกิจศึกษา ให้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” โดยผู้ที่ “ผ่าน” ต้องมี
คะแนนรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ และคะแนนแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ 

ข้อ 13 นักศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลของมหาวิทยาลัย ต้องลงทะเบียนวิชาฝึกงาน
วิชาชีพ และวิชาชีพเลือกอีก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต แทนวิชาสหกิจศึกษาจึงจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ข้อ 14 คณะอาจขอตัวนักศึกษากลับจากสถานประกอบการก่อนครบก าหนดระยะเวลา 
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจ าคณะ
ในกรณีดังนี ้

(1) นักศึกษากระท าความผิดวินัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยวินัยศึกษา หรือ 
ประพฤติตนไม่เหมาะสมอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อสถานประกอบการหรือมหาวิทยาลัย 

(2) นักศึกษาได้งานที่ไม่เหมาะสม และไม่สามารถหางานตรงตามสาขาวิชาชีพในสถาน
ประกอบการเดิมได้ 



20 
 

 

คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

(3) สถานประกอบการแจ้งความประสงค์ขอให้นักศึกษายุติการปฏิบัติงาน โดยไม่ใช่ความผิด
ของนักศึกษา 

(4) มีเหตุจ าเป็นอ่ืนที่คณะเห็นชอบให้นักศึกษากลับจากสถานประกอบการก่อนครบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ข้อ 15 การขอตัวนักศึกษากลับตามข้อ 14 (1) ให้นักศึกษาได้รับการประเมินผล “ไม่ผ่าน” 
และให้พิจาณาลงโทษ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยวินัยนักศึกษา 

การขอตัวนักศึกษากลับตาม (2) (3) และ (4) ให้อาจารย์นิเทศก์พิจารณาให้นักศึกษามีสิทธิ
ได้รับการประเมินผลรายวิชา โดยเสนอให้คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ
ประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือให้คณะกรรมการด าเนินการหาสถานประกอบการใหม่โดยนับที่
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานมาแล้วรวมกับระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการใหม่ 

ข้อ 16 นักศึกษาที่ลงทะเบียนวิชาการฝึกงานวิชาชีพให้ลงทะเบียนในภาคการศึกษาฤดูร้อน 
และปฏิบัติตามข้อ 7 ถึงข้อ 15 ยกเว้นกรณีตามข้อ 7 วรรคสองหรือวรรคสาม หรือข้อ 13 

กรณีนักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนวิชาการฝึกงานวิชาชีพหรือไม่ผ่านการประเมินให้
ลงทะเบียนเรียนวิชาชีพเลือก 3 หน่วยกิต แทนวิชาการฝึกงานวิชาชีพจึงจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ข้อ 17 นักศึกษาที่ ล งทะเบียนวิชาการฝึกประสบการณ์วิ ชาชีพครู  ให้ลงทะเบียน 
ในภาคการศึกษาปกติ และปฏิบัติตามข้อ 7 ถึงข้อ 15 ยกเว้นกรณีตามข้อ 7 วรรค 2 หรือวรรคสาม หรือ 
ข้อ 13 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่า 
“ค” หรือ “C” ในระดับปริญญาตรี หรือไม่ต่ ากว่า “ข” หรือ “B” ในระดับบัณฑิตศึกษาจึงจะส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

ข้อ 18 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยตีความกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามข้อบังคับ 

 3.2.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ือการจัดสหกิจศึกษา
และการฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. 2553 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้จัดหลักสูตรสหกิจศึกษา
และการฝึกงานวิชาชีพขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ จากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้อย่างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรวางหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเกี่ยวกับจัดการสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
วิชาชีพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร พ.ศ. 2548 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 
25 สิงหาคม พ.ศ. 2553 จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายเงิน
เพ่ือการจัดสหกิจศึกษาและฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. 2553 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในระเบียบนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“คณะ”  หมายความรวมถึง วิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
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“คณบดี” หมายความรวมถึง  ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
“สหกิจศึกษา”  หมายความว่า ระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

หรือหน่วยงาน ที่เข้าร่วมจัดสหกิจศึกษากับมหาวิทยาลัย โดยมีการเสนองานให้กับนักศึกษาล่วงหน้า และ
นักศึกษาได้เลือกปฏิบัติงานตามวิชาชีพที่ศึกษาเป็นระยะเวลาหนึ่งภาคการศึกษาปกติ  

“การฝึกงานวิชาชีพ” หมายความว่า ระบบการศึกษาที่นักศึกษาจะต้องออกไปฝึกงานวิชาชีพ
ที่ศึกษาในสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 360 ชั่วโมง โดยมีการ
ติดตามประเมินผล และหมายความรวมถึง “การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู” 

ข้อ 4 การจ่ายเงินในการจัดสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ ให้เป็นไปตามประเภท และ
อัตรา ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจ ามหาวิทยาลัย
ไม่เกิน 20 คน ประกอบด้วยอธิการบดีเป็นประธาน รองอธิการบดี คณบดี ผู้ที่อธิการบดีเห็นสมควรเป็น
กรรมการ และผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นกรรมการและเลขนุการ รวมถึง
เจ้าหน้าที่ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ จ านวนไม่เกิน 6 คน ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนเฉพาะภาคการศึกษาที่มีการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือการฝึกงานวิชาชีพในแต่ละภาคการศึกษา
ดังนี้ 

ประธานกรรมการ ไม่เกิน 8,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ 
กรรมการคนละ ไม่เกิน 6,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ 
เจ้าหน้าที่คนละ ไม่เกิน 3,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ 

(2) คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจ าคณะ ไม่เกิน 
6 คน ซึ่งคณบดีเห็นสมควร โดยให้หัวหน้างานสหกิจศึกษาและฝึกงานวิชาชีพประจ าคณะเป็นคณะกรรมการ
และเลขานุการ ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเฉพาะภาคการศึกษาที่มีการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึก งาน
วิชาชีพในแต่ละภาคการศึกษาดังนี้ 

ประธานกรรมการ ไม่เกิน 6,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ 
กรรมการคนละ ไม่เกิน 4,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ 

(3) อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจ าคณะ สาขาวิชาละ 1 คน 
ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเฉพาะภาคการศึกษาที่มีการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ ไม่เกิน 
คนละ 4,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ 

(4) เจ้าหน้าที่ที่คณะแต่งตั้งให้ปฏิบัติ งานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ จ านวน 
ไม่เกิน 3 คน ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเฉพาะภาคการศึกษาที่มีการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
วิชาชีพ ไม่เกินคนละ 3,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ 

(5) อาจารย์นิเทศก์ ให้ได้รับเงินค่าตอบแทน ดังนี้ 
ก. นิเทศงานสหกิจศึกษา ให้ได้รับเงินค่าตอบแทน ครั้งละไม่เกิน 500 บาทต่อนักศึกษา

หนึ่งคน ไม่เกิน 4 ครั้งต่อภาคการศึกษาปกติ 
ข. นิเทศการฝึกงานวิชาชีพ ให้ได้รับเงินค่าตอบแทน ครั้งละไม่เกิน 300 บาทต่อนักศึกษา

หนึ่งคน ไม่เกิน 4 ครั้งต่อภาคการศึกษาปกติ หรือไม่เกิน 2 ครั้งต่อภาคการศึกษาฤดูร้อน 
(6) ค่าตอบแทนวิทยากรจากสถานประกอบการที่ให้ความรู้เกี่ยวกับสหกิจศึกษาในโครงการ

อบรมสัมมนาของมหาวิทยาลัย ชั่วโมงละไม่เกิน 2,000 บาท 
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(7) ค่าตอบแทนอ่ืนที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ระเบียบ และค าสั่งมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

(8) รายจ่ายหมวดค่าใช้สอย วัสดุ  ครุภัณฑ์  และรายจ่ายอ่ืนให้ด าเนินการระเบียบ
กระทรวงการคลัง ระเบียบและค าสั่งมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 

บุคคลที่ ได้ รับการแต่ งตั้ ง ให้ปฏิบัติหน้าที่ ตาม ( 1) (2) (3) และ (4) เกินหนึ่ งต าแหน่ ง 
ในขณะเดียวกัน ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราที่สูงสุดเพียงต าแหน่งเดียว 

การฝึกงานวิชาชีพ ซึ่งจัดในภาคการศึกษาฤดูร้อน ให้คณะกรรมการหรือผู้ปฏิบัติงานตาม (1) 
(2) (3) และ (4) ได้รับค่าตอบแทนครึง่หนึ่งของอัตราที่ก าหนดในภาคการศึกษาปกติ 

ข้อ 5 การเบิกจ่ายนอกเหนือจากรายการที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ หรือที่ก าหนดไว้แล้วแต่ไม่
สามารถปฏิบัติได้ตามระเบียบนี้ ให้อยู่ในดุลยพิจของอธิการบดี 

ข้อ 6 นับตั้งแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้โอนเงินและทรัพย์สินของกองทุนสหกิจศึกษาในแต่
ละภาคการศึกษาไปเป็นเงินรายได้สะสมของคณะนั้น ๆ 

ข้อ 7 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยตีความกรณีมีปัญหาเกี่ยวการ
ปฏิบัติตามระเบียบ 
 3.2.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาประจ าคณะ จัดท าขึ้นเพ่ือให้การ
จัดสหกิจศึกษาประจ าคณะ และด าเนินการเกี่ยวการจัดการสหกิจศึกษาประจ าคณะเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ 5 (2) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการจัดสหกิจ
ศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. 2553 และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 143/2554  
ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ  
คณะจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาประจ าคณะ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการท าหน้าที่บริหารงานสหกิจศึกษาประจ าคณะ 
- คณบดี      ประธานกรรมการ 
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและฝ่ายวางแผน  กรรมการ 
- หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  กรรมการ 
- หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
- หัวหน้าสาขาวิชาวัสดุศาสตร์อุตสาหกรรม  กรรมการ 
- หัวหน้างานสหกิจศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 

(2) อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาของสาขาวิชา รวมทั้งการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานสหกิจ
ศึกษาแก่นักศึกษาในสาขาวิชา 

(3) อาจารย์นิเทศก ์ท าหน้าที่นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
- สาขาวิชาวัสดุศาสตร์อุตสาหกรรม 

(4) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ท าหน้าที่จัดท าเอกสารและงานธุรการที่เกี่ยวข้องกับ
งานสหกิจศึกษา 

- เจ้าหน้าที่การเงิน 
- เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารและงานธุรการเกี่ยวกับงานสหกิจ 
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3.3 ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 
ในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้น  มีขั้นตอนการท างานที่เป็นขั้นตอน ซึ่งจะต้องอยู่ใน

กรอบของการปฏิบัติที่ถูกต้อง  และเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ของทางมหาวิทยาลัยที่วางไว้ หากการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวไม่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของระเบียบที่ก าหนดก็จะก่อให้เกิดผลเสียหายแก่คณะและการออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา  ดังนั้นผู้ปฏิบัติสหกิจศึกษาของหน่วยงานต้องมีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะ จึงจะช่วยให้ภารกิจ รวมถึงการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาเป็นไปอย่างราบรื่น บรรลุตาม
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นตามระเบียบทันต่อระยะเวลาการ
ออกปฏิบัติงานสหกิจของนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ควรปฏิบัติดังนี้ 

1) ควรศึกษาระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ ให้ละเอียด
และรอบครอบ เช่น ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงานวิชาชีพ และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ือการจัดสหกิจ
ศึกษาและฝึกงานวิชาชีพ เป็นต้น 

2) ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่นักศึกษายื่น ว่ามีความถูกต้องครบถ้วน
หรือไม ่

3) กรณีที่นักศึกษา หรืออาจารย์นิเทศก์ มีข้อสงสัยและปัญหาเกี่ยวกับงานสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน
วิชาชีพเจ้าหน้าที่จะต้องให้ข้อมูลเบื้องต้น หรือตอบข้อสงสัยและปัญหาได ้เพ่ือให้ด าเนินงานเป็นไปตามระบบ 

4) หากพบข้อผิดพลาด หรือปัญหา ให้รีบแจ้ง หรือประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องโดยทันที 
5) ควรแจ้งข่าวสารการส่งเอกสาร การออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือฝึกงานวิชาชีพให้นักศึกษา 

และอาจารย์นิเทศก์ ทราบล่วงหน้าเพื่อการบริหารจัดการที่เป็นระบบ 
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บทท่ี 5  
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 

5.1 ปญหาและอุปสรรค 
 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร มีปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไขปญหา ดังนี้ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา 

1. ข้ันตอนการจัดสงเอกสารของ
นักศึกษาเพ่ือประกอบการ
พิจารณาการออกปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา  

นักศึกษาไมทราบวาเอกสารจะ
ดาวนโหลดเอกสารไดจากท่ีไหน 
ชองทางใด เนื่องจากในแตละป
การศึกษานักศึกษาท่ีออก 
สหกิจจะเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 3 
อาจารยประจําสาขาวิชา/อาจารย
ท่ีปรึกษา/อาจารยประสานงาน
สหกิจศึกษาประจําคณะ ไมไดแจง
ใหนักศึกษาทราบวาจะตองดาวน
โหลดเอกสารไดจากท่ีใด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสหกิจศึกษา ไดมีการ
ประชาสัมพันธปฏิทินการศึกษา
ข้ันตอนการจัดสงเอกสารใน
รูปแบบ Time line และ 
อินโฟกราฟกส ข้ันตอนการยื่น
เอกสาร ผานทางเว็บไซตของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
www.sci.rmutp.ac.th และ
ประชาสัมพันธผานไลนกลุมสหกิจ
ศึกษาของคณะ ใหนักศึกษาดู
เขาใจงาย โดยจะแจงเรื่องการ
แนบเอกสารประกอบการ 
กําหนดการจัดสงเอกสาร ใหกับ
นักศึกษาไดรับทราบ รวมถึง
นักศึกษาสามารถท่ีจะทราบ
กําหนดระยะเวลาการจัดสง
เอกสาร การขอเอกสาร
ประกอบการพิจารณา โดยให
นักศึกษาจัดสงเอกสารเพ่ือจัดทํา
หนังสือขอความอนุเคราะหทาง 
e-mail ในสถานการณท่ีการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) 
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา 

2. สาขาวิ ช า พิจารณาอนุ มัติ
ประเมินสถานประกอบการกอน
ใหนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา ณ สถานประกอบการ โดย
การใหความรู เ ก่ียวกับการออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สําหรับ
ผูประกอบการรายใหมไดเขาใจใน
ข้ันตอนของการประเมินสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการรายใหมท่ียังไม
เคยรับนักศึกษาเขาฝกปฏิบัติงาน
สหกิจกิจศึกษาในสถานประกอบ
จะไมทราบวา การปฏิบัติงานสห
กิจศึกษาของสถานศึกษา มี
รูปแบบการปฏิบัติงานอยางไร 
และระยะเวลาในการฝกมากนอย
แคไหน 

หัวหนางานสหกิจศึกษาประจํา
คณะ และอาจารยประสานงาน
สหกิจศึกษาประจําคณะ อธิบาย
และชี้แจงรูปแบบการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาใหกับสถาน
ประกอบการไดทราบถึงรูปแบบ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาวาใน
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
นักศึกษาควรปฏิบัติใหตรงกับ
หลักสูตรท่ีนักศึกษากําลังศึกษา
อยู เพ่ือใหไดความรู 
ประสบการณจริง และมีความ
เหมาะสมถูกตอง  

3. การจัดทําหนังสือขอความ
อนุเคราะห/และหนังสือสงตัว
นักศึกษาออกฝกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

นักศึกษากรอกขอมูลรายละเอียด
ในแบบฟอรมไมครบถวน จัดสง
เอกสารไมครบ ทําใหเอกสารไม
สมบูรณ 

มีการชี้แจง และจัดทําตัวอยาง
แจงใหนักศึกษาไดรับทราบ โดย
แจ งประชาสั ม พัน ธ ท า ง ไ ลน
กลุมสหกิจศึกษา และแจงอาจารย
ประสานงานสหกิจศึกษาประจํา
คณะ ชวยประชาสัมพันธ 

4. การประชาสัมพันธการจัดสง
เอกสารสหกิจ การจัดทําเอกสาร
สหกิจศึกษา 

นักศึกษาจัดสงเอกสารลาชาเกิน
กวาท่ีระยะเวลาท่ีกําหนดไวใน
ปฏิทินการออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา ประกอบกับการ
ติดตอสื่อสารไมราบรื่น การสง
เอกสารลาชา เนื่องจากนักศึกษา
บางรายไมติดตามขาวสารจาก
โซเชียลมีเดีย 

มีการกํากับติดตามไปยังอาจารยท่ี
ปรึกษา และอาจารยประสานงาน
สหกิจศึกษาเปนระยะๆ 
ประสานงาน และประชาสัมพันธ
ใหนักศึกษาทราบ โดยมีการจัดทํา 
ปฏิทินสหกิจศึกษา Time line 
อินโฟกราฟกส ข้ันตอนการสง
เอกสาร ใหนักศึกษาทราบถึง
ข้ันตอนการจัดสงเอกสารผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกสแทนการ
จัดการสงแบบกระดาษ 

5. ระบบสารสนเทศเ ก่ียว กับ
งานสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยยังไมการสนับสนุน
การจัดทําระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพในการนํามาใชกับ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ สะดวก และรวดเร็ว 

ผูบริหารเสนอใหมหาวิทยาลัยมี
การพัฒนาเรื่ องการนํ าระบบ
สารสนเทศมากับงานสหกิจศึกษา
ใหเปนรูปธรรม และใชไดจริง 
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คูมือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

5.2 ขอเสนอแนะ 
จากประสบการณของผูเขียนท่ีปฏิบัติงานสหกิจศึกษามาเปนระยะเวลานาน ผูเขียนตองการพัฒนา

งานสหกิจศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน ผูเขียนขอเสนอแนะและขอคิดเห็นดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยควรมีการนําระบบสารสนเทศเขามาชวยในการทํางานสหกิจศึกษาของแตละคณะ

ให มีประสิทธิภาพมากยิ่ ง ข้ึน รวมถึงการรวบรวมขอมูลท่ีเ ก่ียวกับการงานสหกิจศึกษา ฐานขอมูล 
สถานประกอบการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ข้ึนเว็บไซตมหาวิทยาลัยเพ่ือใหนักศึกษา บุคลากร อาจารย 
เจาหนาท่ี สามารถสืบคนขอมูลไดงาย 

2. มหาวทิยาลัยควรมีการสนับสนุนสงเสริม หรือการจัดอบรมใหกับผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจํา
คณะไดมีการอบรมเก่ียวกับสหกิจศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรู เพ่ิมทักษะ และศักยภาพในการทํางาน 

3. คณะ/มหาวิทยาลัย ควรมีการจัดอบรมใหนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือให
นักศึกษาไดทราบถึงการปฏิบัติตัวในขณะท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือการจัดทําเอกสารตางๆ ให
นักศึกษาไดรับราบและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

4. คณะ/มหาวิทยาลัย ควรใหมีเวทีสําหรับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานสหกิจศึกษาของแตละคณะได
มีการแลกเปลี่ยนความรู แนวทางในการดําเนินงานสหกิจศึกษาทุกป เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถใช
รวมกันได 
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