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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญ 
 

งานวิชาทหาร เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของงานกิจการนักศึกษา มีหนาท่ีและ 
พันธกิจ ท่ีรับผิดชอบดานการทหาร การใหคําปรึกษาเก่ียวกับทหาร  การใหคําชี้แนะการติดตอประสาน
ดานทหาร รวมท้ังการดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนใหบุคคลท่ีเรียกตนเองวาเปน
ชายไทย ตองอยูในหลักเกณฑท่ีกําหนด ตามพระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ. 2508 และพระราชบัญญัติ
(เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2535 มีหลักใจความสําคัญ 1.ไดสัญชาติไทยจากการเกิด 2.ไดสัญชาติโดยการแปลง
สัญชาติ 3.การกลับคืนสัญชาติไทย  4.การไดสัญชาติโดยการสมรส 

การขอผอนผันการเขารับราชการทหารกองประจําการ และการขอเปดสถานศึกษา 
เปนสถานศึกษาวิชาทหารในสถาบันอุดมศึกษา, 2555) ปกติกระทรวงกลาโหมไดกําหนดวันตรวจ
ในชวงเดือนเมษายนเปนประจําทุกป บุคคลใดเขารับราชการทหารกองประจําการแทนผูอ่ืน หรือยอม
จะรับทรัพยสิน โดยสัญญาวาจะชวยเหลือผูหนึ่งผูใดไมใหตองรับราชการ ทหารกองประจําการ ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกิน 3 ป โดยในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 มาตรา 29(3) ได
บัญญัติใหผอนผันการตรวจเลือกแกบุคคลท่ีอยูในระหวางการศึกษา  

งานวิชาทหาร จึงมีหนาท่ีมีหนาท่ี บริการนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ในการ 
แนะนํา ใหคําปรึกษา แนวปฏิบัติการแกไขปญหาท่ีถูกตอง และสงเสริมทางดานจิตสารธารณะการ
เสียสละ รักชาติ รักสถาบัน รักพระมหากษัตริย เพ่ือใหนักศึกษาไดรับการบริการอยางท่ัวถึง สําคัญใน
การบริหารจัดการ ใหบริการดานวิชาทหารแกนักศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ และเกิด
ประโยชนสูงสุด และเพ่ือใหการปฏิบัติงานการขอผอนผันการเขารับราชการเปนทหารกองประจําการ
ระหวางการศึกษาและเรียนรู (การเกณฑทหารระดับคณะ) ไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดการ
ปฏิบัติงาน รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  
 
1.2 วัตถุประสงคการจัดคูมือ 
 1. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานและใหบริการนักศึกษาระหวางท่ีผูรับผิดชอบ 
ติดภาระกิจ เชน (การประชุม, ปฏิบัติราชการตางจังหวัด ฯลฯ) แทนกันได 
 2. เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
  
1.3  ขอบเขตของคูมือ 
 การเขารับราชการทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู(การผอนผันทหารระดับคณะ) 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กาปฏิบัติงานครอบคลุมข้ันตอนตั้งแตการจัดทําขอมูล นํามา
วิเคราะห วางแผนในการบริการอยางเปนรปูธรรม  
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1.4  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันไดไมกอผลเสียตอการปฏิบัติราชการ 
 2.  การปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน มีประสิทธิภาพ 
 
1.5 คําจํากัดความเบ้ืองตน  

ผูปฏิบัติงาน หมายถึง ผูปฏิบัติงานกิจการนักศึกษา (วิชาทหาร) ฝายกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

นักศึกษา หมายถึง ชายท่ีมีสัญชาติเปนไทยตามกฏหมาย มีหนาท่ีรับราชการทหาร
ดวยตนเองทุกคน กําลังศึกษาอยูในสถานการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สังกัด
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในระดับปริญญาตรี ท่ีมีอายุไมเกิน 26 ปบริบูรณ และตองศึกษาอยู
ในระหวางอยูในระหวางชั้นปท่ี 1 - 4 
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บทท่ี 2 
โครงสรางและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 
2.1 ความเปนมาและความสําคัญ 
 
        ในปพ.ศ. 2518 ซ่ึงเปนวันท่ีพระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” 
ประกาศราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใชเปนตนมาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ผลิตครูอาชีวศึกษา
ระดับปริญญาตรีใหการศึกษาทางดานอาชีพท้ังระดับต่ํากวา ปริญญาตรีและประกาศนียบัตรชั้นสูง 
ทําการวิจัยสงเสริมการศึกษาทางดานวิชาชีพ และใหบริการทางวิชาการแกสังคม วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา ไดพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานการศึกษาท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ 
มีความพรอมหลายๆดาน จนกระท้ังในป 2531 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานชื่อใหมวา“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ในวันท่ี 15 กันยายน  
2531 สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจ การบริหารจัดการสูสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาของ
รัฐดําเนินการโดยอิสระและมีความคลองตัวในการบริหารจัดการภายใตการกํากับดูแลของสถาบัน 
ดังนั้น สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงไดปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติฉบับเดิมและยกราง  
เปนพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีการรวมวิทยาเขตจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 แหง โดยมีวัตถุประสงคให 9 มหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัย 
สายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสามารถจัดการศึกษา วิชาการ และวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ
ท้ังในระดับปริญญาตรี โท และเอก เพ่ือรองรับการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบัน
อาชีวศึกษาเปนหลัก รวมถึงใหโอกาสแกผูเรียนจากวิทยาลัยชุมชน และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
การศึกษาตอวิชาชีพระดับปริญญาตรี ซ่ึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แหงอยูภายใตการ
กํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงลงพระปรมาภิไธย เม่ือวันท่ี 8 
มกราคม 2548 และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2548 ซ่ึงพระราชบัญญัติ
ดังกลาว มีผลบังคับใช  ตั้ งแต  วันท่ี 18 มกราคม 2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลตาม
พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2518 เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร การรวม
สถาบันการศึกษาเดิมของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน 5  วิทยาเขต ประกอบดวย วิทยาเขตเทเวศร 
วิทยาเขตโชติเวช วิทยาเขตพณิชยการพระนคร วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ และวิทยาเขตพระนครเหนือ 
ปจจุบันแยกเปนศูนยเพ่ือจัดการเรียนการสอนเปน 4 ศูนย คือ ศูนยเทเวศร ศูนยโชติเวช ศูนยพณิชยการพระนคร 
และศูนยพระนครเหนือ ซ่ึงคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดตั้งตามกฎกระทรวง การจัดต้ังสวนราชการใน
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2549 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2549 
ซ่ึงเปนคณะท่ีทําการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตและการทําวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงคณะฯ 
มีท่ีตั้งอยูท่ี ศูนยพระนครเหนือ ในป พ.ศ.2550 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเริ่มมีการจัดการเรียนการสอน 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
(ปจจุบันเปลี่ยนเปนหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร)และสาขาวิชาสิ่งแวดลอมและทรัพยากร 
ธรรมชาติ (ปจจุบันเปลี่ยนเปน หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) ในป พ.ศ. 
2557  ไดเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) อีก 1 คือ หลักสูตรสาขาวิชาวัสดุศาสตรอุตสาหกรรม  
และในป พ.ศ.2562 ไดเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวิทยาการขอมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังนั้นในปจจุบันคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการจัดการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 4 หลักสูตร ไดแก 
  1. วิทยาการคอมพิวเตอร (B.Sc. Computer Science) 
  2. วิทยาการขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

    (B.Sc. Data Science & Information Technology) 
  3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม  

    (B.Sc. Environmental Science and Technology) 
  4. วัสดุศาสตรอุตสาหกรรม (B.Sc. Industrial Materials Science) 
  ปจจุบันสํานักงานและการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ตั้งอยูท่ี อาคารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เดิมเปนอาคารอาคารอนุสรณ 40 ป ) ในป 2558 ได
เริ่มมีการปรับปรุงโครงสรางอาคารท้ังภายในและภายนอกใหทันสมัย มีการปรับปรุงหองปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และหองบรรยายเพ่ือรองรับการพัฒนาการเรียนการสอนให
สอดคลองกับบริบทการจัดการศึกษายุคดิจิทัล (Digital education) ตลอดจนมีการตั้ง ศูนยเครื่องมือ
วิทยาศาสตรและบริการ (Scientific Instrument and Service Center : SISC) เพ่ือเปนแหลง 
ใหบริการทดสอบ วิเคราะหตัวอยางใหบริการสังคม สําหรับนักศึกษา อาจารย นักวิจัยท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการบริการวิจัยและ
ทดสอบใหกับภาคอุตสาหกรรม 
2.2 โครงสรางการบริหารงานในองคกร 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

รองคณบด ี
ฝายวิชาการและวิจัย 

 

รองคณบด ี
ฝายบรหิาร 

 

รองคณบด ี
ฝายวางแผนและพัฒนา 

รองคณบด ี
ฝายกิจการนักศึกษา 

งานวิชาการและงานวจิัย งานแผนและพัฒนา งานกิจการนกัศึกษา 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

งานบริหารทั่วไป 

 ภาพท่ี 1  โครงการสรางการบริหารงานในองคกร (Organization Chart) 
 

สํานักงานคณบดี 
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2.3 โครงสรางการบริหารจัดการ 
  ฝายกิจการนักศึกษา เปนหนวยงานท่ีสงเสริม และสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัย
ในการพัฒนา และเสริมสรางนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ ตามปณิธานของ คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดวยการสงเสริมและสนับสนุนดูแลการทํา
กิจกรรมนักศึกษาในทุกๆ ดานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ สโมสรและกิกจรรม
นักศึกษา ศิลปวัฒธรรม ทุนการศึกษา พัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรม กีฬา แนะแนวการศึกษา
และอาชีพ สวัสดิการและการบริการนักศึกษา ทรานสคริปตกิจกรรม วิชาทหาร ศิษยเกาและชุมชน
สัมพันธ เพ่ือเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงานดังนี้ 
 
 
โครงการสรางของงาน (Organization Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

สโมสรและกิจกรรมนักศึกษา พัฒนาวินัย คุณธรรมและจรยิธรรม ศิลปวัฒธรรม 

  ทุนการศึกษา 

  แนะแนวการศึกษาและอาชีพ สวัสดิการและการบริการนักศึกษา 

  กีฬา   วิชาทหาร  ทรานสคริปตกิจกรรม 

 ศิษยเกาและชุมชนสัมพันธ 

หัวหนางานกิจการนักศึกษา 

 ภาพท่ี 2  โครงการสรางของงาน (Organization Chart) 
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โครงสรางบริหารหนวยงาน (Administration Chart) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

โครงสรางการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สโมสรและกิจกรรมนักศึกษา พัฒนาวินัย คุณธรรมและจรยิธรรม ศิลปวัฒธรรม 

  ทุนการศึกษา 

  แนะแนวการศึกษาและอาชีพ สวัสดิการและการบริการนักศึกษา 

  กีฬา   วิชาทหาร  ทรานสคริปตกิจกรรม 

 ศิษยเกาและชุมชนสัมพันธ 

หัวหนางานกิจการนักศึกษา 

 ภาพท่ี 3  โครงการสรางบรหิารหนวยงาน (Administration Chart) 
 

 

ผศ.ดร.วรินธร บุญยะโรจน 
รองคณบดีฝายกิจการนกัศึกษา 

 

หัวหนางานกิจการนักศึกษา 

 ภาพท่ี 4  โครงสรางการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 
 
 

 

นายเกียรติภูมิ  เส็งสมุทร 
หัวหนา 

ศิษยเกาและชุมชนสัมพันธ 

นางสาวฐิติรัตน รัตนประพันธ 
 

แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

นางสาวฐิติรัตน รัตนประพันธ 
 

สวัสดิการและการบริการนักศึกษา 

นายเกียรติภูมิ  เส็งสมุทร 
หัวหนา 
กีฬา 

นายเกียรติภูมิ  เส็งสมุทร 
หัวหนา 

วิชาทหาร 

นางสาวฐิติรัตน รัตนประพันธ 
 

ทุนการศึกษา 

นายเกียรติภูมิ  เส็งสมุทร 
หัวหนา 

พัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

นางสาวฐิติรัตน รัตนประพันธ 
 

สโมสรและกิจกรรมนักศึกษา 

นางสาวฐิตาภา เนื่องนิยม 
หัวหนา 

ศิลปวัฒธรรม 
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2.4  ภาระหนาท่ีของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ฝายกิจการนักศึกษา เปนหนวยงานท่ีสงเสริม และสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนา และเสริมสรางนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ ตามปณิธานของ คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดวยการสงเสริมและสนับสนุนดูแลการทํา
กิจกรรมนักศึกษาในทุกๆ ดานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ สโมสรและกิกจรรม
นักศึกษา ศิลปวัฒธรรม ทุนการศึกษา พัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรม กีฬา แนะแนวการศึกษา
และอาชีพ สวัสดิการและการบริการนักศึกษา ทรานสคริปตกิจกรรม วิชาทหาร ศิษยเกาและชุมชน
สัมพันธ เพ่ือเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงานดังนี้ งานกิจการนักศึกษา มีการแบงภาระงาน
ออกเปน 10 กลุมงาน ดังนี้ 
4.1  สโมสรและกิจกรรมนักศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ สงเสริม กิจกรรมนักศึกษาวางแผน 
ศึกษาวิเคราะหเพ่ือสงเสริมและพัฒนา การบริหารจัดการดําเนินงาน ดานกิจกรรมนักศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือพัฒนาคุณภาพดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาของนักศึกษา 
และรับนโยบายจากผูบริหาร ซ่ึงภาระงานในปจจุบันโดยสรุปมีดังนี้ 
 4.11  สโมสรและกิจกรรมนักศึกษา 

- จัดโครงการวันเด็กแหงชาติ และโครงการไหวครู 
- นํานักศึกษาเขาเยี่ยมคารวะ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี 
- การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 
- สัมมนาคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 
- พิธีฝกซอมยอยพระราชทานปริญญาบัตร 
- จัดทําแผน และโครงการกิจกรรมประจําปรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการท่ีกําหนดไว 
- ควบคุม ดูแล และประสานงานการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษา 
- ควบคุม ดูแล และประสานงานการจัดตั้ง และดําเนินงานของชมรมตางๆ ใน 
  สโมสรนักศึกษา 

4.2  ศิลปวัฒนธรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบ จัดทําแผนงานโครงการของบประมาณวางแผน
พัฒนางานท่ีรับผิดชอบ จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน ใหการบริการ สงเสริม เผยแพรและอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทย รวบรวมผลงานวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของดานศิลปวัฒนธรรม และรับนโยบายจากผูบริหาร ซ่ึงภาระงานในปจจุบันโดยสรุปมีดังนี้ 

4.2.1  ศิลปวัฒนธรรม 
 - การจัดทําเอกสารงานศิลปวัฒนธรรม/โครงการ/กิจกรรมตามผลผลิตดาน 
            ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
          - ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ศึกษาขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือจัดทํา 
            โครงการกิจกรรม ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในโครงการ/ดําเนิน 
            โครงการ/กิจกรรม สรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน 
          - ติดตอประสานงานหนวยงานภายในและภายนอก 
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4.3  ทุนการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ คือ บริการแกนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ใหเอ้ือตอการ
รับทุนการศึกษาท้ังภายในมหาวิทยาลัยกําหนด และหนวยงานราชการภายนอก รวมท้ังหนวยงาน
เอกชน มูลนิธิเอกชน มูลนิธิท่ีกอตั้งโดยไมแสวงหากําไร และรับนโยบายจากผูบริหาร ซ่ึงภาระงานใน
ปจจุบันโดยสรุปมีดังนี้ 

4.3.1ทุนภายใน  
             - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ เง่ือนไขการใหและการรับทุนการศึกษา 
             - รับทราบนโยบาย และปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานทุนการศึกษาท่ี 
               มหาวิทยาลัยกําหนด 
             - ประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบถึงขอมูลเรื่องทุนการศึกษาทุกประเภท 
             - ตรวจสอบขอมูลการขอทุนการศึกษาทุกประเภทของคณะ เพ่ือเสนอ 
        คณะกรรมการทุนการศึกษาพิจารณา 
             - ติดตามผลการรับทุนของนักศึกษา และประสานงานกับหนวยงานภายในท่ี 
               เก่ียวของ 
4.3.2 ทุนภายนอก 
        4.3.2.1 ทุน กยศ. 

- ประสานงานกับกองพัฒนานักศึกษาเรื่องวงเงินท่ีไดรับการจัดสรร 
 - จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกนักศึกษาผูมีสิทธิและจัดสรรเงินทุนกูยืม กยศ. 
 - ดําเนินการเก่ียวกับการกูยืมเงินของนักศึกษา 
 - ติดตอประสานงานกับธนาคารกรุงไทย และกองทุน กยศ. 

      4.3.2.2 ทุนอ่ืนๆ  
- ประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบถึงขอมูลเรื่องทุนการศึกษา 
- ดําเนินการเสนอชื่อผูประสงคขอรับทุนการศึกษาใหแกหนวยงานท่ี 

            ใหทุนการศึกษา   
- ดําเนินการเก่ียวกับการขอรับทุนของนักศึกษาและประสานงานกับ 

                       หนวยงานผูใหทุนการศึกษา 
4.4 พัฒนาวินัยนักศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ คือ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม และจิตสาธารณะ ตลอดจนการมีสวนรวมในคณะและมหาวิทยาลัย การติดตอประสานงานตางๆ 
และรับนโยบายจากผูบริหาร ซ่ึงภาระงานในปจจุบันโดยสรุปมีดังนี้ 
 4.4.1  พัฒนาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
  - จัดโครงการจัดปายนิเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ “โรคเอดส และสารเสพติด” 
  - จัดโครงการกีฬาตานยาเสพติด 
  - งานราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย 
  - โครงการอบรมผูนํานักศึกษาเพ่ือการปองกันโรคเอดส และสารเสพติดใน 
                       สถานศึกษา 
  - ประสานงานกับอาจารยท่ีปรึกษา และผูปกครองเก่ียวกับการพัฒนาวินัยนักศึกษา 
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  - สงเสริม และสนับสนุนใหนักศึกษามีระเบียบ วินัย ประพฤติ และปฏิบัติตามตาม 
                       ขนบธรรมเนียมประเพณี และศีลธรรมอันดี 
  - ดําเนินการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการกระทําความดีของนักศึกษาท่ีสรางชื่อเสียง  
                       และเกียรติภูมิใหแกมหาวิทยาลัยฯ 
  - กําหนดมาตรการปองกันการกอความไมสงบท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  - ปฏิบัติงานรวมกับสารวัตรนักเรียน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
  - ดําเนินการสืบสวน สอบสวน และพิจารณาโทษนักศึกษาท่ี เก่ียวกับการกระทําผิด 
      ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยฯ 
  - เสนอแนะการปรับปรุงแกไข ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับการเสริมสรางระเบียบ 
                       วินัยของนักศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพ และสถานการณปจจุบัน 
  - จัดโครงการเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหา มหาราชินี “วันแมแหงชาติ” 
  - นํานักศึกษาเขารวมพิธีเปดงานวันเยาวชนแหงชาติ 
  - จัดโครงการวางพวงมาลาถวายสักการะเนื่องใน “วันรพี” 
  - จัดโครงการเฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวา มหาราช “วันพอแหงชาติ” 
  - โครงการบริจาคโลหิต 
  - โครงการแหเทียนเขาพรรษา 
  - รับผิดชอบงานสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  - จัดกิจกรรมสงเสริม และปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค 
  - ดําเนินการเชิดชูเกียรตินักศึกษา และผูมีพฤติกรรมดีเดน 
  - จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรม 
                       ประเพณีอันดีงามของชาติ การอนุรักษทรัพยากร และสิ่งแวดลอม 
4.5 งานกีฬา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ คือ สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา ไดมีการพัฒนา 
ทางดานรางกาย โดยมุงเนนในการพัฒนา ใหมีสขุภาพพลานามัยท่ี แข็งแรงสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ และ
พัฒนาขีดความสามารถของนักศึกษาสูความเปนเลิศ และรับนโยบายจากผูบริหาร ซ่ึงภาระงานใน
ปจจุบันโดยสรุปมีดังนี้ 
     4.5.1  กีฬา 
  - จัดทําแผนโครงการฝกอบรม และจัดการแขงขันกีฬา ท้ังภายใน และ 
                       ภายนอกรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  - จัดหา ควบคุม ดูแลการใช และการบํารุงรักษาวัสดุ เก่ียวกับการกีฬา  
                       และสนามกีฬา 
  - ควบคุม ดูแลการฝกซอม และการอบรมนักกีฬา ใหมีระเบียบ วินัย และ 
                       มีน้ําใจเปนนักกีฬา 
  - แนะนํา สงเสริม เผยแพรกติกา และวิธีการเลนกีฬาประเภทตางๆ 
  - แนะนํา สงเสริม เผยแพรการเลนดนตรีไทย และสากล 
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4.6 งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มีหนาท่ีความรับผิดชอบ คือ เปนงานบริการ ชวยเหลือ
นักศึกษา ใหมีการพัฒนาตนเอง ตลอดจนรูถึงวิธีการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมภายในคณะและใช
ชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข และรับนโยบายจากผูบริหาร  ซ่ึงภาระงานในปจจุบัน โดย
สรุปมีดังนี้ 
    4.6.1  แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
  - ใหบริการปรึกษาแกนักศึกษา ในปญหาสวนตัว สังคม การเรียน และปญหางาน 

  อาชีพรวมท้ังบริการทดสอบเชิงจิตวิทยา 
  - ใหบริการขาวสาร ขอสนเทศทางการศึกษา งานอาชีพ สังคม การปรับตัว และการ 
    พัฒนาบุคลิกภาพ 

 - จัดฝกอบรมใหนักศึกษาไดรูจักการวางแผนชีวิต และอาชีพ การพัฒนาคุณลักษณะ 
            ท่ีพึงประสงคกอนเขาสูงาน 

  - ใหบริการจัดหางานท้ังพิเศษ และงานประจําใหกับนักศึกษา 
  - ปฏิบัติงานรวมกับอาจารยท่ีปรึกษาในดานการใหบริการ ปรึกษา และการพัฒนา 
                       นักศึกษา 
  - จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
  - จัดปจฉิมนิเทศนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
  - ดําเนินการเก่ียวกับการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 
  - ประชาสัมพันธงาน และแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ท้ังภายใน และภายนอก 
                       สถานศึกษา 
  - ศึกษา วิเคราะห เพ่ือพัฒนางานแนะแนวใหเกิดประสิทธิภาพ 
4.7. สวัสดิการและบริการนักศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ คือ บริการแกนักศึกษาทุกระดับ
การศึกษา ใหเอ้ือตอการเรียนรู การใชชีวิตของนักศึกษาในสภาพแวดลอมของคณะและมหาวิทยาลัย
อยางเปนสุข และรับนโยบายจากผูบริหาร ซ่ึงภาระงานในปจจุบัน โดยสรุป มีดังนี้ 
      4.7.1  สวสัดิการและบริการนักศึกษา 

-  จัดและควบคุมดูแลการใหบริการเก่ียวกับสวัสดิการดานตางๆ แกนักศึกษา 
   ดําเนินการเก่ียวกับทุนการศึกษา รวมถึงคํารองขอยกเวน คาเลาเรียนของ   
   นักศึกษาท่ีประสบภัยวิบัติทางดานตางๆ 
- ดําเนินการอํานวยความสะดวกเก่ียวกับการรับสงไปรษณียภัณฑ และการบริการ 
  โทรศัพทสาธารณะแกนักศึกษา 
- ดําเนินการเก่ียวกับบริการดานยานพาหนะในการเดินทางและการขอลดคา 
  โดยสารพาหนะตางๆ 
- ดําเนินการเก่ียวกับการบริการหอพัก 
- ดําเนินการเก่ียวกับการรับของท่ีหายคืน 
- ดําเนินการตรวจโรคใหกับนักศึกษาใหม 
- ใหบริการปฐมพยาบาล และบริการทางสุขภาพแกนักศึกษา อาจารย ขาราชการ  
  และลูกจาง 



11 
 

4.8. ทรานสคริปตกิจกรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบ การบันทึกขอมูลการลงทะเบียนนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมของคณะในระบบทรานสคริปตกิจกรรมนักศึกษา รวมถึงการติดตอประสานงานตางๆ และ
รับนโยบายจากผูบรหิาร ซ่ึงภาระงานในปจจุบัน โดยสรุปมีดังนี้ 
    4.8.1 ทรานสคริปตกิจกรรม 

      - ลงทะเบียนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัย และ  
      - ประสานงานกับงานระบบทรานสคริปตกิจกรรม  
      - ทําเอกสารตางๆ เก่ียวกับงานทรานสคริปตกิจกรรม โดยดําเนินการขออนุมัติรหัส 
        และชั่วโมงกิจกรรม และสงแผนกิจกรรมตางๆ ใหมหาวิทยาลัย 
      - จัดทําขาวประชาสัมพันธการรับชั่วโมงกิจกรรม 
     - บันทึกขอมูลเก่ียวกับโครงการกิจกรรมเขาระบบสารสนเทศทรานสคริปกิจกรรม 
       นักศึกษา(Activity Transcripts) 
     - ตรวจสอบจํานวนชั่วโมงและกิจกรรมใหนักศึกษา 

4.9  วิชาทหาร มีหนาท่ีความรับผิดชอบ บริการนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ในการแนะนํา  
ใหคําปรึกษา แนวปฏิบัติการแกไขปญหาท่ีถูกตอง และสงเสริมทางดานจิตสารธารณะการเสียสละ รักชาติ 
รักสถาบัน รักพระมหากษัตริย และรับนโยบายจากผูบริหาร ซ่ึงภาระงานในปจจุบัน โดยสรุปมีดังนี้ 
             4.9.1  วชิาทหาร 

- ดําเนินการขอผอนผันทหารในการเรียกเขากองประจําการในคราวท่ีมีคนพอ 
- ดําเนินการขอผอนผันทหารในการเรียกพล เพ่ือตรวจสอบ  เพ่ือฝกวิชาทหาร   
  เพ่ือทดลองความพรั่งพรอมหรือการระดมพล 
- ดําเนินการถอนผอนผันทหารใหกับนักศึกษา 
- ดําเนินการขอผอนผันทหารใหกับขาราชการครู 
- ดําเนินการขอผอนผันทหารเขากองประจําการเพ่ือลาศึกษาตอใหกับนักศึกษา 
- สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือบําเพ็ญสาธารณประโยชนของนักศึกษาวิชา 
  ทหาร 

4.10  ศิษยเกาและชุมชนสัมพันธ มีหนาท่ีรับผิดชอบ เปนสื่อสัมพันธระหวางศิษยเกากับ
มหาวิทยาลัย ผานทางการดําเนินกิจกรรมตางๆ อันกอใหเกิดความรวมมือ และความเขาใจอันดี
ระหวางศิษยเกา คณาจารย บุคลากร และมหาวิทยาลัย รวมท้ังการเสริมสรางการมีสวนรวม และรับ
นโยบายจากผูบริหาร ซ่ึงภาระงานในปจจุบัน โดยสรุปมีดังนี้ 
            4.10  ศิษยเกาและชุมชนสัมพันธ 

- การเสริมสรางความสัมพันธระหวางศิษยเกากับมหาวิทยาลัยและคณะ 
- ติดตาม  ดูแล  ปรับปรุง  และจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนปจจุบัน 
- การเผยแพรขาวสารความเคลื่อนไหว  ความกาวหนา และทิศทางการพัฒนา  
  คณะใหศิษยเกาทราบการประสานความรวมมือกับศิษยเกาใหมีสวนรวมในการ 
  จัดกิจกรรมเพ่ือประโยชนตอการศึกษาสถาบัน 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
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2.5 บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง  
2.5.1 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตามาตรฐานกําหนดตําแหนง จากมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงท่ีกําหนดโดย ก.พ.อ. เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2553 ได ระบุบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ของสายงานวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ดังนี้ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะ
ผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการใน การทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงาน
ดานวิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดย 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดานตางๆ ดังนี้  

ดานปฏิบัติการ  
1. ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการความรู  

งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร 
การจัดพิพิธภัณฑการศึกษา เปนตน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการ 
ศึกษาตางๆ ใหเปนไปตามยุทธศาสตร แผน นโยบายของหนวยงาน  

2. สํารวจรวบรวมและวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
ความตองการกําลังคน ศึกษาวิเคราะหและจัดทําหลักสูตร ทดลองใชหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร 
การพัฒนาหนังสือหรือตําราเรียน ความรูพ้ืนฐาน ตลอดจนความตองการดานการใชเทคโนโลยีทาง 
การศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

3. จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา การติดตอขอความชวยเหลือจากตางประเทศทาง  
การศึกษา ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัยเพ่ือ 
เปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

4. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห  
วิจัย สงเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพรผลงานทางดานการศึกษา เพ่ือพัฒนางานดานวิชา 
การศึกษา  
            5. การใหบริหารวิชาการดานตางๆ เชน การจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร
การศึกษา เชน ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือ เอกสารตางๆ 
ใหคําปรึกษาแนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษา ท่ีมาฝกปฏิบัติงาน 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน ไดอยางถูกตอง  
มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

ดานการวางแผน  
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ  

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
ดานการประสานงาน  

ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายใน และภายนอก  
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  

ชี้แจงใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
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ดานบริการ  
ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา  

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูบริการไดทราบขอมูล ความรู 
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน  

จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ  เก่ียวกับดานวิชาการศึกษา  
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูบริการ ไดทราบขอมูลและ 
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ 
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ตอไปนี้  
1. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  
2. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  
3. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ความรูความสามารถ  

ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปน
สําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา สถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
2.5.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  นายเกียรติภูมิ  เส็งสมุทร   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีไดรับมอบหมาย พัฒนาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม, กีฬา, วิชาทหาร, ศิษยเกาและชุมชน
สัมพันธ โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

ดานปฏิบัติการ  
1. ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับพัฒนาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม, กีฬา, วิชาทหาร

ศิษยเกาและชุมชนสัมพันธ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการ ศึกษาตางๆ 
ใหเปนไปตามยุทธศาสตร แผน นโยบายของหนวยงาน  

2. สํารวจรวบรวมและวิเคราะหขอมูลและสถิติพัฒนาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม,  
กีฬา, วิชาทหาร, ศิษยเกาและชุมชนสัมพันธ ตลอดจนความตองการดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

3. ปรับปรุงพัฒนาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม, กีฬา, วิชาทหาร, ศิษยเกาและ 
ชุมชนสัมพันธ ใหทันสมัยเพ่ือ เปนหลักฐานอางอิงประกอบตัวชี้วัด ของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี 

4. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน พัฒนาวินัย คุณธรรม และจรยิธรรม, กีฬา,  
วิชาทหาร, ศิษยเกาและชุมชนสัมพันธ รวมท้ังการพิจารณาขอบกพรองในการปฏิบัติงานท่ีผานมาเพ่ือ
นํามาประยุกตใชใหมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ในงานท่ีรับผิดชอบ  
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          ดานการวางแผน  
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ  
เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  

ดานการประสานงาน  
ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายใน และภายนอก  

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว ชี้แจงใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล 
ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการ
ดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ดานการบริการ  
ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา  

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูบริการไดทราบขอมูล ความรู 
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการ เก่ียวกับดานพัฒนาวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม, กีฬา, วิชาทหาร, ศิษยเกาและชุมชนสัมพันธ เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง 
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  
 
 
หนาท่ีของงานวิชาทหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาทหาร งานบริการวิชาทหาร 

การขอผอนผันการตรวจเลือกเขากองประจําการ
ระหวางการเรียนรู  (การเกณฑทหาร) 

การขอผอนผันทหารในการเรียกพล เพือ่
ตรวจสอบ  เพื่อฝกวิชาทหาร เพื่อทดลองความ
พร่ังพรอมหรือการระดมพล 
 

การถอนผอนผันทหารใหกับนกัศึกษา 
 

การขอผอนผันทหารใหกับขาราชการครู 
 

การขอผอนผันทหารเขากองประจําการเพื่อลา
ศึกษาตอใหกบันักศึกษา 
 

การจัดกิจกรรมเพือ่บําเพ็ญสาธารณประโยชนของ
นักศึกษาวิชาทหาร 

 ภาพท่ี 4  หนาท่ีงานวิชาทหาร 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 
  การผอนผันการเขารับราชการเปนทหารกองประจําการระหวางการศึกษาและ
เรียนรู (การเกณฑทหารของคณะ)  
  1. มีการวางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติงาน โดยจัดทําเปนปฏิทินการผอนผัน
การเขารับราชการเปนทหารกองประจําการระหวางการศึกษาและเรียนรู (การเกณฑทหาร)  
  2. จัดสงปฏิทินการผอนผันฯ ใหกับหัวหนาสาขาวิชา  
  3. จัดทําบันทึกแจงสาขาวิชาพรอมประชาสัมพันธใหบริการแกนักศึกษา ในการขอ
ผอนผันฯ ซ่ึงนักศึกษาจะตองดําเนินการขอผอนผันฯ ของคณะ 
  4. รวบรวมเอกสาร หลักฐาน และตรวจสอบความถูกตองของนักศึกษา กอนจัดทํา
เปนบัญชีท่ีถูกตอง หากพบเอกสารไมถูกตอง หลักฐานท่ีสงไมสมบูรณ ดําเนินการติดตอนักศึกษา
ทันที 
  5. จําทําบัญชีรายชื่อภูมิลําเนาทหารของนักศึกษา สงมายังกองพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือดําเนินการออกหนังสือทางราชการ หนังสือสงออก หนังสือรับรอง ถึง ภูมิลําเนาทหาร เพ่ือนําสง
ถึงผูวาราชการจังหวัดในภูมิลําเนาทหาร 
  6. เก็บรวบรวมขอมูลสถิติของนักศึกษาท่ีทําการขอผอนผันฯ  
  7. ติดตอประสานนักศึกษา แจงผลการดําเนินการขอผอนผันฯ ใหกับนักศึกษา 
  8. รายงานผลการดําเนินงานแกผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริการวิชาทหาร 
การขอผอนผันการตรวจเลือกเขากองประจําการระหวางการศึกษาและเรียนรู  

(การเกณฑทหาร) 
 

เริ่มตน 
 

วางแผนการดําเนินงาน 
( 1-2 วัน) 

 

จัดทําปฏิทินการดําเนินงาน 
( 7 วัน หรือ 1 สัปดาห) 

 
 

 A 
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ดําเนินการประสาน / ประชาสัมพันธสาขาวิชา 
ประชาสัมพันธนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 เรื่อง การสงหลักฐาน  
( 4 เดือน หรือ 22 สัปดาห) 

 
 

 

รวบรวมนําสงขอมูล 
กองพัฒนานักศึกษา มทร.พระนคร 

(120 นาที) 

นําเสนอเพ่ือลงนามตามลําดับ 

A 

จบการทํางาน 

ภาพท่ี 5 Flow Chart  
การผอนผันการเขารับราชการเปนทหารกองประจําการระหวางการศึกษาและเรียนรู (การเกณฑทหาร) 

 
 

ตรวจสอบเอกสารความถูกตอง 
( 30 นาที) 

แกไขเอกสาร  
(1 วนั) 

จัดทําบัญชีรายชื่อตามภูมิลําเนาทหาร 
เพ่ือดําเนินการสงออก 

(2-3 วัน ) 
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ภาพท่ี 6 แผนการปฏิบัติงาน การผอนผันการเขารับราชการเปนทหารกองประจําการระหวางการศึกษาและเรียนรู 
(การผอนผันทหารระดับคณะ) 
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บทท่ี 3 
 เกณฑการปฏิบัติงาน  
 
3.1การเขารับราชการทหาร 

ชายท่ีมีสัญชาติเปนไทยตามกฏหมาย เม่ืออายุตั้งแตสิบแปดปบริบูรณและยังไมถึง
สามสิบปบรบิุรณ เปนผูท่ีอยูในระหวางท่ีจะ ตองเขารับการข้ึนทะเบียนทหารกองประจําการ คือ ผูซ่ึง
ข้ึนทะเบียนกองประจําการ(พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 มาตรา9) และไดเขารับ
ราชการในกองประจําการจนปลด จะตองไปเขารับการตรวจเลือกเกณฑทหาร ตามหมายเรียกของ
นายอําเภอ/ผูอํานวยการเขต/ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจําก่ิงอําเภอ โดยหลักฐานท่ีตองใช มีดังนี้ 

1. หมายเรียก (แบบ สด.35) 
2. ใบสําคัญ (แบบ สด.9) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน 
4. ประกาศนียบัตรหรือหลักฐานการศึกษา 
 

3.2 ข้ันตอนการเกณฑทหารกองประจําการ  
ชายท่ีมีสัญชาติเปนไทยตามกฏหมาย ผูที่ไดรับหมายเรียก  (แบบ สด.35)  ตอง

เขาแถวตามตําบล จากนั ้นประธานกรรมการตรวจเลือกทหารหรือประธานกรรมการเกณฑ
ทหาร  จะทําการชี้แจงความจําเปนถึงการตรวจเลือกทหาร เม่ือประธานกรรมการชี้แจงเสร็จ 
กรรมการสัสดีจะชี้แจงถึงข้ันตอนการปฏิบัติในการตรวจเลือกทหาร  รวมท้ังสิทธิตาง ๆ ของผูถูกเขา
รับราชการทหารกองประจําการคือผูท่ีสมัครหรือผูท่ีจับสลากแดงได  ซ่ึงมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1.กรรมการเรียกชื่อเขาตรวจเลือก 
2.กรรมการแพทยตรวจรางกายวาสมบูรณดีหรือไม ซ่ึงคนท่ีรางกายพิการทุพพลภาพ 

หรือมีโรคท่ีกฏหมายกําหนดใหไมตองเขารับราชการทหารกรรมการจะวัดขนาดสูงและขนาดรอบตัว
ของรางกาย ประธานการตรวจเลือก/เกณฑทหารจะตรวจสอบข้ันสุดทายถารางกายสมบูรณดีและ
ขนาดสูง  1 เมตร  60  เซนติเมตร ขนาดรอบตัว  76  เซนติเมตร ในเวลาหายใจออก  จะใหรอจับ
สลากสําหรับคนท่ีรางกายสมบูรณดี แตขนาดสูงต่ํากวา 1 เมตร  60  เซนติเมตร ขนาดรอบตัวต่ํากวา 
76  เซนติเมตร ในเวลาหายใจออกและคนรางกายไมสมบูรณดีหรือรางกายพิการทุพพลภาพหรือมีโรค
ท่ีขัดตอการเปนทหารกองประจําการ ประธานกรรมการจะปลอยตัวพรอมกับมอบใบรับรองผลการ
ตรวจเลือกใหทหารกองเกิน(กฏกระทรวง โรคท่ีขัดตอการรับราชการทหาร ฉบับท่ี74/40) 

ทหารกองเกินหรือบุคคลที่จับสลากแดงหรือสมัครเขาเปนทหารกองประจําการ  
ประธานกรรมการตรวจเลือกจะสงตัวใหนายอําเภอ/ผูอํานวยการเขต/ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํา
ก่ิงอําเภอออกหมายนัดใหไปเขารับราชการทหารตามผลัดท่ีจับสลากได หรือผลัดท่ีสมัครไว 
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3.3 ทหารกองเกิน 

ทหารกองเกิน คือ ผูซ่ึงมีอายุตั้งแต 18 ปบริบูรณ และยังไมถึง 30 ปบริบูรณ ซ่ึงได 
ลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา 16 หรือผู ซ่ึงไดลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา 18 แลว 
กลาวคือ ชายสัญชาติไทยเม่ืออายุ  17  ปบริบูรณ  ตองไปลงบัญชีทหารกองเกิน (ข้ึนทะเบียนทหาร) ตาม
ภูมิลําเนาของบิดา  ถาบิดาถึงแกกรรมใหลงบัญชีทหารกองเกินตามภูมิลําเนาของมารดา ถาบิดา 
มารดาถึงแกกรรมใหลงบัญชีทหารกองเกิน ตามภูมิลําเนาของผูปกครอง เม่ือลงบัญชีทหารกองเกิน
เสร็จแลวจะไดรับใบสําคัญ  (แบบ สด.9)  โดยนําหลักฐานไปลงบัญชีทหาร ดังนี้ 

- บัตรประจําตัวประชาชน 
- สําเนาทะเบียนบานฉบับเจาบาน 
- สูติบัตร (ถามี) 
ผูท่ีลงบัญชีทหารกองเกิน เม่ืออายุ 20  ปบริบูรณ  ตองไปรับหมายเรียกเขารับ 

ราชการทหาร (แบบ สด.35)  ภายในป พ.ศ.นั้น ๆ กรณีมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนไปรับหมายเรียก
แทน จะตองมีหนังสือมอบอํานาจ และนําหลักฐานไปยืนตอนายอําเภอ/ผูอํานวยการเขต/ปลัดอําเภอ
ผูเปนหัวหนาประจําก่ิงอําเภอ ดังนี้ 

- ใบสําคัญ (แบบ สด.๙) 
- บัตรประจําตัวประชาชน 
การคัดเลือกท้ังทหารกองประจําการ และทหารกองเกิน ใชวาเม่ืออายุครบแลวจะ 

ไดรับการตรวจเลือกทันที แตสามารถท่ีจะทําเรื่องผอนผันการคัดเลือกทหารได หากมีกิจจําเปนและไม
พรอมท่ีจะเขารับการตรวจเลือกในปนั้นๆ 
 
3.4 การผอนผันการตรวจเลือกทหารเพ่ือเล้ียงดูบิดา มารดา 
     (พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 มาตรา29) 

ผอนผันเกณฑทหาร เพ่ือเลี้ยงดูบิดามารดา ซ่ึงไรความสามารถหรือพิการทุพพลภาพ  
หรือชราจนหาเลี้ยงชีพไมไดและไมมีผูอ่ืนเลี้ยงดู ข้ันตอนดังนี้ 

1. ถามีบุตรตองเกณฑทหารพรอมกันหลายคน ใหบิดามารดาเลือกเพียงคนเดียว 
2. ยื่นคํารองตอนายอําเภอ/ผูอํานวยการเขต/ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํา 

ก่ิงอําเภอ กอนวันเกณฑทหารไมนอยกวา 30  วัน 
3. ทําการรองขอผอนผันตอคณะกรรมการตรวจเลือกในวันตรวจเลือกอีกครั้ง 

หลักฐานท่ีตองนําไปแสดงการขอผอนผัน 
- ใบสําคัญ (แบบ สด.9) 
- หมายเรียก (แบบ สด.35) 
- บัตรประจําตัวประชาชนของตนเอง/บิดาหรือมารดา 
- สําเนาทะเบียนบาน 

 
 
 



20 
 

3.5 หลักฐานท่ีแสดงวาบิดาหรือมารดาเปนคนไรความสามารถหรือพิการทุพพลภาพและ
เกี่ยวของการผอนผันการตรวจเลือกทหารเพ่ือเล้ียงดูบุตร(พระราชบัญญัติรับราชการทหาร  
พ.ศ. 2497 มาตรา29) 

หากตองการขอผอนผันการเกณฑทหารเพ่ือเลี้ยงดูบุตร ซ่ึงมารดาตายหรือไร 
ความสามารถ หรือพิการทุพพลภาพ ซ่ึงบุตรยังหาเลี้ยงชีพไมได หรือไมมีผูอ่ืนเลี้ยงดู  ทําตามข้ันตอน 
ดังนี้ 

1. ยื่นคํารองขอผอนผันตอนายอําเภอ/ผูอํานวยการเขต/ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนา 
ประจําก่ิง อําเภอ กอนถึงวันเกณฑทหาร/ตรวจเลือกทหารไมนอยกวา  30  วัน 

2. รองขอตอคณะกรรมการตรวจเลือกทหาร ในวันตรวจเลือกทหาร/วันเกณฑ 
ทหารอีกครั้ง หลักฐานท่ีตองนําไปยื่นคํารองขอผอนผันหรือหลักฐานท่ีแสดงวาภรรยาไรความสามารถ
หรือพิการทุพพลภาพ (ถามี) 

- ใบสําคัญ (แบบ สด.9) 
- หมายเรียก (แบบ สด.35) 
- บัตรประจําตัวประชาชนของตนเอง/ภรรยา 
- สําเนาทะเบียนบาน 
- ใบสําคัญการสมรส/ทะเบียนสมรส 
- ใบมรณบตัรของภรรยา (ถามี) 

 
3.6 การผอนผันการตรวจเลือกทหารเพ่ือศึกษาภายในประเทศ 

การผอนผันเนื่องจากอยูระหวางการศึกษาภายในประเทศ เปนการผอนผันให  
เนื่องจากมีจํานวนคนมากกวาจํานวนคนท่ีหนวยทหารตองการ โดยนักเรียนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 หรือเทียบเทา  จะไดรับการผอนผันจนสําเร็จระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา แตอายุไมเกิน 22 ปบริบูรณ ขณะท่ีนิสิตหรือนักศึกษา
มหาวิทยาลัยของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  จะผอนผันใหศึกษาท่ีไม
สูงกวาระดับปริญญาโท และจนถึงอายุครบ 26 ปบริบูรณ แตสําหรับการศึกษาภาคนอกเวลาหรือ 
ภาคสมทบ หรือนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงและมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตองมีผล
การศึกษาสอบไลไดภาคละไมนอยกวา 9 หนวยกิต ทุกภาคติดตอกัน 
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3.7 การขอผอนผันการตรวจเลือกทหารเพ่ือไปศึกษาตอตางประเทศ 
การผอนผันการเกณฑทหาร เนื่องจากไปศึกษาตอตางประเทศ จะไดรับการผอนผัน 

การตรวจเลือกทหารตามจํานวนปท่ีใชการศึกษาตามหลักสูตรจนกวาจะจบการศึกษา แลวยกเวนใหไม
ตองมาแสดงตนในวันตรวจเลือกเกณฑทหาร โดยใหนักเรียนผูขอผอนผันหรือมอบอํานาจใหบิดา
มารดา หรือผูปกครอง ยื่นคํารองขอผอนผันตอนายอําเภอ/ผูอํานวยการเขต/ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนา
ประจําก่ิงอําเภอทองท่ีภูมิลําเนาทหารหลักฐานท่ีจะตองนําไปยื่นคํารองขอผอนผันทหาร 

- ใบสําคัญ (แบบ สด.9) 
- หมายเรียก (แบบ สด.35) 
- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูขอผอนผันของผูยื่นคํารองขอผอนผันแทน 

                      สําเนาทะเบียนบาน 
- หนังสือรับรองของสถานศึกษาพรอมสําเนาคําแปลเปนภาษาไทย 
- หนังสือรับรองของสถานฑูตหรือสถานกงสุลไทย ณ ประเทศท่ีไปศึกษา 

การรับราชการทหารกองประจําการ และทหารกองเกิน นอกจากการตรวจเลือกเขารับราชการแลว 
(จับใบแดง/ใบดํา) ยังมีอีกวิธีคือชายไทยท่ีผานเกณฑการตรวจรางกายก็สามารถรองขอยื่นสมัครเขา
เปนทหารกองประจําการและทหารกองเกินได โดยสามารถเขาไปแจงความจํานงคกับเจาหนาท่ี
ประจําหนวยคัดเลือกทหารนั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 7 ตัวอยางเอกสารประกอบการขอผอนผันการตรวจเลือกทหารเพ่ือไปศึกษาตอตางประเทศ 
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3.8 การเขารับราชการเปนทหารกองประจําการ  
ผูเขารับราชการทหารกองประจําการโดยปกติมีระยะเวลาสองป แตสําหรับผูมี 

คุณวุฒิตางๆ อาจมีระยะเวลาเขารับราชการกองประจําการนอยกวาสองปได ผูมีคุณวุฒิพิเศษแลว
กฎหมายยังเปดโอกาสใหสิทธิในการลดวันรับราชการ ตองนําหลักฐาน แสดงตอคณะกรรมการตรวจ
เลือกภายในวันตรวจเลือก ตามกฎกระทรวงฉบับท่ี 24(พ.ศ.2508) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
รับราชการทหาร พ.ศ.2497   
 

ลําดับ ประเภทผูขอลดหยอน ประเภท
(สมัคร) 

ไมรองขอฯ  
(จับไดใบแดง) 

1 ขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร 6  เดือน 1 ป 
2 ขาราชการตุลาการ 6  เดือน 1 ป 
3 ดาโตะยุติธรรม 6  เดือน 1 ป 
4 ขาราชการฝายตุลาการซ่ึงเปนขาราชการ ธุรการ 1  ป 1 ป 
5 ขาราชการอัยการ  6  เดือน 1 ป 
6 ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับเงินเดือนประจํา  1  ป 1 ป 
7 พนักงานเทศบาลซ่ึงรับเงินเดือนประจํา  1  ป 1 ป 
8 ผูสําเร็จชั้นอุดมศึกษาหรือผูสําเร็จการศึกษา  

จากตางประเทศ  
1  ป 1 ป 

9 ผูสําเร็จระดับอุดมศึกษา(ปวท.,ปวส.,อนุฯ, ฯลฯ)  
ผูสําเร็จมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา 

6  เดือน 1 ป 

10 ผูสําเร็จกระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะ 
เทียบไดไมต่ํากวา  
(ม.8, ม.ศ.5, ม.6, ปวช., ฯลฯ) 

1  ป 2 ป 

11 ผูท่ีสําเร็จการฝกวิชาทหารชั้นปท่ี 1  1  ป 1 ป 6 เดือน 
12 ท่ีสําเร็จการฝกวิชาทหารชั้นปท่ี 2  6  เดือน 1 ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 8 ประเภทผูขอลดหยอนวันรับราชการเปนทหารกองประจําการ 
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3.9 บุคคลท่ีสําเร็จวิชานักศึกษาวิชาทหาร (จบหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารปท่ี 3) 

ชายท่ีไทยท่ีไดศึกษาในหลักสูตรวิชาทหารท่ีสําเร็จหลักสูตรชั้นปท่ี 3 ใหข้ึนทะเบียน 
กองประจําการแลวนําปลดเปนทหารกองหนุนประเภทท่ี 1 แทน ซ่ึงจะตองนําหลักฐานท่ีจะตองไปยื่น
แสดง คือ 

- ใบสําคัญ  (แบบ สด.9) 
- หมายเรียก (แบบ สด.35) 
- บัตรประจําตัวนักศึกษาวิชาทหาร 
- สําเนาทะเบียนบาน 

                     - สําเนาหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะไดสําเร็จการฝกวิชาทหาร
ชั้นปท่ีสาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 9 ตัวอยางเอกสารยื่นขอนําปลดเปนทหารกองหนุนประเภทท่ี 1 
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การเขารับการฝกทหารเกณฑทั้งคนสมัครใจ และคนที่จับสลากไดรับใบแดง  

จะมีขั้นตอนเหมือนกัน โดย 3 เดือนแรกจะมีการฝกท่ีหนักสรางรางกายและความอดทน เพ่ือปรับ
จากพลเรือนใหเปนพลทหาร จากนั้นแตละหนวย แตละกรม จะมีวิธีการเรียนทางทหารท่ีแตกตางกัน
ออกไปบุคคลใดหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนมาตรวจเลือกเขารับราชการทหารกองประจําการ ตองระวางโทษ
จําคุกกไมเกิน 3 ป การคิดหนีรับราชการทหารเปนสิ่งท่ีไมควรปฏิบัติ หนาท่ีชายท่ีมีสัญชาติไทยตาม
กฏหมาย มีหนาท่ีรับราชการทหารดวยตนเองทุกคน ซ่ึงไมสามารถหลีกเลี่ยงได ฉะนั้นปฏิบัติหนาท่ี
ของตนใหสมบูรณ 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 10 ตัวอยางเอกสารหลังยื่นขอนําปลดเปนทหารกองหนนุประเภทท่ี 1 แบบ สด.8 
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บทท่ี 4 
เทคนิคการปฏิบัติงาน 

 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เรื่อง  

ขอผอนผันการเขารับการคัดเลือกเขารับราชการทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู  
(การผอนผันทหารระดับคณะ) เกณฑท่ีสกอ.ไดกําหนดกฎกระทรวงการผอนผันเขารับราชการทหาร
กองประจําการแกบุคคลซ่ึงอยูระหวางการศึกษาหรือเรียนรู พ.ศ.2549 ไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา 
ดําเนินการขอผอนผันการตรวจเลือก เขารับราชการทหารกองประจําการ โดยสถาบันอุดมศึกษา
จะตองจัดทําบัญชีรายชื่อนักศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับการผอนผันการตรวจเลือกแยกตามจังหวัดภูมิลําเนา
ทหาร ตามแบบ ม.29 (3) พรอมเอกสารหลักฐาน และจัดสงรายชื่อนักศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับการผอนผัน
การ ตรวจเลือกไปยังผูวาราชการจังหวัดโดยตรง ภายในเดือนกุมภาพันธของปท่ีนักศึกษาบุคคลนั้น
จะตองทําการตรวจเลือกเขากองประจําการ  

ผูปฏิบัติ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ผูท่ีมีอายุครบ 20 ปบริบูรณและท่ีเคยยื่นคํารอง ฯ จากสถานศึกษาเดิมท่ีผานมา  

วัตถุประสงค  
       1. เพ่ือใหนักศึกษาท่ีกําลังศึกษา ไดศึกษาจนกวาจะจบหลักสูตร  

2. เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจถึงข้ันตอนการผอนผัน ฯ  
ปฏิทินการขอผอนผันการเขารับราชการทหาร (การผอนผันทหารระดับคณะ) งานกิจการนักศึกษา
(วิชาทหาร) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ลําดับ รายการ ระยะเวลา/กําหนดการ เอกสารประกอบ 

1 แจงกําหนดาการผอนผนัทหาร 
จากงานวิชาทหาร 

เร่ิมตนตั้งแตเดือน 
พฤษภาคม ของทุกป 

การประชาสัมพนัธผานสื่อแบบ 
ติดบอรดหรือสื่ออิเล็คทรอนิกส 

2 ยื่นคํารองพรอมแนบหลักฐาน 
การขอผอนผัน ฯ คร้ังที่ 1 
(สําหรับผูที่ยังไมเคยขอ 
ผอนผันฯ) 

ตั้งแตเดือน  
พฤษภาคม-กันยายน 
ของทุกป 

- สํานาบัตรประจําตัวประชาชน  
- สําเนาทะเบียนบาน  
- สําเนาใบสาํคัญ สด. 9  
- สําเนาใบสาํคัญ สด. 35  
- สําเนาบัตรนักศึกษา มทร.พระนคร  

3 ยื่นคํารองพรอมแนบหลักฐาน 
การขอผอนผัน ฯ คร้ังที่ 2 
(สําหรับผูที่ยังไมเคยขอ 
ผอนผันฯ) 

ตั้งแตเดือน  
ตุลาคม-พฤศจิกายน 
ของทุกป 

- สํานาบัตรประจําตัวประชาชน  
- สําเนาทะเบียนบาน  
- สําเนาใบสาํคัญ สด. 9  
- สําเนาใบสาํคัญ สด. 35  
- สําเนาบัตรนักศึกษา มทร.พระนคร  

4 ยื่นคํารองพรอมแนบหลักฐาน 
การขอผอนผัน ฯ คร้ังที่ 2 
(สําหรับผูที่ยังไมเคยขอ 
ผอนผันฯ) 

ตั้งแตเดือน ธันวาคม 
ของทุกป 

- สํานาบัตรประจําตัวประชาชน  
- สําเนาทะเบียนบาน  
- สําเนาใบสาํคัญ สด. 9  
- สําเนาใบสาํคัญ สด. 35  
- สําเนาบัตรนักศึกษา มทร.พระนคร  

ภาพท่ี 11 แผนการปฏิบัติงาน การผอนผันการเขารับราชการเปนทหารกองประจําการระหวางการศึกษาและ
เรียนรู (การผอนผันทหารระดับคณะ) 

 



26 
 

 
 

                     การขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและการเรียนรู 
                                                              ประจําปการศึกษา 2560   
                                                       คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                                 ไดตั้งแตบัดนี้ถึง วันท่ี  19 กันยายน พ.ศ. 2561 กอนเวลา 16.30 น. 
 
     เอกสารตองย่ืนสําหรับผูเกิด พ.ศ. 2543  เรียงเอกสารตามนี้ 

1.สด 9+แบบฟอรม  จํานวน 4 ฉบับ   
  เซ็นรับรองเอกสารสีน้ําเงิน 
2.สด.35   จํานวน 4 ฉบับ   
  เซ็นรับรองเอกสารสีน้ําเงิน  
3.บัตรประชาชน  จํานวน 4 ฉบับ   
   เซ็นรับรองเอกสารสีน้ําเงิน 
4 สําเนาทะเบียนบาน            จํานวน 4 ฉบับ   
   เซ็นรับรองเอกสารสีน้ําเงิน 
5.บัตรนักศึกษามทร.พระนคร     จํานวน 4 ฉบับ   
   เซ็นรับรองเอกสารสีน้ําเงิน  และใสหมายเลขโทรศัพทฉบับท่ี 4 เทานั้น   
   (พรอมนําเก็บหลักฐานท่ีฝายกิจการฯ) วัตถุประสงคในการติดตอประสานขอมูลเทานั้น  
6.ใบเปล่ียนช่ือ (ถามี)   จํานวน 4 ฉบับ   
   เซ็นรับรองเอกสารสีน้ําเงิน 
 
เม่ือเจาหนาท่ีรับและตรวจเอกสารครบ  

        ใหนักศึกษากรอกขอมูล โดยสแกน QR CODE 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 12 ประชาสัมพันธการขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและการเรียนรู 
 (การผอนผันทหารระดับคณะ) 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ   วิชาทหาร ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                   โทร./โทรสาร. 0 2836 3000  ตอ 4202 
ท่ี งท 06/2560                                      วันท่ี   19  เมษายน  2560   
เรื่อง   ประชาสัมพันธนักศึกษาท่ีเกิดใน พ.ศ. 2541 และเกิดกอน พ.ศ. 2537 - 2540 
 
เรียน หัวหนาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
 

ดวยวิชาทหาร ขอประชาสัมพันธ ใหนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเกิด 
ใน พ.ศ. 2541 หรืออายุครบ 20 ปบริบูรณ ใหทําการติดตอกับสัสดีอําเภอ จังหวัดของนักศึกษา ท่ี
นักศึกษาไดทําการข้ึนทะเบียนไว ตามเอกสาร สด.9 เพ่ือขอรับหมายเรียก สด.35 แลวนํามายื่นสิทธิ์ใน
การขอรับการผอนผันทหารกองประจําการระหวางการเรียนรู ประจําปการศึกษา 2561 ไดตั้งแตบัดนี้ 
ถึง วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2561 และนักศึกษาท่ีไดดําเนินการผอนผันไปแลวนั้นใหยื่นเอกสาร เพ่ือ
ระบุสิทธิ์วาทานยังศึกษาอยูในคณะ  โดยใหนักศึกษาติดตอท่ี วิชาทหาร ชั้น 2 ฝายกิจการนักศึกษา 
ตั้งแตวันจันทร-วันศุกร เวลา 08.30 - 16.30 น. (เวนวันหยุดท่ีทางราชการประการหยุด) เอกสารดังแนบ 
 
 
 

                                  (นายประยุทธ  สุวรรณศรี) 
            รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 13 ประชาสัมพันธการขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและการเรียนรู 
 (การผอนผันทหารระดับคณะ) 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ   วิชาทหาร ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                   โทร./โทรสาร. 0 2836 3000  ตอ 4202 
ท่ี งท 06/2560                                 วันท่ี   19  เมษายน  2560   
เรื่อง   ประชาสัมพันธนักศึกษาท่ีเกิดใน พ.ศ. 2541 และเกิดกอน พ.ศ. 2537 - 2540 
 
เรียน หัวหนาสาขาวิชาวิทยาการส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ดวยวิชาทหาร ขอประชาสัมพันธ ใหนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเกิด 
ใน พ.ศ. 2541 หรืออายุครบ 20 ปบริบูรณ ใหทําการติดตอกับสัสดีอําเภอ จังหวัดของนักศึกษา ท่ี
นักศึกษาไดทําการข้ึนทะเบียนไว ตามเอกสาร สด.9 เพ่ือขอรับหมายเรียก สด.35 แลวนํามายื่นสิทธิ์ใน
การขอรับการผอนผันทหารกองประจําการระหวางการเรียนรู ประจําปการศึกษา 2561 ไดตั้งแตบัดนี้ 
ถึง วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2561 และนักศึกษาท่ีไดดําเนินการผอนผันไปแลวนั้นใหยื่นเอกสาร เพ่ือ
ระบุสิทธิ์วาทานยังศึกษาอยูในคณะ  โดยใหนักศึกษาติดตอท่ี วิชาทหาร ชั้น 2 ฝายกิจการนักศึกษา 
ตั้งแตวันจันทร-วันศุกร เวลา 08.30 - 16.30 น. (เวนวันหยดุท่ีทางราชการประการหยุด) เอกสารดังแนบ 
 
 
 

                                  (นายประยุทธ  สุวรรณศรี) 
            รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  

          
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 14 ประชาสัมพันธการขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและการเรียนรู 
 (การผอนผันทหารระดับคณะ) 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ   วิชาทหาร ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                   โทร./โทรสาร. 0 2836 3000  ตอ 4202 
ท่ี งท 06/2560                                   วันท่ี   19  เมษายน  2560   
เรื่อง   ประชาสัมพันธนักศึกษาท่ีเกิดใน พ.ศ. 2541 และเกิดกอน พ.ศ. 2537 - 2540 
 
เรียน หัวหนาสาขาวิชาวัสดุศาสตรอุตสาหกรรม 
  

ดวยวิชาทหาร ขอประชาสัมพันธ ใหนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเกิด 
ใน พ.ศ. 2541 หรืออายุครบ 20 ปบริบูรณ ใหทําการติดตอกับสัสดีอําเภอ จังหวัดของนักศึกษา ท่ี
นักศึกษาไดทําการข้ึนทะเบียนไว ตามเอกสาร สด.9 เพ่ือขอรับหมายเรียก สด.35 แลวนํามายื่นสิทธิ์ใน
การขอรับการผอนผันทหารกองประจําการระหวางการเรียนรู ประจําปการศึกษา 2561 ไดตั้งแตบัดนี้ 
ถึง วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2561 และนักศึกษาท่ีไดดําเนินการผอนผันไปแลวนั้นใหยื่นเอกสาร เพ่ือ
ระบุสิทธิ์วาทานยังศึกษาอยูในคณะ  โดยใหนักศึกษาติดตอท่ี วิชาทหาร ชั้น 2 ฝายกิจการนักศึกษา 
ตั้งแตวันจันทร-วันศุกร เวลา 08.30 – 16.30 น. (เวนวันหยดุท่ีทางราชการประการหยุด) เอกสารดังแนบ 
 
 
 

                                  (นายประยุทธ  สุวรรณศรี) 
            รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  

          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 15 ประชาสัมพันธการขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและการเรียนรู 
 (การผอนผันทหารระดับคณะ) 
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ประชาสัมพันธวิชาทหาร 

 

             การขอผอนผันการเขารับราชการเปนทหารกองประจําการระหวางการศึกษาและเรียนรู   
(ขอผอนผันทหารระดับคณะ) 

 นักศึกษาท่ีไมไดเรียนวิชาทหาร (รด.) เม่ือมีอายุครบ 20 ปบริบูรณจะตองทําการตรวจเลือก
เขารับราชการเปนทหารกองประจําการระหวางการศึกษาและเรียนรู (เกณฑทหาร) ในปถัดไป จะตอง
ทําการผอนผันฯ กอนท่ีจะถึงกําหนดวันทําการตรวจเลือก ถานักศึกษาไมไปทําการขอผอนผันตามวัน 
เวลา และสถานท่ีในหมายเรียก (สด.35) นักศึกษาจะมีความผิด ถูกดําเนินคดีตามกฎหมายหลักเกณฑ
การขอผอนผันมีดังนี้ 

1. อายุครบ 21 ปบริบูรณ (นับป พ.ศ.ท่ีเกิด) 
2. มีอายุไมเกิน 26 ปบริบูรณ 
3. กําลังศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

แตจะตองไมสูงกวาปริญญาโท 
4. นักศึกษาท่ีไดรับการผอนผันแลว ในปตอไปไมตองดําเนินการขอผอนผันอีก แตจะตองไป

รายงานตัวตอคณะกรรมการการตรวจเลือกเปนประจําทุกป 
5. นักศึกษาใหมท่ีเคยดําเนินการขอผอนผันแลวจากสถานศึกษาเดิม เม่ือไดเขามาศึกษาใหม

ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะตองดําเนินการขอผอนผันใหมพรอมแนบเอกสาร
หลักฐานท่ีใชยื่นในการขอผอนผัน 
 

สวนท่ี 1 
เอกสารหลักฐานท่ีตองใชยื่นการขอผอนผันใหม (เกิดตามปพ.ศ. ถึงเกณฑ เชน ปจจุบัน ผูเกิดป พ.ศ. 
2541 ตองทําการขอผอนผันทหาร ประจําปการศึกษา 2561 ) ยื่นเอกสารดังตอไปนี้   

1. เอกสาร สด.9 ตัวจริง นํามาสงตอหนาเจาท่ีรับผิดชอบ 
2. ถายสําเนาหมายเรียกเขารับราชการทหาร (สด.35) จํานวน 4 ฉบับ 
3. ถายสําเนาทะเบียนบาน จํานวน 4 ฉบับ 
4. ถายสําเนาบัตรประจําตัวนักศึกษา จํานวน 4 ฉบับ 
5. ถายสําเนาการเปลี่ยนชื่อ-สกุล  จํานวน 4 ฉบับ 

      6. ถายสําเนา สด.10 ในกรณีแจงยายภูมิลําเนาทหาร จํานวน 4 ฉบับ 
หมายเหตุ สงเอกสารกอน 30 กันยายน พ.ศ. 2561 กอนเวลา 15.30 น. 
สวนท่ี 2  
สําหรับผูท่ีไดรับการผอนผันมาแลว เกิดตั้งแตป พ.ศ. 2537-2540 ยื่นเอกสารดังตอไปนี้ 

1. ถายสําเนา สด.9 (หนา-หลัง)           จํานวน 1  ฉบับ 
2. ถายสําเนาหมายเรียกเขารับราชการทหาร (สด.35) จํานวน 1 ฉบับ 
3. ถายสําเนาใบรับรองผล (สด.43)       จํานวน 1  ฉบับ 
4. ถายสําเนาบัตรประจําตัวนักศึกษา     จํานวน 1 ฉบับ 
5. ถายสําเนาการเปลี่ยนชื่อ-สกุล(ถามี)   จํานวน 1 ฉบับ 

หมายเหตุ สงเอกสารกอน 30 ตุลาคม พ.ศ. 2561 กอนเวลา 15.30 น. 

ภาพท่ี 16 ประชาสัมพันธการขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางการเรียนรู 
 (การผอนผันทหารระดับคณะ) 

 



31 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 
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ภาพท่ี 15 (ตัวอยาง) ใบสําคัญ แบบ สด.9 (ดานหนา) 
 

ภาพท่ี 17 (ตัวอยาง) ใบสําคัญ แบบ สด.9 (ดานหลัง) 
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ภาพท่ี 17 (ตัวอยาง) ใบสําคัญ แบบ สด.9 (ดานหลัง) 
 

ภาพท่ี 18 (ตัวอยาง) ใบสําคัญ แบบ สด.10 ในกรณีท่ีดําเนินการกับสัสดีจังหวัด/อําเภอ 
เรื่อง การขอยายภูมิลําเนาการเกณฑทหาร 
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ตัวอยาง 
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ภาพท่ี 19 (ตัวอยาง) ใบสําคัญ แบบ สด.35 (ดานหนาและดานหลัง) 
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ตัวอยาง 
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ภาพท่ี 20  ใบสําคัญ แบบ สด.43 (ดานหนา ดานหลัง) 
 

ตัวอยาง 
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ภาพท่ี 21 ตัวอยางการลงนามหนังสือบันทึกขอความ 
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123 
456

 

นายรักชาติ พรอมเกณฑ
 นายย่ีสิบ จับใบแดง 

1234567891123 

1234567891123 
109 
9736 

40 
01

 

ภาพท่ี 22 จัดทําบัญชีรายชื่อผูขอรับการผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู 

บัญชีรายช่ือนกัศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ขอผอนผนัเขารบัราชการทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู ประจําป พ.ศ.................... 

ตัวอยางการทําเอกสารที่ถูกตอง 
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ภาพท่ี 23 เอกสารแนบสําหรับการยื่นเอกสารขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู  
             จํานวน 4 ฉบับ 

 

9993
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นายรักชาติ พรอมเกณฑ 
สําเนาถูกตอง 

สําเริง มยุรา 123 
บางลําภูลาง ดุสิต

 
 

 

กรุงเทพมาหนคร
 1 โรงเรียนวัดบวรนิเวศ

 

12                       มกราคม                                                2560 

นายรักชาติ พรอมเกณฑ                      20 

บางลําภูลาง 

ภาพท่ี 24 เอกสารแนบสําหรับการยื่นเอกสารขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู  
             จํานวน 4 ฉบับ 
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นายรักชาติ พรอมเกณฑ 
สําเนาถูกตอง 

ภาพท่ี 25 เอกสารแนบสําหรับการยื่นเอกสารขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู  
             จํานวน 4 ฉบับ 
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นายรักชาติ พรอมเกณฑ 

40 แขวงบางบอนใต  เขตบางบอน 
กรุงเทพมหานคร 

สําเริง  พรอมเกณฑ  
 

มยุรา   พรอมเกณฑ 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

นายรักชาติ พรอมเกณฑ 
สําเนาถูกตอง 

ภาพท่ี 26 เอกสารแนบสําหรับการยื่นเอกสารขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู  
             จํานวน 4 ฉบับ 
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นายรักชาติ พรอมเกณฑ 
สําเนาถูกตอง 

รหัสนักศึกษา 056564649-3 
สาขาวิชา................................... ช้ันปท่ี ..... 

ภาพท่ี 27 เอกสารแนบสําหรับการยื่นเอกสารขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู  
             จํานวน 4 ฉบับ 
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นายรักชาติ พรอมเกณฑ 
สําเนาถูกตอง 

ภาพท่ี 28 เอกสารแนบสําหรับการยื่นเอกสารขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู  
             จํานวน 4 ฉบับ(ในกรณีเปลี่ยนชื่อสกุล ถามี) 

 



46 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

123 
456

 

นายรักชาติ พรอมเกณฑ
 นายย่ีสิบ จับใบแดง 

1234567891123 

1234567891123 
9993 

9736 
123 
01

 

ภาพท่ี 29 จัดทําบัญชีรายชื่อผูขอรับการผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู 

บัญชีรายช่ือนกัศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ขอผอนผนัเขารบัราชการทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู ประจําป พ.ศ.................... 

บางลําภูลาง

 
ดุสิต

 

ตัวอยางการทําเอกสารผิดพลาด 
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นายรักชาติ พรอมเกณฑ 
สําเนาถูกตอง 

นายรักชาติ พรอมเกณฑ 

2542 
17

 

123

   

บางลําภูลาง 

ดุสิต

 
 

 กรุงเทพมาหนคร
 สําเริง

 
 

 มยุรา 

กรุงเทพมาหนคร
 

109

 

ภาพท่ี 30 เอกสารแนบสําหรับการยื่นเอกสารขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู  
             จํานวน 4 ฉบับ 

 

9993 

ที่มาเลขที่ใบสําคัญ 
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นายรักชาติ พรอมเกณฑ 
สําเนาถูกตอง 

สําเริง มยุรา 123 
บางลําภูลาง ดุสิต

 
 

 

กรุงเทพมาหนคร
 1 โรงเรียนวัดบวรนิเวศ

 

12                       มกราคม                                                2560 

นายรักชาติ พรอมเกณฑ                      20 

บางลําภูลาง 

ภาพท่ี 31 เอกสารแนบสําหรับการยื่นเอกสารขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู  
             จํานวน 4 ฉบับ 
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นายรักชาติ พรอมเกณฑ 
สําเนาถูกตอง 

ภาพท่ี 32 เอกสารแนบสําหรับการยื่นเอกสารขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู  
             จํานวน 4 ฉบับ 
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นายรักชาติ พรอมเกณฑ 

40 แขวงบางบอนใต  เขตบางบอน 
กรุงเทพมหานคร 

สําเริง  พรอมเกณฑ  
 

มยุรา   พรอมเกณฑ 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

นายรักชาติ พรอมเกณฑ 
สําเนาถูกตอง 

ภาพท่ี 33 เอกสารแนบสําหรับการยื่นเอกสารขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู  
             จํานวน 4 ฉบับ 

 

ท่ีอยูตามสําเนาทะเบียน
 



51 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายรักชาติ พรอมเกณฑ 
สําเนาถูกตอง 

รหัสนักศึกษา 056564649-3 
สาขาวิชา................................... ช้ันปท่ี ..... 

ภาพท่ี 34 เอกสารแนบสําหรับการยื่นเอกสารขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู  
             จํานวน 4 ฉบับ 
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นายรักชาติ พรอมเกณฑ 
สําเนาถูกตอง 

ภาพท่ี 35 เอกสารแนบสําหรับการยื่นเอกสารขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู  
             จํานวน 4 ฉบับ(ในกรณีเปลี่ยนชื่อสกุล ถามี) 
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บทท่ี 5 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 
การผอนผันการเขารับราชการเปนทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู  

(การผอนผันทหารระดับคณะ) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ซ่ึงจากการดําเนินงาน เปนรูปธรรม โดยมี
วัตถุประสงค ดังตอไปนี้  

1. เพ่ือศึกษาข้ันตอนการดําเนินการผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู 
และการใหบริการขอมูลการผอนผันทหารกองประจําการระหวางการศึกษาและเรียนรู(การผอนผันทหารระดับคณะ) 

2. เพ่ือศึกษาวิเคราะห วางแนวปฏิบัติแกปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
ขอผอนผันทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู (การผอนผันทหารระดับคณะ) ตามกรอบของ 
วันและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยฯ การยื่นเอกสารตามกําหนด และนําไปใชไดอยางเปนรูปธรรม  

3. เพ่ือเสนอแนวทางการผอนผันทหารกองประจําการระหวางการศึกษาและเรียนรู 
พัฒนาตนแบบรวมถึงคูมือการปฏิบัติงานวิชาทหารและนําไปเผยแพร และไปใชประโยชนไดไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ  
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรคท่ีพบและแนวทางแกไขปญหาในการปฏิบัติงานการขอรับการผอนผัน
ทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู (การผอนผันทหารระดับคณะ) 
ข้ันตอนการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
1.ประชุมคณะทํางาน 1 . ค ณ ะ ทํ า ง า น ข า ด ค ว า ม รู 

   ความเข า ใจ เ ก่ียวการผ อน 
   ผั น ท ห า ร ก อ ง ป ร ะ จํ า ก า ร   
   ระหว า ง ศึ กษาและ เ รี ยนรู 
   (การผอนผันทหารระดับคณะ)  
   และการทบทวนโดยการศึกษา   
   จากพระราชบัญญัติรับราชการ 
   ทหาร พ.ศ. 2497  

1.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือชี้แจง 
     ข้ันตอนการขอรับการผอนผัน    
     ทหารกองประจําการระหวาง 
     ศึกษาและเรียนรู (การผอนผัน 
     ทหารระดับคณะ) และรับทราบ 
     ถึงหลักเกณฑตางๆท่ีถูกตอง และ 
     รับนโยบายแนวทางกาพัฒนาการ 
     บริการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
1.2 ผูปฏิบัติงานวิชาทหารการศึกษา  
     หาขอมูลและปฏิบัติตาม  
     หลักเกณฑพระราชบัญญัติ 
     รับราชการทหารพ.ศ.2497  
     และปฏิบัติตามกําหนดการท่ี    
     มหาวิทยาลัย กําหนดพรอมศึกษา 
     แบบฟอรม การจัดสงเอกสารท่ี 
     ถูกตอง 
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
2.จัดทํารายละเอียด
เอกสาร 

5.1 เนื่องจากผูเขารับการผอนผัน 
     ทหารกองประจําการระหวาง 
     ศึกษาและเรียนรู 
     (การผอนผันทหารระดับคณะ) 
     ตองตรวจสอบเอกสารท่ี 
     ถูกตองแมนยํา มีประสิทธิภาพ 

5.1 ปรับลดขอผิดพลาดรายละเอียด 
     การสงเอกสารขอผอนผันทหาร 
     กองประจําการระหวางศึกษา 
     และเรียนรู 
     (การผอนผันทหารระดับคณะ) 

3.ประสานงานกับ
หนวยงานภายในและ
ภายนอกท่ีเก่ียวของ
จัดสงเอกสารดําเนินการ 

6.1 ผูปฏิบัติงานขาดความรูความ   
     เขาใจเก่ียวกับการทําหนังสือ 
     ขอผอนผันทหารกอง  
    ประจําการระหวางศึกษาและ  
    เรียนรู (การผอนผันทหาร 
    ระดับคณะ)ทําใหเกิดความ 
    ลาชา 

6.1 ผูปฏิบัติงานวิชาทหาร ไดดําเนิน 
     การประสานไปยังหนวยงาน    
     ภายนอกเพ่ือขอคําแนะนําใน   
     การจัดทําหนังสือการผอนผัน 
     ทหารกองประจําการระหวาง 
     ศึกษาและเรียนรู  
     (การผอนผันทหารระดับคณะ) 
     ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานขอผอนผัน
ทหารกองประจําการ
ระหวางศึกษาและเรียนรู 
(การผอนผันทหารระดับ
คณะ) 

7.1 การสรางหองสนทนาเพ่ือแจง 
     ความคืบหนาของผูรับบริการ 
     ไดทราบอยางมีประสิทธิผล 

7.1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบนําสงใหกับ 
     นักศึกษาและใหคําปรึกษาเพ่ือ 
     ใชในการดําเนินการไดอยาง 
     ถูกตองโดยนําหองสนทนามา 
     เปนศูนยการติดตอประสาน 
     ขอมูลและรับเอกสารใหกับผู 
     ขอรับบริการไดครบถวน 

 
ขอเสนอแนะการพัฒนา 

 

                       การจัด ทํา เอกสารการผอนผันทหารกองประจํ าการระหว าง ศึกษาและเรี ยนรู 
(การผอนผันทหารระดับคณะ) ผูปฏิบัติงานจะตองดําเนินแนวทางการปฏิบัติงานตามกฏ ระเบียบ
ตางๆ และประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร  
พ.ศ. 2497  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 

                       1. การดําเนินงานวิชาทหาร ควรมีการปรับปรุงการพัฒนาการใหบริการใหมีประสิทธิภาพท่ี
สูงข้ึนสรางความประทับใจตอผูใหบริการ และเปนแบบอยางท่ีดีตอการจัดการดํารงไวในภาพลักษณ
ขององคกร 
             2 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชกับการดําเนินการจัดทขอมูลประวัติการผอนผัน
ทหารกองประจําการระหวางศึกษาและเรียนรู (การผอนผันทหารระดับคณะ) เพ่ือเปนการลดข้ันตอน
ระยะเวลาในการตรวจสอบขอมูลยอนหลัง ไดอยางถูตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เชนการนํา 
แอปพลิเคชันของมหาวิทยาลัย ในการเก็บขอมูล เชน การสรางแบบฟอรมประวัติการรับบริการและ
การนําสงเอกสารติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 ผาน Google 
From , Google Spradsheets  
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