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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

ส าหรับประเทศไทย "สหกิจศึกษา" เป็นศัพท์บัญญัติขึ้นโดยศาสตราจารย์ ดร. วิจิตร ศรีสอ้าน  
ซึ่งเป็นบุคคลแรกที่น าระบบสหกิจศึกษาเข้ามาใช้ในประเทศไทย โดยเริ่มใช้ในปี พ.ศ. 2536  ที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี โดยถอดความจากค า (Cooperative Education) และแพร่ขยายไปยังมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ ในปี พ.ศ. 2541 จากนั้นแนวคิดดังกล่าวได้ขยายไปสู่มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนอย่าง
กว้างขวางการด าเนินงานสหกิจศึกษาในช่วงเริ่มต้นอยู่ ในรูปของทวิภาคี คือ สถานศึกษาร่วมมือกับ  
สถานประกอบการ โดยภาครัฐมิได้ เข้ามาเกี่ยวข้องโดยตรง หากแต่มีหน่วยงานภาคเอกชน อาทิ  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภาหอการค้าไทย ที่ได้สนับสนุนสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีในระยะเริ่มต้นการด าเนินงานสหกิจศึกษาได้พัฒนาเข้าสู่ลักษณะพหุภาคีเมื่อปี พ.ศ. 2545 
กล่าวคือ มีหน่วยงานหลายภาคส่วนได้ร่วมกันรับผิดชอบด าเนินงานสหกิจศึกษา ได้แก่ สถานศึกษา  
สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐ คือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ท าหน้าที่ดูแ ล  
ด้านนโยบายและให้การสนับสนุนด้านการเงินองค์กรเอกชน เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
สภาหอการค้าไทย สมาคมวิชาการในประเทศไทย ได้แก่ สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for 
Cooperative Education – TACE) และสมาคมวิชาการระดับนานาชาติ ได้แก่ สมาคมสหกิจศึกษาโลก    
(World Association for Cooperative Education - WACE) นับว่าการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาของ
ประเทศไทยในปัจจุบันมีภาคีต่างๆ เข้ามามีบทบาทครบทุกภาคส่วนในลักษณะเครือข่ายพหุภาคี 

สหกิจศึกษา (Cooperative Education)  เป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง   ณ  สถานประกอบการอย่างมีระบบ 
ด้วยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เป็นระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับ
การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมืออย่างมีหลักการและเป็นระบบ  ท าให้นักศึกษาได้มี
โอกาสสร้างความเข้าใจและเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  สามารถพัฒนาทักษะทางวิชาชีพเพ่ือให้มีคุณภาพตรง
ตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด โดยมีสหกิจศึกษาเป็นกลไกความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมระหว่าง
สถานประกอบการและมหาวิทยาลัย และยังก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน นักศึกษาสหกิจศึกษาจะเข้าปฏิบัติงาน
แบบเต็มเวลาอย่างต่อเนื่องเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานชั่วคราวในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 1  
ภาคการศึกษา และได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง  ซึ่งนักศึกษาไม่สามารถ
เรียนรู้ได้ในห้องเรียนปกติ นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาทักษะของงานอาชีพที่ผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติได้อย่างลงตัว อันจะส่งผลให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
มากขึ้น และกระบวนการสหกิจศึกษาจะก่อให้เกิดการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับสถานประกอบการ ท าให้
มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตรได้ตลอดเวลา ส่วนสถานประกอบการจะได้บัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการต่างๆ 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เริ่มมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็น หลักสูตรสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์) และสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็น หลักสูตร
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) ในปี พ.ศ. 2557  ได้เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิ ต 
(วท.บ.) อีก 1 คือ หลักสูตรสาขาวิชาวัสดุศาสตร์อุตสาหกรรม ในปี พ.ศ.2562 ได้เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ และในปี  พ.ศ. 2566 ได้เปิดหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) อีก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสุขภาพ เครื่องส าอางและการ
ชะลอวัย และหลักสูตร สาขาวิชาสถิติสารสนเทศ ดังนั้น ในปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการ
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 6 หลักสูตร ได้แก่   
1) วิทยาการคอมพิวเตอร์ (B.Sc. Computer Science) 2) วิทยาการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(B.Sc. Data Science & Information Technology) 3)  วิ ท ย าศ าสตร์ แ ล ะ เทค โน โ ลยี สิ่ ง แ ว ดล้ อม  
(B.Sc. Environmental Science and Technology) 4)  วั ส ดุ ศ า สต ร์ อุ ต ส าหกร รม  ( B.Sc. Industrial 
Materials Science) 5) เทคโนโลยีสุขภาพเครื่องส าอางและการชะลอวัย (Health, Cosmetic and Anti-
Aging Technology) 6) สถิติสารสนเทศ (B.Sc. Program in Information Statistics) 

คณาจารย์ หรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจ าเป็นต้องเรียนรู้ในเรื่องตลาดแรงงาน และเข้าใจ
สายอาชีพ (Career path) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และต้องมี
ความสามารถในการจัดหา และส่งเสริมให้นักศึกษาได้ปฏิบัติสหกิจศึกษาในหน่วยงานที่มีความเหมาะสมตรง
กับหลักสูตรที่นักศึกษาศึกษาอยู่  และเป็นประโยชน์ ดังนั้น คู่มือสหกิจศึกษาเล่มนี้จึงเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่างๆ รวมถึงการจัดการเรียนการสอน การอ านวยความสะดวกในด้านต่างให้กับนักศึกษา  
อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา ตลอดทั้งปีการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาใช้เป็นแนวการในการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาอย่างเป็นระบบ และเกิดประสิทธิภาพ สามารถเข้าใจหลักการ แนวคิดของงานสหกิจ
ศึกษา ตลอดจนผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษาผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในการท างานในอนาคต 

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าวจึงเป็นเหตุให้ผู้เขียนมีความสนใจในการเขียนคู่มือการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
1.2. วัตถุประสงค์ 

1.2.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
1.2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน ได้ผลลัพธ์ที่เหมือนกันและคงที่ 
1.2.3 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
1.2.4 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจ และด าเนินการตามกระบวนการ และข้ันตอนต่างๆ อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
1.2.5 เพ่ือเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และเหมาะสมในการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
1.3.1 ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสามารถปฏิบัติงานแทนกันได ้
1.3.2 การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน ได้ผลลัพธ์ที่เหมือนกันและคงที ่
1.3.3 สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
1.3.4 มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติงานเป็นไปตามกระบวนการ ขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ 
1.3.5 มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และเหมาะสมในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามากยิ่งขึ้น 

1.4 ขอบเขตของคู่มือ 
คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนครนี้ เป็นของผู้ปฏิบัติ งานสหกิจศึกษา ใช้กับนักศึกษา อาจารย์นิ เทศสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครอบคลุมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  การวางแผน การวิเคราะห์ 
การจัดท าเอกสารต่างๆ  การด าเนินการติดตามและประเมินผล การเก็บรวบรวมข้อมูล และการน าเสนอ
ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปี 
1.5 ค ำจ ำกัดควำมเบื้องต้น 

“มหำวิทยำลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“อธิกำรบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“คณะ”  หมายความรวมถึง วิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
“คณบดี”  หมายความรวมถึง  ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
“สำขำวิชำ”  หมายความว่า สาขาวิชาต่าง ๆ ที่จัดการเรียนการสอนในคณะและวิทยาลัย 
“สหกิจศึกษำ”  หมายความว่า  ระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงาน ที่เข้าร่วมจัดสหกิจศึกษากับมหาวิทยาลัย โดยมีการเสนองานให้กับนักศึกษา
ล่วงหน้า และนักศึกษาได้เลือกปฏิบัติงานตามวิชาชีพที่ศึกษา  

“วิชำสหกิจศึกษำ” หมายความว่า วิชาซึ่งนักศึกษาต้องปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
อย่างเป็นระบบ โดยมีการเสนองานให้กับนักศึกษาล่วงหน้าและนักศึกษามีโอกาสได้เลือกปฏิบัติงาน 
ตามวิชาชีพที่ศึกษา เป็นระยะเวลาหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 

“วิชำกำรฝึกงำนวิชำชีพ”  หมายความว่า วิชาซึ่งนักศึกษาต้องออกฝึกงานวิชาชีพที่ศึกษา 
ในสถานประกอบการ เป็นเวลาไม่กว่า 360 ชั่วโมง โดยมีการติดตามประมวลผล รวมถึง “วิชาการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู” 

“นักศึกษำ” หมายความว่า ผู้เข้ารับการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาทั้งภาคปกติ และ
ภาคสมทบ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาหรือวิชาการฝึกงานวิชาชีพ 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

“สถำนประกอบกำร” หมายความว่า ส่วนราชการ หรือภาคเอกชนที่เข้าร่วมการจัดสหกิจศึกษา 
หรือการฝึกงานวิชาชีพ กับทางมหาวิทยาลัย 

“ที่ปรึกษำในสถำนประกอบกำร” หมายความว่า บุคลากรที่ส่วนราชการหรือเอกชนมอบหมาย
ให้ท าหน้าที่ดูแล และให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา 
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คูมือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

บทที่ 2 
โครงสรางและหนาที่ความรับผิดชอบ 

 
2.1 โครงสรางการบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการสถาปนาข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 โดยเปนการรวมสถาบันการศึกษาเดิมของสถาบัน
เทคโนโลยี ราชมงคลจํ านวน 5 วิทยา เขต ประกอบด วย  วิทยา เขตเทเวศร  วิทยา เขตโชติ เวช  
วิทยาเขตพณิชยการพระนคร วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ และวิทยาเขตพระนครเหนือ ปจจุบันแยกเปน
ศูนยเพ่ือจัดการเรียนการสอนเปน 4 ศูนย คือ ศูนยเทเวศร ศูนยโชติเวช ศูนยพณิชยการพระนคร และ 
ศูนยพระนครเหนือ 

คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  ได จั ด ตั้ งตามกฎกระทรวง  การจัด ต้ั งส วนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2549 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน  
พ.ศ.2549 ซ่ึงเปนคณะท่ีทําการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตและการทําวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ซ่ึงคณะฯ มีท่ีตั้งอยูท่ี ศูนยพระนครเหนือ ในป พ.ศ.2550 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเริ่มมีการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร (ปจจุบันเปลี่ยนเปน หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร) และสาขาวิชาสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ (ปจจุบันเปลี่ยนเปน หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) ในป พ.ศ. 
2557  ไดเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) อีก 1 คือ หลักสูตรสาขาวิชาวัสดุศาสตรอุตสาหกรรม  
ในป พ.ศ.2562 ไดเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวิทยาการขอมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และในป พ.ศ. 2566 ไดเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) อีก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสุขภาพ เครื่องสําอางและการชะลอวัย และหลักสูตร สาขาวิชาสถิติสารสนเทศ ดังนั้น 
ในปจจุบันคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 6 หลักสูตร ไดแก 1) วิทยาการคอมพิวเตอร (B.Sc. Computer Science) 2) วิทยาการ
ขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ (B.Sc. Data Science & Information Technology) 3) วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม (B.Sc. Environmental Science and Technology) 4) วัสดุศาสตรอุตสาหกรรม 
(B.Sc. Industrial Materials Science) 5) เทคโนโลยีสุขภาพเครื่องสําอางและการชะลอวัย (Health, 
Cosmetic and Anti-Aging Technology) 6) สถิติสารสนเทศ (B.Sc. Program in Information Statistics) 

ปจจุบันกระบวนทัศนในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาไมอาจเพียงมุงเนนในการผลิตบัณฑิต
ท่ีมีคุณภาพตามหลักสูตร แตตองปรับเปลี่ยนแนวคิดใหเปนบัณฑิตท่ีสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต สามารถ
แสวงหาองคความรูและนําไปใชอยางถูกตอง เหมาะสมและอยางเปนระบบบนฐานขอมูลอันมหาศาล  
(Big data) ในอนาคต นอกจากนี้การปรับเปลี่ยนโครงสรางบริบททางสังคมสูสังคมผูสูงอายุ (Aging society) 
และการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมสูยุคอุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) เปนเสมือน
ภาพสะทอนใหเห็นองคาพยพกําลังเปลี่ยนไปทิศทางใด ไมเวนแมสถาบันการศึกษาท่ีตองปรับเปลี่ยน
ยุทธศาสตร นโยบาย กลยุทธ ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองกับความตองการของภาคสวนตางๆ อยางเต็ม
กําลังความสามารถ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเล็งเห็นความสําคัญตอการจัดการเรียนสอนในยุคปจจุบัน
ท่ีตองสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสังคมและอุตสาหกรรม จึงกําหนดเปนนโยบายการศึกษา 
4.0 (Education 4.0) 
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คูมือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนบนฐานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
(STEM) 

2. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมบนฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
3. บริการวิชาการและถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. สรางเครือขายความรวมมือ (Collaboration) 
ปจจุบันสํานักงานและการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตั้งอยูท่ี อาคาร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เดิมเปนอาคารอนุสรณ 40 ป ) ในป 2558 ไดเริ่มมีการปรับปรุงโครงสราง
อาคารท้ังภายในและภายนอกใหทันสมัย มีการปรับปรุงหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และหองบรรยายเพ่ือรองรับการพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบทการจัดการศึกษายุคดิจิทัล 
(Digital education) ตลอดจนมีการตั้ง ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและบริการ (Scientific Instrument and 
Service Center : SISC) เพ่ือเปนแหลงใหบริการทดสอบ วิเคราะหตัวอยางใหบริการสังคม สําหรับนักศึกษา 
อาจารย นักวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะ
การบริการวิจัยและทดสอบใหกับภาคอุตสาหกรรม 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1 อาคาร และแผนท่ีการเดินทางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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คูมือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปรัชญา 
สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ 

วิสัยทัศน 
  ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติบนฐานความเชี่ยวชาญดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเสริมสรางทักษะสูโลกอาชีพ 

เปาหมายดําเนินการ 
1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติบนฐานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหได

มาตรฐานวิชาชีพ 
2. สรางและบูรณาการงานวิจัย สิ่งประดิษฐ เพ่ือผลิตนวัตกรรมรองรับการพัฒนาประเทศ 
3. บริการวิชาการและถายทอดองคความรูท่ีเพ่ิมขีดความสามารถและสรางมูลคาเพ่ิม 
4. บริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล 
5. อนุรักษสิ่งแวดลอมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาหมายสูงสุด 
มุงม่ันผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนฐานคณิศาสตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเปนทรัพยากร

มนุษยท่ีมีคุณภาพของประเทศ 
คานิยมหลัก 

 

 
 

สมรรถนะหลัก 
การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตและงานวิจัยบนฐานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี 
เอกลักษณ 

เชี่ยวชาญคอมพ รักษสิ่งแวดลอม เขาใจวัสด ุ
อัตลักษณ 

อัตลักษณของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (SciRMUTP Identity) 
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คูมือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปณิธาน 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงม่ันผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติใหมีความรอบรูทางดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี โดยสงเสริมฐานความรูทางวิชาการและการฝกปฏิบัติ สามารถ
วิเคราะหและแกไขปญหา มีความตระหนักในคุณธรรมและจริยธรรม พรอมท่ีจะนําความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติและสังคม 

2.1.1 การแบงโครงสรางการบริหารจัดการดังนี้ 
1) โครงสรางองคกร (Organization chart) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนหนึ่งในจํานวน 9 คณะ ท่ีอยูมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 18 เดือนมกราคม พุทธศักราช 2548 โดยมีโครงสรางและแบง
สวนราชการของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีออกเปน 4 กลุมงาน คือ งานบริหารท่ัวไป งานวางแผนและ
พัฒนา งานวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ งานกิจการนักศึกษา ดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2 โครงสรางองคกร (Organization chart) 
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คูมือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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2) โครงสรางการบริหาร (Administration chart) 

 

 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.3 การบริหาร (Administration chart) 
 

3) โครงสรางการปฏิบัติงาน (Activity chart) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 2.4 โครงสรางการปฏิบัติงาน (Activity chart) 
 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

งานบริหารทั่วไป งานวางแผนและพัฒนา งานกิจการนักศึกษา งานวิชาการ  
วิจัยและบริการวชิาการ 

งานบริหารทั่วไป งานวางแผนและพัฒนา งานวิชาการ  
วิจัยและบริการวชิาการ 

งานกิจการนักศึกษา 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี

นางพัทลาณ ีวรดิษฐ 
หัวหนางานบรหิารทั่วไป 

นางพัทลาณ ีวรดิษฐ 
หัวหนางานบรหิารทั่วไป 

นางศุภานัน ปนเจรญิ 
หัวหนางานวิชาการ วิจัยและ

บริการวชิาการ 

- 
หัวหนางานกิจการนักศึกษา 

- สโมสรและกิจกรรม
นักศึกษา 

- ศิลปวัฒนธรรม 

- ทุนการศึกษา 

- พัฒนาวนิัย คุณธรรม และ
จริยธรรม 

- กีฬา 

- แนะแนวการศึกษาอาชีพ 

- สวัสดิการและบริการ
นักศึกษา 

- ทรานสคริปตกิจกรรม 

- วิชาทหาร 

- ศิษยเกาและชมุชนสัมพันธ 

- แผนยุทธศาสตร 
- แผนงานและงบประมาณ 

- บริหารครุภัณฑและ
ส่ิงกอสราง 

- ติดตามและประเมินผล 

- บริหารความเส่ียง 

- หลักสูตร 
- ทะเบียน 
- สหกิจศึกษา 
- บัณฑิตศึกษา 
- ประกนัคุณภาพการศึกษา 
- เทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือการศึกษา 
- บริการหองปฏิบัติการ 
- วิเทศสัมพันธ 
- เครือขายความรวมมอืทางวิชาการ 
- การจดัการความรู KM 
- วิจัยและพัฒนา 
- บริการวิชาการแกสังคม 

- สารบรรณ 

- บริหารงานบุคคล 

- การเงิน 

- พัสดุ 
- บริหารทรัพยสินและจัดหา

รายได 
- ส่ือสารองคกร 

- อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

- เอกสารส่ือส่ิงพิมพ 
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ภาพท่ี 2.5 โครงสรางการปฏิบัติงาน (Activity chart) (ตอ) 

นางศุภานัน ปนเจรญิ  
หัวหนางานวิชาการ วิจัยและบริการวชิาการ 

น.ส.อัจฉรา เฉลิมเกียรติ 
หัวหนาหลักสูตร 

หัวหนาประกันคุณภาพการศึกษา 
หัวหนาการจัดการความรู KM 

นางศุภานัน ปนเจริญ 
หัวหนาสหกิจศึกษา 

หัวหนาทะเบียน 
หัวหนาบริการวิชาการแกสังคม 

น.ส.นิสากร นวมศรีนวล 
หัวหนาวิเทศสัมพันธ  

หัวหนาวิจยัและพัฒนา 
หัวหนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 

น.ส.นัฏรีญา ดีละมัน 
ปฏิบัติงานหองปฏิบัติการสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม 
 
 

นายอินทนนท อภิชญานิฏฐากุล
ปฏิบัติงานบริการหองปฏิบัติการ
สาขาวิชาวัสดุศาสตรอุตสาหกรรม 

 
 

ตําแหนง วาง 
ปฏิบัติงานเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการศึกษา 

ปฏิบัติงานหองปฏิบัติการ 
 
 

น.ส.ศันสุนีย ภูประกิจ 
ปฏิบัติงานศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตร

และบริการ 
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2.1.2 ภารกิจของหนวยงาน  
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี  1500/2560  สั่ง  ณ  วันท่ี  19  

ธันวาคม  พ.ศ.2560  เรื่อง การจัดบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังบุคลากร 
สายสนับสนุน  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564  และงานแผนและพัฒนามีภารกิจหลักดานการสนับสนุนการ
ดําเนินงาน ใหกับงานตาง ๆ ในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของคณะ
สอดคลอง กับนโยบายการบริหารของมหาวิทยาลัย   ผูปฏิบัติงานมีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานแผนและพัฒนา
ของหนวยงาน    

1) งานบริหารท่ัวไป รับผิดชอบงานบริหารท่ัวไป ประกอบไปดวย 
- สารบรรณ  
- บริหารงานบุคคล  
- การเงิน  
- การบัญชี  
- พัสดุ  
- บริหารทรัพยสินและจัดหารายได  
- สื่อสารองคกร  
- อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 
- เอกสารสื่อสิ่งพิมพ  

2) งานวางแผนและพัฒนา รับผิดชอบงานวางแผนและพัฒนา ประกอบไปดวย 
- แผนยุทธศาสตร   
- แผนงานและงบประมาณ  
- บริหารครุภัณฑและสิ่งกอสราง   
- ติดตามและประเมินผล   
- บริหารความเสี่ยง  

3) งานวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ รับผิดชอบงานวิชาการ วิจัยและบริการ
วิชาการ ประกอบไปดวย 

- หลักสูตร  
- ทะเบียน  
- สหกิจศึกษา  
- บัณฑิตศึกษา  
- ประกันคุณภาพการศึกษา  
- เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
- บริการหองปฏิบัติการ  
- วิเทศสัมพันธ 
- เครือขายความรวมมือทางวิชาการ  
- การจัดการความรู (KM) 
- วิจัยและพัฒนา 
- บริการวิชาการแกสังคม 
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4) งานกิจการนักศึกษา  รับผิดชอบงานกิจการศึกษา ประกอบไปดวย 
- สโมสรและกิจกรรมนักศึกษา 
- ศิลปวัฒนธรรม  
- ทุนการศึกษา  
- พัฒนาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม  
- กีฬา   
- แนะแนวการศึกษาและอาชีพ  
- สวัสดิการและการบริการนักศึกษา  
- ทรานสคริปตกิจกรรม  
- วิชาทหาร 
- ศิษยเกาและชุมชนสัมพันธ 

2.2 บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง   
      2.2.1 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง  

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงสายงานนักวิชาการศึกษา ท่ีกําหนดโดย ก.พ.อ. เม่ือวันท่ี 21 
กันยายน 2553 ระบุบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของสายงานนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ดังนี้ 

1) ช่ือตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ คือ  
นักวิชาการศึกษา  ระดับเชี่ยวชาญ  
นักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ  
นักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการ  
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  

2) หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน 

ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขต
กวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานดาน
วิชาการศึกษาท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนคอนขางมาก 
โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบ ผูปฏิบัติงานเพ่ือให
งานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
ดานการปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ตรวจสอบ วิเคราะห รวบรวมขอมูล วิจัย สรางและพัฒนาระบบสหกิจศึกษา  

โดยจัดทําเปนฐานขอมูลดิจิทัล และสรางกระบวนการถายทอดองคความรู เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ หลักเกณฑ และกิจกรรมทางการศึกษาตาง ๆ 
ใหเปนไปตามยุทธศาสตร แผน และนโยบายของหนวยงาน และพัฒนางานใหมีความกาวหนา และทันตอ
เหตุการณ และนําความรูท่ีไดมาพัฒนาแกไขทําใหงานเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดียิ่งข้ึน 



 13 

 

คูมือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

(2) ควบคุม ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัย ขอมูลและสถิติ เพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กําหนดแผนงาน/โครงการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการทําสหกิจศึกษา  
หาวิธีแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาแนวทางในการทํางาน 

(3) กําหนดนโยบาย วิเคราะหแผนการพัฒนาระบบและมาตรฐานของสหกิจศึกษาใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึนหรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐาน  
เพ่ือตอบสนองตอวัตถุประสงคของหนวยงาน และมหาวิทยาลัย ใหตรงกับยุทธศาสตร แผนและนโยบายของ
หนวยงาน 

(4) ควบคุม ตรวจสอบ วิเคราะหการจัดทําเอกสารสหกิจศึกษา โดยศึกษาแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ หลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ ใหเปนไปตามมาตรฐาน ภายใตการกํากับ แนะนําจาก
ผูบังคับบัญชา เพ่ือใหการบริหารงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

(5) ควบคุม ตรวจสอบ วิเคราะหรวบรวม เสนอแนะความคิดเห็นในการจัดทําขอมูล เพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนสหกิจศึกษา และ อํานวยความสะดวกในการติดตอหนวยงานสวนราชการและเอกชน  
ท้ังภายในและภายนอก เม่ือมีการจัดอบรมสัมมนา โดยศึกษาจากคูมือการอบรมสัมมนา เพ่ือใชเปนหลักฐาน 
ในการอางอิง ตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบ และพัฒนาระบบงาน ใหเปนระบบตรงตามวัตถุประสงค 

(6) ใหคําปรึกษา ตอบปญหา แนะนํา ชี้แจง แกไขปญหา ตอบปญหาขอขัดของตาง ๆ ให
ความชวยเหลือในเรื่องเอกสาร ติดตอประสานงานกับสถานประกอบการ และหนวยงานสวนราชการ  
ท้ังภายในและภายนอก ใหกับผูท่ีมารับบริการ บุคลากร นักศึกษา เพ่ือใหการติดตองานกับหนวยงานหรือ
บุคคลตางๆ บรรลุตามวัตถุประสงค และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหมีมากยิ่งข้ึน 

(7) กําหนดแผนงาน ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน วิเคราะห วิจัย สงเสริมการพัฒนา
งาน กิจกรรม และสรุปผลการดําเนินการการออกปฏิบั ติสหกิจศึกษา ใหบรรลุตามวัตถุประสงค   
เพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(8) ควบคุม ตรวจสอบ สรุปขอมูลผลการดําเนินงานในงานท่ีเก่ียวของในฐานขอมูลดิจิทัล
ระบบ  ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานเพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายการดําเนินงานและ
วัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน และเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

ดานการวางแผน 
รวมวางแผน และนําเสนอผลการดําเนินแผนงานของหนวยงาน วางแผนหรือกําหนดแผนการ

ทํางาน หรือกําหนดโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด และเปนไปตามมาตรฐาน 

ดานการประสานงาน 
(1) กําหนด และเสนอแนะข้ันตอนวิธีการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและ

คําแนะนําใหกับบุคลากร นักศึกษา หรือหนวยงานภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนดไว  

(2) ใหขอคิดเห็น ขอเท็จจริง หรือคําแนะนําใหกับบุคลากร นักศึกษา หรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานสหกิจศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมาย และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 
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ดานการบริการ 
(1) วิเคราะหความตองการของผูรับบริการใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอด

ความรูทางดานวิชาการ ดานสหกิจศึกษาใหกับผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา บุคลากร ผูรับบริการท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ 
และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง  

(2) พัฒนาขอมูล จัดทําขอกําหนดหรือเอกสารดานวิชาการ และดานสหกิจศึกษา สื่อเอกสาร
เผยแพร ใหบริการขอมูลดานสหกิจท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุน
กิจกรรม ภารกิจของหนวยงาน  

(3) กําหนดและวางแนวทาง ศึกษา วิเคราะห รูปแบบ วิธีการเผยแพรขอมูลท่ีคนควา และเขาถึง
ขอมูลไดรวดเร็ว โดยจัดทําฐานขอมูลดิจิทัลเขามาชวยในการทํางานใหเปนระบบและเกิดประสิทธิภาพ 
ในการทํางานมากยิ่งข้ึน 

(4) รวบรวมขอมูลเปนฐานขอมูลดิจิทัลใหกับผูรับบริการ เผยแพร ตรวจสอบ ควบคุม สรุปผล 
ประเมินผล กําหนดแนวทางในการจัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
2.2.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีไดรับมอบหมาย  

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย  
งานสหกิจศึกษา 

- ดําเนินการทําหนังสือสงตัวนักศึกษาไปฝกงานตามหนวยงานตางๆ 
- ติดตามและประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา 
- จัดทําฐานขอมูลนักศึกษาท่ีฝกงาน เพ่ือใชเปนขอมูลในปตอไป 
- ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการฝกงาน 
- อํานวยความสะดวกดานการติดตามและดูแลนักศึกษาท่ีไปฝกงานตามหนวยงานตาง ๆ 
- ดําเนินการจัดทํานิทรรศการเผยแพรผลงานการฝกของนักศึกษา 

ทะเบียน 
- จัดระบบและดําเนินการเก่ียวกับทะเบียน และประวัตินักศึกษา 
- ประมวลผลขอมูลดานการวัด และประเมินผลการศึกษา และการรายงานผลการศึกษา 
- จัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษา 
- จัดทําหนังสือรับรองผลการศึกษา 
- ตรวจสอบหลักฐาน และเอกสารเก่ียวกับการรับรองผลการศึกษา 
- เก็บรักษาหลักฐาน และเอกสารการศึกษาของนักศึกษา 
- รวมจัดทําปฏิทินการศึกษา และแผนการเรียนการสอนประจําปการศึกษา 
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คูมือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

บริการวิชาการแกสังคม 
- จัดทําแผนงาน และโครงการฝกอบรม และการศึกษาพิเศษ  โดยประสานงานรวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม และการศึกษาพิเศษ 
- ดําเนินการจัดฝกอบรม หรือประสานงานการฝกอบรมกับสถานประกอบการ   

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการฝกอบรมและการศึกษาพิเศษใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมในเรื่องการฝกอบรม 
หมายเหตุ การศึกษาพิเศษ คือ การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายท่ีมีความตองการ

พิเศษทางการศึกษาทุกประเภท เชน กลุมผูเรียนท่ีมีความบกพรองดานรางกาย พฤติกรรม อารมณ หรือ  
มีความสามารถพิเศษ 
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คูมือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จากภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดังกลาวขางตน ผูเขียนไดเลือกงานสหกิจศึกษามาเขียนคูมือการปฏิบัติงาน 
โดยมี Flow Chart ดังนี้ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.6 ข้ันตอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

เร่ิมตน 

รับเอกสารจากสาขาวิชา/นกัศึกษา 

แกไข 
ตรวจสอบเอกสาร 

ผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 

ไมเห็นชอบ 

จัดพิมพหนังสือขอความอนเุคราะห 
ใหนักศึกษาเขาฝกสหกิจศึกษา 

นักศึกษาแนบแบบฟอรม FM09-01 และ FM09-02  

เสนอคณบดีลงนาม 

คณบดีพิจารณาลงนามหนังสือ 

เห็นชอบ 

นักศึกษารับหนังสือขอความอนเุคราะหไปสงดวยตนเอง  
ณ สถานประกอบการ นักศึกษา/สถานประกอบการ  

สงใบตอบรับการเขาฝกปฏิบัติงานสหกิจใหงานสหกิจ

คณะรับทราบ 
ผลการตอบรับ 

ผาน 

ใหคําปรึกษาแกนกัศึกษาในกรณีทีน่ักศึกษามีปญหา หรือตองการความรู
เพ่ิมเตมิเกี่ยวกับการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

จัดพิมพหนังสือสงตัวสหกิจศึกษา 

เสนอคณบดีลงนาม 

นักศึกษารับเอกสารสงตวัไปสงดวยตนเอง ณ สถานประกอบการ 
 

จัดทําตารางขอมูลสถานประกอบการและตารางการ
ออกนเิทศ และเก็บรวบรวมเอกสาร 

ส้ินสุดการทํางาน 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

บทที่ 3  
หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 

 
3.1 หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 
 การปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2553 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ือการจัดสหกิจศึกษาและ  
การฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ.2553 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาประจ าคณะ   
3.2 หลักเกณฑ์และระเบียบ/ประกาศ/ข้อบังคับ/ค าสั่ง 
 3.2.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2553 เป็นข้อบังคับที่ว่าด้วยการจัดการสหกิจศึกษาและการฝึกงานเพ่ือให้การจัดการสหกิจศึกษา 
และการฝึกงานวิชาชีพเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยได้แบ่งข้อบังคับไว้
ดังนี้ 

ข้อ 1 เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดการ 
สหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. 2553” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“คณะ”  หมายความรวมถึง วิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
“คณบดี”  หมายความรวมถึง  ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
“สาขาวิชา” หมายความว่า สาขาวิชาต่าง ๆ ที่จัดการเรียนการสอนในคณะและวิทยาลัย 
“สหกิจศึกษา”  หมายความว่า  ระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงาน 

ในสถานประกอบการหรือหน่วยงาน ที่เข้าร่วมจัดสหกิจศึกษากับมหาวิทยาลัย โดยมีการเสนองานให้กับ
นักศึกษาล่วงหน้า และนักศึกษาได้เลือกปฏิบัติงานตามวิชาชีพที่ศึกษา  

“วิชาสหกิจศึกษา” หมายความว่า วิชาซึ่งนักศึกษาต้องปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
อย่างเป็นระบบ โดยมีการเสนองานให้กับนักศึกษาล่วงและนักศึกษามีโอกาสได้เลือกปฏิบัติงานตามวิชาชีพ  
ที่ศึกษา เป็นระยะเวลาหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 

“วิชาการฝึกงานวิชาชีพ”  หมายความว่า วิชาซึ่งนักศึกษาจะต้องออกฝึกงานวิชาชีพที่ศึกษา 
ในสถานประกอบการ เป็นระยะเวลาไม่กว่า 360 ชั่วโมง โดยมีการติดตามประมวลผล รวมถึง “วิชาการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู” 

“นักศึกษา” หมายความว่า ผู้เข้ารับการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาทั้งภาคปกติ 
และภาคสมทบ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาหรือวิชาการฝึกงานวิชาชีพ 
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“สถานประกอบการ” หมายความว่า ส่วนราชการ หรือภาคเอกชนที่เข้าร่วมการจัดสหกิจ
ศึกษา หรือการฝึกงานวิชาชีพ กับทางมหาวิทยาลัย 

“ที่ปรึกษาในสถานประกอบการ” หมายความว่า บุคลากรที่ส่วนราชการหรือเอกชน
มอบหมายให้ท าหน้าที่ดูและ และให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา 

ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบจัดการสหกิจศึกษา ดังนี้ 
(1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน

สหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลัย 
(2) งานสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะ มีหน้าที่ประสานงานและให้การ

สนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 
ข้อ 5 มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือรับผิดชอบการด าเนินงานสหกิจศึกษาและ 

การฝึกประสบการวิชาชีพ ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ า

มหาวิทยาลัยไม่เกิน 20 คน ประกอบด้วย อธิการบดีมหาวิทยาลัยเป็นประธาน รองอธิบการดี  คณบดี  
ผู้ที่อธิการบดีเห็นสมควรเป็นกรรมการ และผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นกรรมการ
และเลขนุการ ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ ให้ความเห็นชอบในการพัฒนาระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและฝึกงานวิชาชีพของมหาวิทยาลัย 

(2) คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ า
คณะ จ านวนไม่เกิน 6 คน ซึ่งคณบดีเห็นสมควร โดยหัวหน้างานสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เป็นคณะกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ 6 ให้คณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินการ 
สหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีหน้าที่ดังนี้ 

(1) อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าคณะ แต่งตั้งจาก
หัวหน้สาขาวิชาหรืออาจารย์ประจ าสาขาวิชา ท าหน้าที่ด าเนินงานสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของสาขาวิชา รวมทั้งการให้ค าปรึกษาเกีย่วกับงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพแก่นักศึกษาในสาขาวิชา 

(2) อาจารย์นิเทศก์ แต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าสาขาวิชาให้ท าหน้าที่นิเทศ และประเมินผล
การปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพของคณะ 

(3) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าคณะ ท าหน้าที่
จัดท าเอกสารและงานธุรการเก่ียวกับสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 

ข้อ 7 นักศึกษาลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษา ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1) เป็นนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ โดยผ่านการศึกษา  

ในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของหน่วยกิตรวม ตามหลักสูตรการศึกษานั้น และมีเวลาการศึกษา
เหลืออยู่ไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา 

(2) มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีหรือมีค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 ส าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ในภาคการศึกษาก่อนลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษา 

(3) ต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ ในสาขาวิชาต้นสังกัดของนักศึกษาตามเกณฑ์ที่ 
คณะก าหนด 

(4) ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้น 
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กรณีที่นักศึกษาผู้ใดขาดคุณสมบัติตาม (1) หรือ (2) ให้คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา 
สหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าเป็นผู้พิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

กรณีที่นักศึกษาขาดคุณสมบัติ (3) หรือ (4) ไม่สามารถลงทะเบียนวิชาสหกิจได้ ให้ลงทะเบียน
วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือวิชาชีพเลือก อีกไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต แทนวิชาสหกิจศึกษาจึงจะส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

ข้อ 8 นักศึกษาที่มีคุณสมบัติข้อ 7 ต้องลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษาและปฏิบัติตามขั้นตอน
ของสหกิจศึกษาตามท่ีคณะก าหนด 

ข้อ 9 ในการเรียนวิชาสหกิจศึกษาต้องปฏิบัติตามเกณฑ์ ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ 

ในต าแหน่งงานตามที่สาขาวิชาเห็นว่าเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา โดยมีที่ปรึกษา 
ในสถานประกอบการเป็นผู้ให้ค าแนะน าและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(2) ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
ทุกประการในการปฏิบัติงาน 

(3) รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็มความสามารถ 
(4) ปฏิบัติงานเต็มเวลาตามท่ีสถานประกอบการก าหนด และไม่สามารถลงทะเบียนวิชาอ่ืนได้ 
ข้อ 10 นักศึกษาที่มีงานประจ าซึ่งตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษา และปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ให้มีสิทธิสอบเทียบโอนผลการเรียนวิชาสหกิจศึกษาจากประสบการณ์การท างาน ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน 

กรณีนักศึกษาที่มี งานประจ าแต่ไม่สามารถเทียบโอนผลการเรียนได้ตามวรรคหนึ่ ง  
ให้ลงทะเบียนวิชาชีพเลือกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต แทนวิชาสหกิจศึกษาจึงจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ข้อ 11 เมื่อประกาศผลการคัดเลือกจากสถานประกอบการแล้ว นักศึกษาทุกคนต้องไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้น จะเลื่อนการไปปฏิบัติงานไม่ได้ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นสุดวิสัย นักศึกษา
สามารถขอเลื่อนได้ โดยต้องยื่นค าร้องผ่านอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานประจ าวิชาชีพ
ประจ าสาขาวิชา เพ่ือเสนอคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจ าคณะ
พิจารณาอนุมัต ิ

ข้อ 12 การประเมินผลวิชาสหกิจศึกษา ให้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” โดยผู้ที่ “ผ่าน” ต้องมี
คะแนนรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ และคะแนนแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ 

ข้อ 13 นักศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลของมหาวิทยาลัย ต้องลงทะเบียนวิชาฝึกงาน
วิชาชีพ และวิชาชีพเลือกอีก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต แทนวิชาสหกิจศึกษาจึงจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ข้อ 14 คณะอาจขอตัวนักศึกษากลับจากสถานประกอบการก่อนครบก าหนดระยะเวลา 
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจ าคณะ
ในกรณีดังนี ้

(1) นักศึกษากระท าความผิดวินัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยวินัยศึกษา หรือ 
ประพฤติตนไม่เหมาะสมอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อสถานประกอบการหรือมหาวิทยาลัย 

(2) นักศึกษาได้งานที่ไม่เหมาะสม และไม่สามารถหางานตรงตามสาขาวิชาชีพในสถาน
ประกอบการเดิมได้ 
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(3) สถานประกอบการแจ้งความประสงค์ขอให้นักศึกษายุติการปฏิบัติงาน โดยไม่ใช่ความผิด
ของนักศึกษา 

(4) มีเหตุจ าเป็นอ่ืนที่คณะเห็นชอบให้นักศึกษากลับจากสถานประกอบการก่อนครบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ข้อ 15 การขอตัวนักศึกษากลับตามข้อ 14 (1) ให้นักศึกษาได้รับการประเมินผล “ไม่ผ่าน” 
และให้พิจาณาลงโทษ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยวินัยนักศึกษา 

การขอตัวนักศึกษากลับตาม (2) (3) และ (4) ให้อาจารย์นิเทศก์พิจารณาให้นักศึกษามีสิทธิ
ได้รับการประเมินผลรายวิชา โดยเสนอให้คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ
ประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือให้คณะกรรมการด าเนินการหาสถานประกอบการใหม่โดยนับที่
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานมาแล้วรวมกับระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการใหม่ 

ข้อ 16 นักศึกษาที่ลงทะเบียนวิชาการฝึกงานวิชาชีพให้ลงทะเบียนในภาคการศึกษาฤดูร้อน 
และปฏิบัติตามข้อ 7 ถึงข้อ 15 ยกเว้นกรณีตามข้อ 7 วรรคสองหรือวรรคสาม หรือข้อ 13 

กรณีนักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนวิชาการฝึกงานวิชาชีพหรือไม่ผ่านการประเมินให้
ลงทะเบียนเรียนวิชาชีพเลือก 3 หน่วยกิต แทนวิชาการฝึกงานวิชาชีพจึงจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ข้อ 17 นักศึกษาที่ ล งทะเบียนวิชาการฝึกประสบการณ์วิ ชาชีพครู  ให้ลงทะเบียน 
ในภาคการศึกษาปกติ และปฏิบัติตามข้อ 7 ถึงข้อ 15 ยกเว้นกรณีตามข้อ 7 วรรค 2 หรือวรรคสาม หรือ 
ข้อ 13 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่า 
“ค” หรือ “C” ในระดับปริญญาตรี หรือไม่ต่ ากว่า “ข” หรือ “B” ในระดับบัณฑิตศึกษาจึงจะส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

ข้อ 18 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยตีความกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามข้อบังคับ 

 3.2.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ือการจัดสหกิจศึกษา
และการฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. 2553 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้จัดหลักสูตรสหกิจศึกษา
และการฝึกงานวิชาชีพขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ จากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้อย่างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรวางหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเกี่ยวกับจัดการสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
วิชาชีพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร พ.ศ. 2548 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 
25 สิงหาคม พ.ศ. 2553 จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายเงิน
เพ่ือการจัดสหกิจศึกษาและฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. 2553 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในระเบียบนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
“คณะ”  หมายความรวมถึง วิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
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“คณบดี” หมายความรวมถึง  ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
“สหกิจศึกษา”  หมายความว่า ระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

หรือหน่วยงาน ที่เข้าร่วมจัดสหกิจศึกษากับมหาวิทยาลัย โดยมีการเสนองานให้กับนักศึกษาล่วงหน้า และ
นักศึกษาได้เลือกปฏิบัติงานตามวิชาชีพที่ศึกษาเป็นระยะเวลาหนึ่งภาคการศึกษาปกติ  

“การฝึกงานวิชาชีพ” หมายความว่า ระบบการศึกษาที่นักศึกษาจะต้องออกไปฝึกงานวิชาชีพ
ที่ศึกษาในสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 360 ชั่วโมง โดยมีการ
ติดตามประเมินผล และหมายความรวมถึง “การฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู” 

ข้อ 4 การจ่ายเงินในการจัดสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ ให้เป็นไปตามประเภท และ
อัตรา ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจ ามหาวิทยาลัย
ไม่เกิน 20 คน ประกอบด้วยอธิการบดีเป็นประธาน รองอธิการบดี คณบดี ผู้ที่อธิการบดีเห็นสมควรเป็น
กรรมการ และผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นกรรมการและเลขนุการ รวมถึง
เจ้าหน้าที่ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ จ านวนไม่เกิน 6 คน ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนเฉพาะภาคการศึกษาที่มีการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือการฝึกงานวิชาชีพในแต่ละภาคการศึกษา
ดังนี้ 

ประธานกรรมการ ไม่เกิน 8,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ 
กรรมการคนละ ไม่เกิน 6,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ 
เจ้าหน้าที่คนละ ไม่เกิน 3,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ 

(2) คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจ าคณะ ไม่เกิน 
6 คน ซึ่งคณบดีเห็นสมควร โดยให้หัวหน้างานสหกิจศึกษาและฝึกงานวิชาชีพประจ าคณะเป็นคณะกรรมการ
และเลขานุการ ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเฉพาะภาคการศึกษาที่มีการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึก งาน
วิชาชีพในแต่ละภาคการศึกษาดังนี้ 

ประธานกรรมการ ไม่เกิน 6,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ 
กรรมการคนละ ไม่เกิน 4,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ 

(3) อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจ าคณะ สาขาวิชาละ 1 คน 
ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเฉพาะภาคการศึกษาที่มีการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ ไม่เกิน 
คนละ 4,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ 

(4) เจ้าหน้าที่ที่คณะแต่งตั้งให้ปฏิบัติ งานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ จ านวน 
ไม่เกิน 3 คน ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเฉพาะภาคการศึกษาที่มีการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
วิชาชีพ ไม่เกินคนละ 3,000 บาทต่อภาคการศึกษาปกติ 

(5) อาจารย์นิเทศก์ ให้ได้รับเงินค่าตอบแทน ดังนี้ 
ก. นิเทศงานสหกิจศึกษา ให้ได้รับเงินค่าตอบแทน ครั้งละไม่เกิน 500 บาทต่อนักศึกษา

หนึ่งคน ไม่เกิน 4 ครั้งต่อภาคการศึกษาปกติ 
ข. นิเทศการฝึกงานวิชาชีพ ให้ได้รับเงินค่าตอบแทน ครั้งละไม่เกิน 300 บาทต่อนักศึกษา

หนึ่งคน ไม่เกิน 4 ครั้งต่อภาคการศึกษาปกติ หรือไม่เกิน 2 ครั้งต่อภาคการศึกษาฤดูร้อน 
(6) ค่าตอบแทนวิทยากรจากสถานประกอบการที่ให้ความรู้เกี่ยวกับสหกิจศึกษาในโครงการ

อบรมสัมมนาของมหาวิทยาลัย ชั่วโมงละไม่เกิน 2,000 บาท 
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(7) ค่าตอบแทนอ่ืนที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ระเบียบ และค าสั่งมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

(8) รายจ่ายหมวดค่าใช้สอย วัสดุ  ครุภัณฑ์  และรายจ่ายอ่ืนให้ด าเนินการระเบียบ
กระทรวงการคลัง ระเบียบและค าสั่งมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 

บุคคลที่ ได้ รับการแต่ งตั้ ง ให้ปฏิบัติหน้าที่ ตาม (1) (2) (3) และ (4) เกินหนึ่ งต าแหน่ ง 
ในขณะเดียวกัน ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราที่สูงสุดเพียงต าแหน่งเดียว 

การฝึกงานวิชาชีพ ซึ่งจัดในภาคการศึกษาฤดูร้อน ให้คณะกรรมการหรือผู้ปฏิบัติงานตาม (1) 
(2) (3) และ (4) ได้รับค่าตอบแทนครึง่หนึ่งของอัตราที่ก าหนดในภาคการศึกษาปกติ 

ข้อ 5 การเบิกจ่ายนอกเหนือจากรายการที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ หรือที่ก าหนดไว้แล้วแต่ไม่
สามารถปฏิบัติได้ตามระเบียบนี้ ให้อยู่ในดุลยพิจของอธิการบดี 

ข้อ 6 นับตั้งแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้โอนเงินและทรัพย์สินของกองทุนสหกิจศึกษาในแต่
ละภาคการศึกษาไปเป็นเงินรายได้สะสมของคณะนั้น ๆ 

ข้อ 7 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยตีความกรณีมีปัญหาเกี่ยวการ
ปฏิบัติตามระเบียบ 
 3.2.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาประจ าคณะ จัดท าขึ้นเพ่ือให้การ
จัดสหกิจศึกษาประจ าคณะ และด าเนินการเกี่ยวการจัดการสหกิจศึกษาประจ าคณะเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ 5 (2) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการจัดสหกิจ
ศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. 2553 และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 143/2554  
ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ  
คณะจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาประจ าคณะ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการท าหน้าที่บริหารงานสหกิจศึกษาประจ าคณะ 
- คณบดี      ประธานกรรมการ 
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและฝ่ายวางแผน  กรรมการ 
- หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  กรรมการ 
- หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
- หัวหน้าสาขาวิชาวัสดุศาสตร์อุตสาหกรรม  กรรมการ 
- หัวหน้างานสหกิจศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 

(2) อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาของสาขาวิชา รวมทั้งการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานสหกิจ
ศึกษาแก่นักศึกษาในสาขาวิชา 

(3) อาจารย์นิเทศก ์ท าหน้าที่นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
- สาขาวิชาวัสดุศาสตร์อุตสาหกรรม 

(4) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ท าหน้าที่จัดท าเอกสารและงานธุรการที่เกี่ยวข้องกับ
งานสหกิจศึกษา 

- เจ้าหน้าที่การเงิน 
- เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารและงานธุรการเกี่ยวกับงานสหกิจ 
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3.3 ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 
ในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้น  มีขั้นตอนการท างานที่เป็นขั้นตอน ซึ่งจะต้องอยู่ใน

กรอบของการปฏิบัติที่ถูกต้อง  และเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ของทางมหาวิทยาลัยที่วางไว้ หากการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวไม่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของระเบียบที่ก าหนดก็จะก่อให้เกิดผลเสียหายแก่คณะและการออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา  ดังนั้นผู้ปฏิบัติสหกิจศึกษาของหน่วยงานต้องมีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะ จึงจะช่วยให้ภารกิจ รวมถึงการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาเป็นไปอย่างราบรื่น บรรลุตาม
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นตามระเบียบทันต่อระยะเวลาการ
ออกปฏิบัติงานสหกิจของนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ควรปฏิบัติดังนี้ 

1) ควรศึกษาระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ ให้ละเอียด
และรอบครอบ เช่น ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจัดสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงานวิชาชีพ และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ือการจัดสหกิจ
ศึกษาและฝึกงานวิชาชีพ เป็นต้น 

2) ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่นักศึกษายื่น ว่ามีความถูกต้องครบถ้วน
หรือไม ่

3) กรณีที่นักศึกษา หรืออาจารย์นิเทศก์ มีข้อสงสัยและปัญหาเกี่ยวกับงานสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน
วิชาชีพเจ้าหน้าที่จะต้องให้ข้อมูลเบื้องต้น หรือตอบข้อสงสัยและปัญหาได ้เพ่ือให้ด าเนินงานเป็นไปตามระบบ 

4) หากพบข้อผิดพลาด หรือปัญหา ให้รีบแจ้ง หรือประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องโดยทันที 
5) ควรแจ้งข่าวสารการส่งเอกสาร การออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือฝึกงานวิชาชีพให้นักศึกษา 

และอาจารย์นิเทศก์ ทราบล่วงหน้าเพื่อการบริหารจัดการที่เป็นระบบ 
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บทที่ 4  
เทคนิคการปฏิบัติงาน 

 
4.1 กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 
 ในการปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีกิจกรรมที่นักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาภาคสนามจะต้องด าเนินการ ตามแผนการปฏิบัติงาน และกิจกรรมตามช่วงระยะเวลา ดังนี้ 
 

 
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. ให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับการฝึกงานสหกิจศึกษา 
เช่น การเลือกสถาน
ประกอบ การหาสถาน
ประกอบในการออกฝึก
ปฏิบัติงานสหกจิ การ
เปลี่ยนแปลงสถาน
ประกอบการ การเกิดปญัหา
ระหว่างการออกปฏิบตัิงาน
สหกิจศึกษา เป็นต้น 

            

2. รับเอกสารการขอออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจาก
นักศึกษา และจัดท าค าสั่ง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส่งเสริมและพัฒนาสหกิจ
ศึกษาประจ าคณะ 

            

3. ตรวจสอบเอกสารที่ นศ.
น ามาส่งประกอบด้วย 
FM09-01 แบบแจ้ง
รายละเอียดการเข้าฝึก 
สหกิจศึกษา FM09-02  
ใบสมัครงานสหกิจศึกษา  
แบบเสนอช่ือหน่วยงาน  
(ถ้ามี) และเอกสารแนบ 
(เอกสารทั้งหมดจะต้องมี
ลายเซ็นหัวหน้าสาขาวิชา 
อาจารย์ประสานงานสหกิจ
ศึกษาลงนามให้เรียบร้อย)     
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กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

4. พิมพ์หนังสือขอความ
อนุเคราะหร์ับนักศึกษาเข้า
ฝึกสหกิจศึกษา โดยใช้ข้อมูล
จากแบบฟอร์ม FM09-01 
และ FM09-02 ที่ นศ. 
จัดส่งมา 

            

5. เสนอคณบดีลงนาม 
พิจารณาลงนามหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์รับ
นักศึกษาฝึกปฏิบตัิงาน 
สหกิจศึกษา 

            

6. แจ้งนักศึกษามารับ
หนังสือขอความอนุเคราะห์
กรณสี่งด้วยตนเอง หรือแจ้ง
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

            

7. นักศึกษารอผลการตอบ
รับ หากมีการตอบรับแล้ว
งานสหกิจศึกษาจะ Scan 
เก็บเป็นข้อมูล และแจ้งให้
นักศึกษาทราบผ่านทางไลน์
กลุ่ม พร้อมแชร์ข้อมลูให้ทาง
อาจารย์ประสานงานสหกิจ
ศึกษาทราบ ผ่าน Google 
Drive 

            

8. พิมพ์หนังสือส่งตัว
นักศึกษาออกปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา 

            

9. เสนอคณบดีลงนาม 
พิจารณาลงนามหนังสือส่ง
ตัวนักศึกษาฝึกปฏิบตัิงาน
สหกิจศึกษา 
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 ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

10. นักศึกษารับหนังสือส่ง
ตัวที่สาขาวิชาเพื่อน าไปยื่น 
ณ สถานประกอบการ 

            

11. จัดท าตารางข้อมูล
ท าเนียบสถานประกอบการ 
และตารางการออกนิเทศ
ของอาจารย์นิเทศของแต่ละ
สาขาวิชา 

            

12.  สิ้นสุดการท างาน 
จัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้มแยก
เป็นสาขาวิชา เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในปีต่อไป 

            

 
4.2 ขั้นตอนและเทคนิคการปฏิบัติงาน  
 ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้ปฏิบัติงานมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ซึ่งได้จัดท าเป็นขั้นตอนการปฏิบัติงานสหกิจ (Flow Chart) เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและเข้าใจง่ายในการ
ปฏิบัติงาน และเป็นไปตามข้ันตอน ดังนี้ 
 4.2.1 ขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลก่อนนักศึกษาจะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

ก่อนที่นักศึกษาจะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาได้นั้น นักศึกษาจะต้อง
ทราบถึงคุณสมบัติ ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาก่อน โดยคณาจารย์ใน
สาขาวิชาจะพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาเบื้องต้นก่อนที่นักศึกษาจะด าเนินการจัดท าเอกสารเพ่ือขอออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติอีกครั้ง ทั้งนี้
ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะให้ข้อมูล ให้ค าปรึกษาต่าง ๆ แก่นักศึกษา รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ การชี้แจง
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการจัดท าเอกสาร และขั้นตอนการจัดส่งเอกสารว่ามีขั้นตอนอย่างไรให้นักศึกษาได้รับทราบ 
โดยจะมีการจัดท าเป็นปฏิทินการศึกษา ขั้นตอนการยื่นเอกสาร การขอเอกสารต่าง ๆ ที่จะต้องน ามาแนบกับ
แบบฟอร์มการขอออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือขอหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาไปยังสถานประกอบการต่อไป ในที่นี้ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะมีขั้นตอนและกระบวนการ
ดังต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 4.1 ขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลก่อนนักศึกษาจะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 
 
 
 

เร่ิมต้น 

สาขาวิชา/ผู้ปฏบิัติงานสหกิจ
ตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษา 

ไม่ผ่าน  แก้ไข 

แจ้งปฏิทิน และ time line 
ขั้นตอนการยื่นเอกสาร 

ตรวจสอบ
เอกสาร 

ผู้ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

ผ่าน 

จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห ์ 
เสนอคณบดีพิจารณาลงนาม 

ผู้ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาจัดท า
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาสหกิจ 

ประจ าคณะ 
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4.2.1.1 ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการฝึกงานสหกิจศึกษา เช่น การเลือก
สถานประกอบ การหาสถานประกอบในการออกฝึกปฏิบัติงานสหกิจ การเปลี่ยนแปลงสถานประกอบการ  
เป็นต้น 

4.2.1.2 อาจารย์ประจ าสาขาวิชา และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาพิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติของนักศึกษา  

4.2.1.3 ขอรายชื่อคณะกรรมการจากสาขาวิชา ส าหรับจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาประจ าคณะ เพ่ือให้ด าเนินการสหกิจศึกษาของคณะเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ 5 (2) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการจัดสหกิจ
ศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. 2553 และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ที่ 143/2554  
ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ  

อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าคณะ/หัวหน้างานสหกิจศึกษาประจ าคณะ หมายถึง 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะ ให้ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษา 
อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาและสถานประกอบการ มีหน้าที่ดังนี้  

(1) ส ารวจความต้องการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษาในแต่ละสาขาวิชา  
(2) คัดเลือกและพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ให้มี

คุณสมบัติตรงตามท่ีสถานประกอบการได้เสนองานมา  
(3) ให้ค าแนะน าการลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา และกิจกรรมสหกิจศึกษาในทุกๆด้าน  
(4) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และจัดหาแหล่งงานที่มีคุณภาพให้แก่

นักศึกษา  
(5) จัดอาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาในแต่ละสาขาวิชาตามสัดส่วนที่คณะก าหนด  
(6) จัดประชุมอาจารย์นิเทศก์สหกิจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการออกนิเทศการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาสหกิจศึกษา  
(7) ประสานงานการจัดกิจกรรมสหกิจศึกษาภายหลังนักศึกษาสหกิจศึกษากลับจากการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีการก าหนดให้น าเสนอผลงาน  
(8) ติดตามผลการออกนิเทศงานของอาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชา  
(9) รับรองคุณภาพงานที่ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ 
อาจารย์นิเทศก์งานสหกิจศึกษา หมายถึง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะ 

ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา และประสานงานด้านสหกิจศึกษาระหว่างอาจารย์ประสาน 
งานสหกิจศึกษาประจ าคณะ นักศึกษา และสถานประกอบการโดยมีหน้าที่ดังนี้ 

(1) นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ระหว่างที่นักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ณ สถานประกอบการ อย่างน้อย 2 ครั้ง โดยท าการนัดหมายกับพนักงานที่ปรึกษาตามก าหนดวันและเวลาที่จะ
ไปนิเทศงานสหกิจศึกษาให้กับนักศึกษา พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา และต้อง
จัดส่งรายงานผลการนิเทศงานไปที่สาขาวิชา เพ่ือประกอบการพิจารณาการประเมินผลนักศึกษาของพนักงานที่
ปรึกษา  

(2) ให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทางการพัฒนาความรู้เชิงวิชาการให้แก่นักศึกษา  และการ
ปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของนักศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
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(3) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา การรับรองการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
การติดตาม รวมถึงการดูแลและแก้ไขปัญหาทุกกรณีท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

(4) ให้ข้อเสนอแนะแก่สถานประกอบการ และพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือช่วย
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา  

(5) ตรวจสาระเนื้อหารายงานสหกิจศึกษา และให้ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานสหกิจ
ศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมสหกิจศึกษา เข้าร่วมฟัง และประเมินผลการน าเสนอ ผลการปฏิบัติงาน 
ภายหลังนักศึกษากลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ในการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษานักศึกษาจะต้องผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติขั้นต้น  จึงจะ
ได้รับการพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา โดยการจัดส่งเอกสารตามแบบฟอร์มที่ก าหนด (FM 09-01) 
และ (FM 09-02) ยื่นต่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียน อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา หัวหน้าสาขาวิชา 
จากนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติขั้นต้น และ
หัวหน้าสาขาวิชาจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติให้กับนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เมื่อการพิจารณา
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดจากสาขาวิชาเรียบร้อยแล้ว นักศึกษาน าเอกสารที่ด าเนินการกรอกข้อมูลครบถ้วน และ  
ผลการได้รับการพิจารณาแล้ว ตามแบบฟอร์ม (FM 09-01) (FM 09-02) แบบเสนอชื่อหน่วยงานขอเข้า 
ฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และใบค าร้องขอฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ภาคฤดูร้อน ส่งให้เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา
ประจ าคณะ ตามก าหนดการปฏิทินการศึกษาสหกิจศึกษาที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก าหนดไว้  
ซึ่งปฏิทินสหกิจศึกษาจัดท าขึ้นเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดส่งเอกสาร การประสานงานระหว่างอาจารย์
ในสาขาวิชา อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา และเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ า
คณะ โดยในปฏิทินการสหกิจศึกษาจะก าหนด วัน เวลา ในการจัดส่งเอกสาร ก าหนดการออกนิเทศส าหรับ
อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา โดยงานสหกิจศึกษาจะมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าผ่านสื่อออนไลน์ เช่น  
ทางเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผ่านเพจเฟสบุคของคณะ และไลน์กลุ่มสหกิจศึกษา ในแต่ละ
ภาคการศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 4.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาประจ าคณะ 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาประจ าคณะ (ส่วนที่ 2) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

4.2.1.3 แจ้งปฏิทิน และ Time line ขั้นตอนการยื่นเอกสารส าหรับออกฝึกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาให้แก่นักศึกษาทราบผ่านทางไลน์กลุ่มสหกิจศึกษา และเว็บไซต์สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี https://sci.rmutp.ac.th ดังภาพที่ 4.4 – 4.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4.4 Time line การยื่นเอกสารส าหรับออกฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

https://sci.rmutp.ac.th/
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.5 ขั้นตอนการยื่นเอกสารส าหรับออกฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.6 ปฏิทินสหกิจศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาเป็นผู้จัดท า ปฏิทินสหกิจศึกษา Time line และขั้นตอนการ
ยื่นเอกสาร จัดท าขึ้นเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดส่งเอกสาร การประสานงานระหว่างอาจารย์ใน
สาขาวิชา อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา และเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ า
คณะ โดยในปฏิทินการสหกิจศึกษาจะก าหนด วัน เวลา ในการจัดส่งเอกสาร ก าหนดการออกนิเทศส าหรับ
อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา โดยงานสหกิจศึกษาจะมีการแจ้งให้นักศึกษา และอาจารย์ในสาขาวิชา ทราบ
ล่วงหน้าผ่านสื่อออนไลน์ อาทิเช่น เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผ่านเพจเฟสบุคของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และไลน์กลุ่มสหกิจศึกษา ในแต่ละภาคการศึกษา 

(1) กิจกรรมก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (นักศึกษาด าเนินการจัดส่งเอกสาร) เป็นการ
ก าหนดช่วงเวลาในการจัดส่งเอกสาร 

(2) กิจกรรมระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จะเป็นการก าหนดช่วงเวลาในการนิเทศบอกให้
ทราบว่าอาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาจะด าเนินการออกนิเทศสหกิจศึกษาในช่วงใด และจะต้องจัดท าเอกสาร
อะไรบ้างส่งอาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาประจ าคณะ ซึ่งในกิจกรรมนี้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะเป็น
ผู้ด าเนินการจัดท าปฏิทินก าหนดการส าหรับการออกนิเทศสหกิจ และนักศึกษาจะต้องด าเนินการจัดท าเอสาร
ระหว่างการออกปฏิบัติงานสหกิจแจ้งให้อาจารย์นิเทศก์ประจ าสาขาวิชาทราบ  

(3) กิจกรรมหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จะแจ้งเรื่องการรายงานตัวกลับมหาวิทยาลัยฯ และ
รับการสัมภาษณ์จากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชา การตรวจสอบผลการศึกษารายวิชาสหกิจ
ศึกษา จากเว็บไซต์งานทะเบียนของมหาวิทยาลัย และจัดนิทรรศการผลงานนักศึกษาสหกิจ และอบรมความรู้
หลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

4.2.1.4 ตรวจสอบเอกสารของนักศึกษาที่ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติแล้ว โดยเอกสารที่
นักศึกษาจะจัดส่งประกอบด้วย  

(1) แบบฟอร์ม (FM 09-01) แบแจ้งรายละเอียดการเข้าสหกิจศึกษา  
(2) แบบฟอร์ม (FM 09-02) ใบสมัครงานสหกิจศึกษา  
(3) แบบเสนอชื่อหน่วยงานขอเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(4) ใบค าร้องขอฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(3) หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา 
(4) ใบแสดงผลการเรียน 

เอกสารยื่นผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียน อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา หัวหน้า
สาขาวิชา จากนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติ
ขั้นต้น และหัวหน้าสาขาวิชาจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติให้กับนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
เมื่อการพิจารณาผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดจากสาขาวิชาเรียบร้อยแล้ว นักศึกษาน าเอกสารที่ด าเนินการกรอกข้อมูล
ครบถ้วน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดส่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจ าคณะด าเนินการตาม
ก าหนดการปฏิทินสหกิจศึกษาที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก าหนดไว้  

การคัดเลือกสถานประกอบการส าหรับจะนักศึกษาที่จะฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้น นักศึกษา
เป็นผู้เลือกสถานประกอบการเองโดยดูจากฐานข้อมูลท าเนียบสถานประกอบการที่งานสหกิจศึกษาจัดท าไว้ให้ 
โ ดยสามารถดู ไ ด้ จ ากหน้ า เ ว็ บของคณะวิทยาศาสตร์ และ เทคโน โลยี  https://sci.rmutp.ac.th   
ดังภาพที่ 4.7 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 4.7 เว็บไซต์สหกิจศึกษา https://sci.rmutp.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sci.rmutp.ac.th/
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.8 แบบฟอร์ม (FM 09-01) แบแจ้งรายละเอียดการเข้าสหกิจศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.9 แบบฟอร์ม (FM 09-01) แบบแจ้งรายละเอียดการเข้าสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 2) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจ าคณะ จะด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
อีกครั้ง ซึ่งเป็นสิ่งที่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องตรวจสอบให้ละเอียด ในการกรอกแบบฟอร์มต่างนั้น นักศึกษา
จะด าเนินการกรอกแบบฟอร์ม และจัดส่งให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประจ า
สาขาวิชา หัวหน้าสาขาวิชาประจ าคณะ พิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษา เมื่อเอกสารครบถ้วนผ่านการ
พิจารณาแล้วนักศึกษาจะน าส่งเจ้าที่ปฏิบัติงานสหกิจเพ่ือตรวจสอบอีกครั้ง เป็นภาพการกรอกแบบฟอร์มที่
ถูกต้องครบถ้วน ดังภาพที่ 4.10 – 4.11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.10 การกรอกแบบฟอร์ม (FM 09-01) แบบแจ้งรายละเอียดการเข้าสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 1) (ท่ีถูกต้อง)  
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.11 การกรอกแบบฟอร์ม (FM 09-01) แบบแจ้งรายละเอียดการเข้าสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 2) (ที่ถูกต้อง)  
 
 
 



41 
 

 

คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 นักศึกษากรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่ติดรูปถ่าย อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชา 
และหัวหน้าสาขาวิชาประจ าคณะ ไม่ได้ลงนามถือว่าผลการพิจารณาไม่สมบูรณ์ นักศึกษาจะต้องน ากลับไป
แก้ไขใหม่ให้ถูกต้อง ดังภาพที่ 4.12 – 4.13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.12 การกรอกแบบฟอร์ม (FM09-01) แบบแจ้งรายละเอียดการเข้าสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 1)  
(ท่ีไม่ถูกต้อง) 

 

กรอกข้อมูล 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ตดิรูปถ่าย 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.13 การกรอกแบบฟอร์ม (FM09-01) แบบแจ้งรายละเอียดการเข้าสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 2)  
(ท่ีไม่ถูกต้อง)  

 
 

อาจารย์ประสานงาน 
สหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชา

ลงนามไม่ครบถ้วน 

หัวหน้าสาขาวิชา 

ลงนามไม่ครบถ้วน 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.14 แบบฟอร์ม (FM 09-02) ใบสมัครงานสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 1) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.15 แบบฟอร์ม (FM 09-02) ใบสมัครงานสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 2) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจตรวจสอบข้อมูลการกรอกแบบฟอร์ม (FM09-02) ใบสมัครงานสหกิจ
ศึกษา นักศึกษาจะต้องกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน ติดรูปถ่าย และเซ็นเอกสารครบถ้วน เอกสารจะถือว่าสมบูรณ์  
ดังภาพที่ 4.16 – 4.17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.16 การกรอกแบบฟอร์ม (FM 09-02) ใบสมัครงานสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 1) (ท่ีถูกต้อง) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.17 การกรอกแบบฟอร์ม (FM 09-02) ใบสมัครงานสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 2) (ที่ถูกต้อง) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 หากนักศึกษากรอกแบบฟอร์ม (FM09-02) ใบสมัครงานสหกิจศึกษา ไม่ครบถ้วน เช่น ไม่ระบุบริษัท/
สถานประกอบการ ไม่ระบุวันที่ที่จะเริ่มปฏิบัติงาน และวันที่สิ้นสุดการปฏิบัติงาน จะท าให้เอกสารไม่สมบูรณ์ 
ไม่เซ็นชื่อ เป็นต้น ท าให้ขั้นตอนในการจัดท าเอกสาร ไม่ผ่าน นักศึกษาจะต้องด าเนินการแก้ไขใหม่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 4–8 ใบสมัครงานสหกิจศึกษา (FM 09-02) (ท่ีไม่ถูกต้อง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.18 การกรอกแบบฟอร์ม (FM 09-02) ใบสมัครงานสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 1) (ที่ไม่ถูกต้อง) 

ไม่กรอกชื่อสถานประกอบการ 
ไม่ระบุวันที่เริ่มต้นการฝึก

ปฏิบัติงาน และไม่ระบุวันที่
สิ้นสุดการปฏิบัติงาน ท าให้

เอกสารไม่สมบูรณ์ 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.19 การกรอกแบบฟอร์ม (FM 09-02) ใบสมัครงานสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 2) (ที่ไม่ถูกต้อง) 
 
 

กรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่ใส่ชื่อ นามสกลุ 

และลายเซ็น 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

  เอกสารที่นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องยื่นคู่กับแบบแจ้งรายละเอียดการเข้าสหกิจศึกษา 
(FM09-01)  แบบแจ้งรายละเอียดการเข้าสหกิจศึกษา  และ (FM09-02)  ใบสมัครงานสหกิจศึกษา  
เพ่ือประกอบการพิจารณาจะประกอบไปด้วยเอกสารดังต่อไปนี้ 

- หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา และใบแสดงผลการเรียน นักศึกษาสามารถขอได้จาก
งานทะเบียนคณะ หรือส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ศูนยเ์ทเวศร์) ดังภาพที่ 4.20 – 4.21 

- แบบเสนอชื่อหน่วยงานขอเข้าฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ถ้ามี) ในกรณีที่มีสถาน
ประกอบการเดิมอยู่แล้วในฐานข้อมูลสหกิจศึกษา นักศึกษาไม่ต้องส่งแบบเสนอชื่อหน่วยใหม่ ดังภาพที่ 4.22 – 
4.24 

- ใบค าร้องขอฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในกรณีที่นักศึกษาไปฝึก ณ สถานประกอบการ
เดียวกันให้ส่งเพียงแค่ 1 ฉบับ และให้กรอกชื่อนักศึกษาที่ร่วมฝึกในสถานประกอบการเดียวกันลงในแบบฟอร์ม
ด้วย ดังภาพที่ 4.25 – 4.27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.20 หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.21 ใบแสดงผลการเรียน 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.22 แบบเสนอชื่อหน่วยงานขอเข้าฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ถ้ามี) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.23 การกรอกข้อมูลแบบเสนอชื่อหน่วยงานขอเข้าฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ที่ถูกต้อง) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

นักศึกษาไม่กรอกชื่อสถานประกอบการ และข้อมูล เกี่ยวกับการด า เนินการของ 
สถานประกอบการให้ครบถ้วน อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าคณะ และหัวหน้าสาขาวิชา  
ไม่ประเมินหน่วยงานหรือสถานประกอบการ ท าให้เอกสารไม่สมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 4-13 การกรอกข้อมูลแบบเสนอชื่อหน่วยงานขอเข้าฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ที่ไม่ถูกต้อง)  
 

ภาพที ่4.24 การกรอกข้อมูลแบบเสนอชื่อหน่วยงานขอเข้าฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ที่ไม่ถูกต้อง) 

ไม่กรอกข้อมลูช่ือบริษัท/
สถานประกอบการ และการ
ด าเนินกิจการเกี่ยวกับสถาน
ประกอบการให้ครบถ้วน 

อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และ
หัวหน้าสาขาวิชาไม่กรอกข้อมลู

ความคิดเห็นของหน่วยงาน  
ท าให้เอกสารไมส่มบูรณ ์
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.25 ใบค าร้องขอฝึกปฏิบัติงานสกิจศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.26 ใบค าร้องขอฝึกปฏิบัติงานสกิจศึกษา (ท่ีถูกต้อง) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

นักศึกษาไม่ระบุต าแหน่งผู้ที่จะส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้ชัดเจน และไม่เลือกว่าจะให้
จัดส่งแบบใด ไม่ระบุรายชื่อนักศึกษาท่ีร่วมฝึกในสถานประกอบการเดียวกันท าให้เอกสารไม่สมบูรณ์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 4-16 ใบค าร้องขอฝึกปฏิบัติงานสกิจศึกษา / ภาคฤดูร้อน (ท่ีไม่ถูกต้อง) 
 
 

ภาพที่ 4.27 ใบค าร้องขอฝึกปฏิบัติงานสกิจศึกษา (ท่ีไม่ถูกต้อง) 
 

ไม่ระบุต าแหน่งผู้ที่จะท าหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ให้ชัดเจน ไม่ความประสงค์ใน

การรับเอกสาร 

ไม่ระบุชื่อนักศึกษา
ที่ไปฝึกท่ีเดยีวกัน 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

4.2.2 เมื่อนักศึกษาได้รับการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชา และหัวหน้าสาขาวิชาเรียบร้อยแล้ว 
นักศึกษาน าส่งเอกสารให้เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ าคณะ ด าเนินการจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์รับ
นักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พร้อมแนบแบบยืนยันการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา (FM 09-15) 
น าเสนอคณบดีลงนามหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังภาพที่ 4.28 – 
4.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.28 หนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ท่ีถูกต้อง) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.29 แบบยืนยันการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา (FM 09-15) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

  ในการออกหนังสือราชการถึงสถานประกอบการควรระวังไม่ให้มีข้อผิดพลาดในการพิมพ์
ข้อมูลในส่วนของสถานประกอบการ เพราะจะท าหนังสือไปที่ส่งไปยังสถานประกอบการไม่ถูกต้อง และหนังสือ
ควรจะระบุระยะเวลาเวลาในการเริ่มต้นการออกฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และระยะเวลาวันสิ้นสุดในการออก
ฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาให้ชัดเจน เพ่ือไม่ให้เกิดการคลาดเคลื่อนในการออกปฏิบัติงานของนักศึกษา  
ดังภาพที่ 4.30 – 4.31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.30 หนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ท่ีไม่ถูกต้อง) 
 

ระบุต าแหน่งที่จะส่งหนังสือผิดพลาด 
(ท่ีถูกต้องผู้จัดการฝ่ายแผนก

ทรัพยากรมนุษย ์
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.31 แบบยืนยันการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา (FM 09-15) (ท่ีไม่ถูกต้อง)  
 
 
 

ระบุช่ือนักศึกษาไม่ครบ 
หรือไม่ถูกต้อง 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

4.2.3 นักศึกษารับหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่คณบดีลงนาม
เรียบร้อยแล้วที่งานสหกิจศึกษาประจ าคณะ เพ่ือน าส่งสถานประกอบการ หากนักศึกษาเลือกระบุใน 
ใบค าร้องขอฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ภาคฤดูร้อน ให้คณะส่งไปรษณีย์ให้ ทางงานสหกิจศึกษาจะด าเนินการ
จัดส่งไปรษณีย์ไปยังสถานประกอบการให้นักศึกษา และนักศึกษารอผลการตอบรับจากสถานประกอบการ 
ก าหนดระยะเวลาในการส่งแบบยืนยันการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา (FM 09-15) กลับ งานสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนดระยะเวลาในส่งคืนแบบตอบยืนยันการตอบรับ ภายใน 1 สัปดาห์
นับจากวันที่ได้รับหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งสถานประกอบการ
สามารถส่งผ่าน e – mail โทรสาร และทางไปรษณีย์ ตามก าหนดส่งที่คณะระบุไว้ในแบบยืนยันการตอบรับ
นักศึกษาสหกิจศึกษา (FM 09-15) และเมื่องานสหกิจศึกษาประจ าคณะได้รับทราบผลการตอบรับเข้าฝึก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแล้วจะด าเนินการ Scan เก็บ และแจ้งให้นักศึกษาทราบผ่านทางไลน์กลุ่มของงานสหกิจ
ศึกษา และอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าคณะ พร้อมกับเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล
งานสหกิจศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.32 ไลน์กลุ่มส าหรับแจ้งข่าวสารสหกิจศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

4.2.4 ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในเรื่องที่เก่ียวกับการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่าง ๆ เช่น การเลือก
สถานประกอบการ การหาสถานประกอบการในการออกฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาที่
นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ เพ่ือให้ได้ประสบการณ์จริงตรงกับความถนัดของนักศึกษา  เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของนักศึกษา ซึ่งผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะให้ข้อมูลก่อนที่นักศึกษาจะเริ่มด าเนินการจัดท า
เอกสาร รวมถึงการให้ค าปรึกษาในการเปลี่ยนสถานประกอบการหากมีปัญหาขึ้นหลังจากที่นักศึกษาออก
ปฏิบัติงานสหกิจไปแล้ว นักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติงานได้ หรือมีปัญหากับสถานประกอบการ การจัดส่ง
เอกสารส าหรับขอความอนุเคราะห์ฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ว่าจะด าเนินการกรอกอย่างไรให้ถูกต้อง  
ต้องแนบเอกสารอะไรบ้างเพ่ือประกอบการพิจารณา ในการให้ค าปรึกษาจะให้ค าปรึกษากับนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจ และตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน ณ  
สถานประกอบการด้วย จนถึงฝึกปฏิบัติงานสหกิจเรียบร้อยแล้ว เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับ
นักศึกษา และประสานกับสาขาวิชาในฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

4.2.5 หลังจากท่ีนักศึกษาได้รับทราบผลการตอบรับจากสถานประกอบการเรียบร้อยแล้ว งานสหกิจ
ศึกษาประจ าคณะจะด าเนินการจัดท าหนังสือส่งตัวนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาให้กับนักศึกษา โดย
งานสหกิจศึกษาจะดูข้อมูลจากแบบยืนยันการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา (FM 09-15) ที่สถานประกอบการ
แจ้งกลับมา น าเสนอคณบดีพิจารณาลงนามหนังสือ และเมื่อคณบดีลงนามหนังสือขอส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเรียบร้อยแล้ว งานสหกิจศึกษาประจ าคณะจะด าเนินการจัดเตรียมหนังสือส่งตัว
นักศึกษาใส่ซอง และมอบให้กับอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา เพ่ือด าเนินการแจกก าหนดวันให้นักศึกษารับ
หนังสือส่งตัวน าไปยื่นให้กับสถานประกอบการในวันที่ออกฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดัง Flow Chart ภาพที่ 
4.33 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.33 ขั้นตอนการจัดท าหนังสือส่งตัวสหกิจศึกษา 
 

4.2.6 แจ้งรายละเอียดการเตรียมตัวส าหรับออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา  
(1) นักศึกษาเดินทางถึงสถานประกอบการที่ตนเองไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในวันที่ก าหนด 

โดยอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าคณะจะประสานให้สถานประกอบการทราบล่วงหน้า  
(2) กรณีนักศึกษาต้องการไปปฏิบัติงานก่อนวันที่ก าหนด หรือเกิดเหตุขัดข้องในระหว่างการ

เดินทาง ท าให้ไม่สามารถเดินทางไปถึงสถานประกอบการได้ตามก าหนด ให้นักศึกษาติดต่อ สถานประกอบการ
ทางโทรศัพท์โดยด่วนที่สุด พร้อมทั้งแจ้งอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชาทราบ  

(3) หลีกเลี่ยงการเดินทางในวันหยุด เพราะไม่สะดวกในการติดต่อ และจองที่พัก กรณีที่มี
การออกฝึกในสถานประกอบการต่างจังหวัด และสามารถติดต่อเจ้าที่ปฏิบัติงานสหกิจทางไลน์ได้ตลอดเวลา 
 
 
 

เร่ิมต้น 

ผลการตอบรับจากแบบฟอร์ม 
(FM09-15) 

จัดท าหนังสือส่งตัว  
เสนอคณบดีพิจารณาลงนาม 

เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประสานงานกับอาจารยป์ระสาน
สหกิจประจ าคณะ เพื่อจัดส่งหนังสือส่งตัวให้นักศึกษา 

และประสานงานนักศึกษาในการรับหนงัสือส่งตัว 
พร้อมทั้งแจ้งรายละเอยีดก่อนออกฝึกปฏิบัติงานให้ 

นศ. ทราบ 

นักศึกษารับหนังสือส่งตัวที่
อาจารย์ประสานงานสหกิจ

ประจ าคณะ 
 

สิ้นสุดการท างาน 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

(4) เมื่อนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ นักศึกษาจะมีพนักงานที่
ปรึกษา (Job Supervisor) หรือพ่ีเลี้ยง คอยให้การดูแล และชี้แนวนักศึกษา นักศึกษาต้องตั้งใจปฏิบัติงาน  
เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อพนักงานที่ปรึกษา เสมือนเป็นอาจารย์อีกท่านหนึ่งของนักศึกษา รวมทั้งนักศึกษา
ต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพนักงานที่ปรึกษาและพนักงานทุกคน  ระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
ณ สถานประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.34 หนังสือส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

เอกสารประกอบส าหรับแนบกับหนังสือส่งตัวสหกิจศึกษาที่นักศึกษาจะด าเนินการจัดท ามี
ดังนี้ 

(1) FM 09-08 สัญญาการเข้าปฏิบัติงาน 
(2) FM 09-14 แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา  
(3) แบบสอบถามการประเมินผลสัมฤทธิ์ (ส าหรับพนักงานที่ปรึกษา) 
(4) แบบสอบถามการประเมินผลสัมฤทธิ์ สหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(ส าหรับผู้บริหาร/ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ) 
เอกสารทั้ง 4 ฉบับ (1) (2) (3) และ (4) นักศึกษาจะต้องจัดซองน้ าตาล ขนาด A4 ให้เรียบร้อย 

ใช้แนบกับหนังสือส่งตัวนักศึกษาสหกิจศึกษา ส่งในวันรายงานตัวกับสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4.35 FM 09-08 สัญญาการเข้าปฏิบัติงาน 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

  FM 09-14 แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา นักศึกษาจะน าส่งคืนคณะเมื่อเสร็จสิ้นการ
ฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังภาพที่ 4.36 – 4.39 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.36 FM 09-14 แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 1) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.37 FM 09-14 แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 2) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 

ภาพที ่4.38 FM 09-14 แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 3) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.39 FM 09-14 แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 4) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

  แบบสอบถามการประเมินผลสัมฤทธิ์ (ส าหรับพนักงานที่ปรึกษา) นักศึกษาจะน าส่งคืน 
คณะเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติ
ของนักศึกษาจากพนักงานที่ปรึกษาประจ าสถานประกอบการ ดังภาพที่ 4.40 – 4.42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.40 แบบสอบถามการประเมินผลสัมฤทธิ์ (ส าหรับพนักงานที่ปรึกษา) (ส่วนที่ 1) 



71 
 

 

คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.41 แบบสอบถามการประเมินผลสัมฤทธิ์ (ส าหรับพนักงานที่ปรึกษา) (ส่วนที่ 2 ) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.42 แบบสอบถามการประเมินผลสัมฤทธิ์ (ส าหรับพนักงานที่ปรึกษา) (ส่วนที่ 3) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

  แบบสอบถามการประเมินผลสัมฤทธิ์ สหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ส าหรับ
ผู้บริหาร/ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ) นักศึกษาจะน าส่งคืนคณะเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา เอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือสอบถามความเข้าใจ ความคิดเห็น เกี่ยวกับสหกิจศึกษา การปฏิบัติของ
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และผลสัมฤทธิ์ของการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ของนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังภาพที่ 4.43 – 4.46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที ่4.43 แบบสอบถามการประเมินผลสัมฤทธิ์ สหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(ส าหรับผู้บริหาร/ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ) (ส่วนที่ 1) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.44 แบบสอบถามการประเมินผลสัมฤทธิ์ สหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(ส าหรับผู้บริหาร/ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ) (ส่วนที่ 2) 



75 
 

 

คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.45 แบบสอบถามการประเมินผลสัมฤทธิ์ สหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(ส าหรับผู้บริหาร/ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ) (ส่วนที่ 3) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.46 แบบสอบถามการประเมินผลสัมฤทธิ์ สหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(ส าหรับผู้บริหาร/ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ) (ส่วนที่ 4) 



77 
 

 

คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 4.2.7 การจัดท าตารางข้อมูลท าเนียบสถานประกอบการ และตารางการออกนิเทศสหกิจศึกษาของ
อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาประจ าคณะ แต่ละสาขาวิชา จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลให้กับสาขาวิชา และ
นักศึกษาที่จะออกฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในรุ่นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4-47 แบบแจ้งข้อมูลสถานประกอบการ และนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

4.2.8 กระบวนการระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ กิจกรรมในกระบวนการ
ระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักศึกษา และอาจารย์นิเทศก์ต้องประสานงานกันเพ่ือให้
เกิดความสะดวกในการด าเนินการออกนิเทศ อย่างไรก็ตามในส่วนของกิจกรรมนี้นักศึกษา และอาจารย์นิเทศก์
จะต้องทราบและด าเนินการ ระหว่างการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจก็
จะต้องทราบรายละเอียดต่างๆ ในระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาด้วยเช่นกัน ในส่วนของ
รายละเอียดสามารถถดูรายละเอียดต่างๆ เช่น ก าหนดวันออกนิเทศ อาจารย์นิเทศ นักศึกษา สามารถดู
ก าหนดการได้จากปฏิทินสหกิจในแต่ภาคการศึกษาที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจประจ าคณะจัดท าขึ้น ซึ่งใน
ส่วนนี้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะเป็นผู้ประสานงานเบื้องต้นให้กับนักศึกษา และอาจารย์นิเทศก์สหกิจ
ศึกษาทราบ แจ้งประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาได้ทราบล่วงหน้าเกี่ยวกับการดาวน์โหลดเอกสาร การจัดท าเอกสาร
ต่างๆ ในส่วนของกิจกรรมนี้ พร้อมทั้งมีช่องทางในการดาวน์โหลดเอกสารให้กับนักศึกษาผ่านทางหน้าเว็บไซต์
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งนักศึกษาสามารถดาวน์โหลดได้ โดยมีดังต่อไปนี้  
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

(1) การรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ  
นักศึกษาต้องเดินทางไปยังสถานประกอบการเพ่ือรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ตามวันเวลาที่ได้นัดหมาย โดยไปติดต่อยื่นเอกสารจดหมายส่งตัวและเอกสารที่เกี่ยวข้องยังหน่วยงานที่ระบุ  
พร้อมรับฟังรายละเอียดงาน ข้อแนะน าในการปฏิบัติงาน กฎระเบียบต่างๆ ของสถานประกอบการ  

(2) การส่งข้อมูลที่พักและแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
ระหว่างสัปดาห์ที่ 2 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องส่งรายละเอียดที่พัก (FM 09-03) 

และแบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (FM 09–04) ของนักศึกษามายังคณะ/สาขาวิชา เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การติดต่อประสานงานและการออกนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.48 แบบแจ้งที่พัก (ส่วนที่ 1) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.49 แบบแจ้งที่พัก (ส่วนที่ 2) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.50 แบบแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

(3) การเขียนบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์  
นักศึกษาเขียนบันทึกรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานประจ าวันของตนเอง โดยให้บันทึก

รายละเอียดลักษณะงาน ภาระงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละวันและสรุปเสนอส่งอาจารย์นิเทศ ก์  
สหกิจศึกษาทุกสัปดาห์ เพ่ือให้อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

(4) การส่งเอกสารการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และป้องกันปัญหาต่างๆ  

ที่อาจจะเกิดขึ้นนักศึกษาจะต้องรายงานความก้าวหน้าเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดให้ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้  

(5) สัปดาห์ที่ 3 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาส่งแบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน  
(FM 09–05) โดยนักศึกษาจะต้องขอรับค าปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา เพ่ือก าหนดหัวข้อรายงานที่เหมาะสม
โดยค านึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลัก ตัวอย่างรายงานได้แก่ ผลงานที่นักศึกษาปฏิบัติ
รายงานวิชาการท่ีน่าสนใจ การสรุปข้อมูลหรือสถิติบางประการ การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล เป็นต้น  

นอกจากนี้นักศึกษาต้องรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ต่ออาจารย์นิเทศก์
สหกิจศึกษาด้วยเพ่ือรายงานการจัดท าโครงงาน/รายงาน และขอค าแนะน าการแก้ไขปัญหาการท าโครงงาน/
รายงานที่นักศึกษาก าลังด าเนินการ 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.51  แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.52  แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 2) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

(6) ระหว่างสัปดาห์ที่ 14 – 15 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์
กลับไปยังอาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาเพ่ือตรวจสอบและให้ค าแนะน า ทั้งนี้แต่ละสาขาวิชาก าหนดระยะเวลา
การส่งรายงานความก้าวหน้าของรายงานแต่ละบทอีกครั้งตามความเหมาะสมซึ่งต้องไม่ช้ากว่าสัปดาห์ที่  15 
ของการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับก าหนดเวลาการส่งร่างฉบับสมบูรณ์ และสามารถติดตาม
ความก้าวหน้าการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

(7) ระหว่างสัปดาห์ที่ 16 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ พร้อมแบบ
ยืนยันการส่งรายงานการปฏิบัติงาน (FM 09-06) กลับไปยังอาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาเพ่ือตรวจสอบและ
ประเมินผลให้คะแนนตามแบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (FM 09-11) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.53 แบบแจ้งยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงาน 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

หลังจากที่นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตามก าหนดระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดแล้ว เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจ าคณะแจ้งให้อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาประจ าคณะ
ด าเนินการจัดท าเอกสารเพ่ือเบิกจ่ายตาม “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการ
จ่ายเงินเพื่อการจัดการสหกิจศึกษาและฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. 2553”  

สาขาวิชาจัดท าเอกสารเพ่ือประกอบการเบิกจ่ายตาม “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ือการจัดการสหกิจศึกษาและฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. 2553” โดยมีอัตรา
การเบิกจ่าย ดังนี้ 

(1) หัวหน้าสาขาวิชาจัดท าบันทึกแจ้งการออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาให้หน่วยงานทราบ
ก าหนดการออกนิเทศก์สหกิจศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ในสาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.54 บันทึกแจ้งการออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

(2) อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาประจ าคณะแต่ละท่านจะท าก าหนดการออกนิเทศนักศึกษา
สหกิจศึกษา โดยในการก าหนดการนิเทศของอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาจะก าหนดเวลาตามก าหนดปฏิทิน  
สหกิจศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.55 ก าหนดการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

(3) (FM 09-09) แบบแจ้งยืนยันการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 4.56 (FM 09-09) แบบแจ้งยืนยันการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

(4) (FM 09-10) แบบบันทึกการออกนิเทศสหกิจศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.57 (FM 09-10) แบบบันทึกการนิเทศสหกิจ (ส่วนที่ 1) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.58 (FM 09-10) แบบบันทึกการนิเทศสหกิจ (ส่วนที่ 2) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.59 (FM 09-10) แบบบันทึกการนิเทศสหกิจ (ส่วนที่ 3) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.60 (FM 09-10) แบบบันทึกการนิเทศสหกิจ (ส่วนที่ 4) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.61 (FM 09-10) แบบบันทึกการนิเทศสหกิจ (ส่วนที่ 5) 
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คู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

(5) (FM 09-11) แบบประเมินรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.62 (FM 09-11) แบบประเมินรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 1) 
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ภาพที่ 4.63 (FM 09-11) แบบประเมินรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 2) 
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ภาพที่ 4.64 (FM 09-11) แบบประเมินรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 3) 
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ภาพที่ 4.65 (FM 09-11) แบบประเมินรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (ส่วนที่ 4) 
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4.2.9 กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
(1) การรายงานตัวของนักศึกษาสหกิจศึกษา  

ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องเข้ารายงานตัวกับอาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดโดย
อาจารย์จะสัมภาษณ์นักศึกษาถึงปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับสถานประกอบการ การด าเนินงานสหกิจ
ศึกษา และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการเข้าน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่อไป
ตามวัน เวลา ที่คณะ/สาขาวิชาก าหนด  

(2) การน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
คณะ/สาขาวิชา หัวหน้างานสหกิจศึกษา จะร่วมกันก าหนดจัดกิจกรรมการน าเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน สหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา อาจารย์
ประจ าสาขาวิชา นักศึกษาที่ผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และนักศึกษาปัจจุบันที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมและ
รับฟัง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้งนี้จะมีการประเมินผลให้คะแนนการน าเสนอผลการปฏิบัติงานโดย
คณะกรรมการของคณะ/สาขาวิชา 
 
4.3 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจัดท าหนังสือก ากับการติดตามการประเมินผล จากอาจารย์ประสานงานสห
กิจศึกษาประจ าสาขาวิชา เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่สถานประกอบการจัดส่งมาให้ใช้ประกอบ และ
มีการจัดประชุมอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา และอาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา เพ่ือรับทราบสอบถามถึง
บรรยากาศของการปฏิบัติงาน งานที่ได้รับมอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคที่พบระหว่าง
ปฏิบัติงาน เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุง พัฒนา แก้ไขให้ดีขึ้น และพร้อมจัดท ารายงานผลการประชุมให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ทั้งนี ้เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะต้องทราบเกณฑ์ของการประเมินผล
ก าหนดเป็นระบบ S (Satisfactory – ผ่าน) และ U (Unsatisfactory – ไม่ผ่าน) โดยมีสัดส่วนการให้คะแนน
นักศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้  

(1) เกณฑ์การวัดผลเพ่ือประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษา  เกณฑ์การวัดผลเพ่ือประเมินนักศึกษา
พิจารณาจาก 4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้  

- การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่เป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา  ก่อนออกไป
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ อาทิ การเรียนรายวิชาเตรียมความพร้อม การร่วมสัมมนาการปฐมนิเทศ
เพ่ือเตรียมความพร้อม และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เหมาะสมของคณะ/สาขาวิชาก าหนดไว้  

- นักศึกษาต้องได้รับผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  และรายงาน
วิชาการจากพนักงานที่ปรึกษาของสถานประกอบการในระดับ “ผ่าน” ทั้งนี้ ต้องมีสัดส่วนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสถานประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

- นักศึกษาต้องได้รับผลการประเมินรายงานวิชาการจากอาจารย์นิเทศ ในระดับ “ผ่าน”  
- การเข้าร่วมกิจกรรมหลังการกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างครบถ้วนได้แก่  การร่วม

ประชุมรับการสัมภาษณ์ การจัดปัจฉิมนิเทศเพ่ือน าเสนอผลการปฏิบัติงานรวมทั้งการส่งแบบฟอร์มต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน 
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(2) สัดส่วนการให้คะแนนนักศึกษาสหกิจศึกษา  
- สัดส่วนการให้คะแนนนักศึกษาสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาจะเป็นผู้ด าเนินการ

กรอกคะแนนตามแบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งก าหนดคะแนนรวม 100 คะแนน 
ประกอบด้วย  

- การประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 50 %  
- การประเมินผลการนิเทศงานจากอาจารย์นิเทศ 20 %  
- การประเมินผลการน าเสนอหลังการปฏิบัติงาน 15 %  
- การประเมินผลเล่มรายงานนักศึกษา 15 %  

(3) การแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา  
อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาจะต้องรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาที่ได้จากพนักงานที่ปรึกษาของสถานประกอบการ  และอาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา แจ้งให้นักศึกษา 
สหกิจศึกษาทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาตนเองและเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่สายงานอาชีพ
ต่อไป  

(4) การแจ้งผลสะท้อนกลับไปยังสถานประกอบการ  
เมื่อการด าเนินการสหกิจศึกษาเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว คณะ/สาขาวิชาจะต้องด าเนินการรวบรวม

และจัดข้อมูลจากการประเมินผลการด า เนินงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานต่อไป และน าข้อมูลที่ได้แจ้งกลับไปยังสถานประกอบการเพ่ือเป็นผลสะท้อนกลับส าหรับการพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินงานสหกิจศึกษาร่วมกันต่อไป ทั้งนี้ ให้คณะ/สาขาวิชาแจ้งข้อมูลการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาประจ าภาคการศึกษาไปยังกองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์เพ่ือจัดท าเป็นหลักฐานข้อมูลในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ต่อไป 
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บทท่ี 5  
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 

5.1 ปญหาและอุปสรรค 
 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร มีปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไขปญหา ดังนี้ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา 

1. ข้ันตอนการจัดสงเอกสารของ
นักศึกษาเพ่ือประกอบการ
พิจารณาการออกปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา  

นักศึกษาไมทราบวาเอกสารจะ
ดาวนโหลดเอกสารไดจากท่ีไหน 
ชองทางใด เนื่องจากในแตละป
การศึกษานักศึกษาท่ีออก 
สหกิจจะเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 3 
อาจารยประจําสาขาวิชา/อาจารย
ท่ีปรึกษา/อาจารยประสานงาน
สหกิจศึกษาประจําคณะ ไมไดแจง
ใหนักศึกษาทราบวาจะตองดาวน
โหลดเอกสารไดจากท่ีใด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสหกิจศึกษา ไดมีการ
ประชาสัมพันธปฏิทินการศึกษา
ข้ันตอนการจัดสงเอกสารใน
รูปแบบ Time line และ 
อินโฟกราฟกส ข้ันตอนการยื่น
เอกสาร ผานทางเว็บไซตของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
www.sci.rmutp.ac.th และ
ประชาสัมพันธผานไลนกลุมสหกิจ
ศึกษาของคณะ ใหนักศึกษาดู
เขาใจงาย โดยจะแจงเรื่องการ
แนบเอกสารประกอบการ 
กําหนดการจัดสงเอกสาร ใหกับ
นักศึกษาไดรับทราบ รวมถึง
นักศึกษาสามารถท่ีจะทราบ
กําหนดระยะเวลาการจัดสง
เอกสาร การขอเอกสาร
ประกอบการพิจารณา โดยให
นักศึกษาจัดสงเอกสารเพ่ือจัดทํา
หนังสือขอความอนุเคราะหทาง 
e-mail ในสถานการณท่ีการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.sci.rmutp.ac.th/
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ข้ันตอนการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา 

2. สาขาวิ ช า พิจารณาอนุ มัติ
ประเมินสถานประกอบการกอน
ใหนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา ณ สถานประกอบการ โดย
การใหความรู เ ก่ียวกับการออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สําหรับ
ผูประกอบการรายใหมไดเขาใจใน
ข้ันตอนของการประเมินสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการรายใหมท่ียังไม
เคยรับนักศึกษาเขาฝกปฏิบัติงาน
สหกิจกิจศึกษาในสถานประกอบ
จะไมทราบวา การปฏิบัติงานสห
กิจศึกษาของสถานศึกษา มี
รูปแบบการปฏิบัติงานอยางไร 
และระยะเวลาในการฝกมากนอย
แคไหน 

หัวหนางานสหกิจศึกษาประจํา
คณะ และอาจารยประสานงาน
สหกิจศึกษาประจําคณะ อธิบาย
และชี้แจงรูปแบบการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาใหกับสถาน
ประกอบการไดทราบถึงรูปแบบ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาวาใน
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
นักศึกษาควรปฏิบัติใหตรงกับ
หลักสูตรท่ีนักศึกษากําลังศึกษา
อยู เพ่ือใหไดความรู 
ประสบการณจริง และมีความ
เหมาะสมถูกตอง  

3. การจัดทําหนังสือขอความ
อนุเคราะห/และหนังสือสงตัว
นักศึกษาออกฝกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

นักศึกษากรอกขอมูลรายละเอียด
ในแบบฟอรมไมครบถวน จัดสง
เอกสารไมครบ ทําใหเอกสารไม
สมบูรณ 

มีการชี้แจง และจัดทําตัวอยาง
แจงใหนักศึกษาไดรับทราบ โดย
แจ งประชาสั ม พัน ธ ท า ง ไ ลน
กลุมสหกิจศึกษา และแจงอาจารย
ประสานงานสหกิจศึกษาประจํา
คณะ ชวยประชาสัมพันธ 

4. การประชาสัมพันธการจัดสง
เอกสารสหกิจ การจัดทําเอกสาร
สหกิจศึกษา 

นักศึกษาจัดสงเอกสารลาชาเกิน
กวาท่ีระยะเวลาท่ีกําหนดไวใน
ปฏิทินการออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา ประกอบกับการ
ติดตอสื่อสารไมราบรื่น การสง
เอกสารลาชา เนื่องจากนักศึกษา
บางรายไมติดตามขาวสารจาก
โซเชียลมีเดีย 

มีการกํากับติดตามไปยังอาจารยท่ี
ปรึกษา และอาจารยประสานงาน
สหกิจศึกษาเปนระยะๆ 
ประสานงาน และประชาสัมพันธ
ใหนักศึกษาทราบ โดยมีการจัดทํา 
ปฏิทินสหกิจศึกษา Time line 
อินโฟกราฟกส ข้ันตอนการสง
เอกสาร ใหนักศึกษาทราบถึง
ข้ันตอนการจัดสงเอกสารผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกสแทนการ
จัดการสงแบบกระดาษ 

5. ระบบสารสนเทศเ ก่ียว กับ
งานสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยยังไมการสนับสนุน
การจัดทําระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพในการนํามาใชกับ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ สะดวก และรวดเร็ว 

ผูบริหารเสนอใหมหาวิทยาลัยมี
การพัฒนาเรื่ องการนํ าระบบ
สารสนเทศมากับงานสหกิจศึกษา
ใหเปนรูปธรรม และใชไดจริง 
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คูมือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

5.2 ขอเสนอแนะ 
จากประสบการณของผูเขียนท่ีปฏิบัติงานสหกิจศึกษามาเปนระยะเวลานาน ผูเขียนตองการพัฒนา

งานสหกิจศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน ผูเขียนขอเสนอแนะและขอคิดเห็นดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยควรมีการนําระบบสารสนเทศเขามาชวยในการทํางานสหกิจศึกษาของแตละคณะ

ให มีประสิทธิภาพมากยิ่ ง ข้ึน รวมถึงการรวบรวมขอมูลท่ีเ ก่ียวกับการงานสหกิจศึกษา ฐานขอมูล 
สถานประกอบการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ข้ึนเว็บไซตมหาวิทยาลัยเพ่ือใหนักศึกษา บุคลากร อาจารย 
เจาหนาท่ี สามารถสืบคนขอมูลไดงาย 

2. มหาวทิยาลัยควรมีการสนับสนุนสงเสริม หรือการจัดอบรมใหกับผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประจํา
คณะไดมีการอบรมเก่ียวกับสหกิจศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรู เพ่ิมทักษะ และศักยภาพในการทํางาน 

3. คณะ/มหาวิทยาลัย ควรมีการจัดอบรมใหนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือให
นักศึกษาไดทราบถึงการปฏิบัติตัวในขณะท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือการจัดทําเอกสารตางๆ ให
นักศึกษาไดรับราบและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

4. คณะ/มหาวิทยาลัย ควรใหมีเวทีสําหรับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานสหกิจศึกษาของแตละคณะได
มีการแลกเปลี่ยนความรู แนวทางในการดําเนินงานสหกิจศึกษาทุกป เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถใช
รวมกันได 
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" 
(~) ih~~'lJfI~ U'W 'W I~ ~ V'ff~ 'ff:lJ "ll-J ~ 1fl11 ~.o 0 ffl'l1 ~'lJ'l1"f) 'ff\PI ':i U~ tutu 1\PI ~ 'l1 ~ 'tl ~ 

" " " 

':i ~ ~'lJ fI ~ II 'W 'W lQ ~ v"l~ ~ 1f) ':h r;n.o 0 ffl 'l1 ~'lJ'l1"f) ~\PI ':i 'l1tu cYl \PI ftf)'l:J 1 1'W fIlfl f1l ':i ftf)'l:J 1n'tl'Wi:! 'J'Yl~ 111 V'W 

. ~ 

(d) "l~I~'W1 ':iI'lViI1:J'W ~U'ff':i':iI'l~'tlf)1':iU~'l1~'Jl'W 1'W mll'WU':i~f)'tl'lJf)1':it1'W 

f)'jru~t1fl~fl'l:Jl~1~'Ul~l'ltu'ff:lJ'l1~\PI1:lJ (Gl) 'l1~'tl (~) 1Mfltu~f)'j':i:lJf1lHr'Jl'ff~:lJlli:!~ 
" q 

'" -=> <'I ~I -=> cl ~ I 0 ~I 9J -=> ~1 q 9Jcl -=> -=> 9J ~I
'1'1 WI 'W 1'ff'l1 f) '0 fl' f) 'l:J 111 i:! ~ f) 1 ':i H f) '11 'W 1 'If1'If'l'llJ ':i ~ '01 fI tu ~ llJ 'W ~ '1'1 '0 1':i tu lllJ 'W fll ':i I~ 'I'll ~ ':i 1V ! 'l1 :lJ 'ff 'Yl 'Ii l'U lllJ 'W 

" 
t1flftfl'l:J1 'ff'l1 n '0 ~fl'l:J1"l ~\PIl:lJ fI 1 1:lJ !'l11.1l ~ 'ff:lJ 

f)'j ru ~t1 f)ftf)'l:J1'U l~f1tu 'ff:lJ'l1~\PI1:lJ (r;n) 'l1 ~ 'tl (d) "l~ 'ffl:lJl':i tl i:!'J'Yl ~ 111 V'W l~ V'W i'lfl 'ff'l1 n'O~fl'l:J 1 
q 

"l~ 'lMi:!'J'Yl~I11V'W i'lflf)1':iNfl'll'W i'lf1;'1'1 lli:l~1'1fl;'I'Il~'tlflVf) "l~,r'tlVf)11 r;n 'l11hvn\PI U'Yl 'W 1'1fl'ff'l1 n '0 ~f)'l:J1 
& 0 d d1 Q.I 

'0'1 'O~'ffll ':i 'Of)1 ':ifl'fl'l:J l\P11:lJ'l1 i:!fl~\PI ':i 

,rtl ~ t1fl~fl 'l:Jl ~ ~ fJ tu 'ff:lJ 'l1~ \PI 1:lJ,rtl c1l ~ 'tl '1 i:! '1 'Yl ~ 111 V'W i'lfl 'ff'l1 n '0 ~f) 'l:J 1Ui:! ~ U ~ 'l1~ \PI 1:lJ 
~ , 

Q.I Q a.Cl .do 0 

'U'W \PI tl'W 'U 'tl '1 1'1fl 'ff'l1 f) 'Ofl'f)'l:J 1\PI 1:lJ 'Yl fI tu~ f)1'l1 'W ~ 

,r'tl S 'l 'W f)1 ':i l~ V'W1'1fl'ff'l1fl 'O~f)'l:Jlt1f)ftf)'l:Jl~tl'JOtlU ~'l1~\PI1:lJ'l1~f)lf)tucvl~'Ji1 
~
 

(Gl) U ~ 'l1~ '11 'W 1'W 'ff tll 'W U ':i ~ f) tl 'lJ f) 1 ':i l'ff lJ tl 'W '1'1 t1f) '11 'W i 1 fI ':i 11'U 'tl '1 'ff tll 'W U ':i ~ f) tl 'lJ f) 1 ':i
 

1 'W ~ lU'l1 U'J'Jl'W \PIl:lJ~ 'ffl'U 11'1fll~ 'W 111'l1:lJl~ 'ff:lJ f)'lJ1'l 11:lJ ffl11:lJ 'ffl:lJ l':i tl'U 'tl'Jt1f)~f)'l:J 1 l~ V~~U~ f)'l:J 11 'W 

mll'Wu':i~f)tl'lJf)l':i 11:J'W ~'l rffllU'W~'lllUi:!~u':i~!il'W~i:!f)1':iU~'l1~'Jl'W 

(~) U~'l1~\PI 'W \PIl:lJ ':i~I11 V'lJf)1':i'lJ ~'l11':i 'Jl'W 1,!f1f1i:!'Utl'J'fft1l'WU':i ~ f)tl'lJ f)1':i 'tlV1'Jlfl cj 'JfI ~~ 

'VJ f)~J ':i ~ f)l':i 'l 'W ':i~'l111'JU ~'l1~'Jl'W 

(r;n) ~'lJ~~'If'tl'lJ 'Jl'W~"l~ ~'lJ:lJ'tl'lJ 'l1:lJltJ'O If)'fft1l'W U':i ~ f)tl'lJf)1':i f)(h'Jl~:lJfI 11:lJ'ffl:lJ1':i tl 

(d) U~'l1~'Jl'W!~:lJnm\PI1:lJ~ 'fft1l'W U':i ~f)tl'lJf)1':i tl1'l1'W~ Ui:!~ "ll-J'ffl:lJlHli:!'J'Yl~I11V'W 

,r'tl GlO t1f) ~f)'l:J l~ ~ '11 'W U':i ~ ~ 1~'J\PI ':i '1 f)'lJ 'ffl'U 11'1fl ~ftf)'l:Jl lli:!~ U~ 'l1~'Jl 'W:lJl"l~,rtl Vf)11 

Gl tJ 1M~if'YlTI lVi V'lJ 1 'tl'W ~i:! f)1':i l~ V'W 1'1f1'ff'l1 f)'O~f)'l:Jl'illf)U':i~ 'ff'lJf)l':iWf1lHll'Jl'W \PIl:lJ':i~111V'lJ:lJ'l111'Yl Vl"V 

1'Yl1'l1'W 1J:l~':il'lf:lJ'Jfli:!'I'I':i~'WfI':i 11~1Vf)1':ilViv'lJ ltl'W~i:!f)1':il~v'W 



d. 

GJ ~ .c:S..o::::::S. ~ d Ci lrl I gJ I I ~ Q Q.:;g .d1 0 d d? 

l 'Vi 'tl,;j'Vl~!1J lJ'W!'HJ'W 1'lf1'lf'V'mHl fl l:lJ'W tHJfll1 b 'Vi 'W 1lJfl~ U'Vl'W 1'lf1~'Vi fl 'llf1'flEll'll,;j 'll~ ~1! 'j\J fll'H'I'fl'l:J 1~1:lJ 

'Vi~fl~~':i 
'U 

~ "" ,I '" "" ,I ~ '" dI ~ lIj,1'lHl G)G) !:lJeJlJ':i~fllf1'~'tlfllHl~!'tleJfl'lllfl~m'WlJ':i~fleJ1Jfll':iUm 'Wflf1'flEll'l1flf)'W~eJ,;j llJ 

" ,
iJ5JJ~,;j1'W 'l 'W ~m'W iJ ':i~ fleJ1J fll':itJ'W 'll~ l~eJ'W fll':i liJiJ5JJ~,;j1'W l:iJl~ !l'W l!~~!'Vi I9J ~l!~'W,,!~l~lJ tJflftflEll 

~l:lJlHI'Um~eJ'WflniJ5JJ~,;j1'W1~ l~lJ~eJ,;j~'Wl;hfeJ,;jr-h'W fJl'lll':i~iJ':i ~~1'W ,;j1'W ~'Vi f)'llftfl'l:ll!!'tl~ fll':i~m1'W 

1'lf1~'V'liJ ':i~ ~ 1~1'U 11'lf1 !~ eJ! ~'W eJf)W~ fl':i ':i:lJ flU d,;j! ~~:lJ!W ~-W\P.lJ'W 1~'Vi f) 'llftfl'l:J1U 'tl~ flU ~fl,;j 1'W 1'lf1~'V'l 

iJ':i~ ~lf)W~'W'lll':iW 1eJ'WJJ~ 
q 

'lleJ G)k!> fll':iiJ':i~!iJ'W~'tll'lf1~'Vif)'llftfl'l:J1'lli!~'W "N1'W" U'tl~ "1:iJN1'W" l~lJ~~ "N1'W" 
'U 

9J £:j Q.I " lfJl9/ 191 Q I 9J tflI9I 191 910:::::. 
~tl,;j:lJf)~U 'W 'W ':i 1:lJ 'Vl,;j 'Vi :lJ~ l:lJ 'W eJ lJflln tllJ'tl ~'Vi fl ~1J U'tl ~f)~U 'W 'WU~ 'tl~~ 1'W !:lJ 'W eJlJfll n eJ lJ'tl ~ 'Vil ~1J 

'lleJ G) ~ tJflftfl'l:J 1~ l:iJ N1'W!flW cv1fll':iiJ ':i~!iJ'W ~'tl 'UeJ,;j:lJ'Vill'VllJl~lJ 1'1eJ,;j 'tl,;j'Vl~!1JlJ'W 1'lf1fll':i 

~I Q.c::\ ~.c:1 at .:::i 1fI I 9J I I ~ Q Q & .dl 0 d d? 

rlfl,;j1'W 1'lf1'lf'V'l U'tl ~ 1'lf1'lf'V'll'tleJ fleJfl !:lJ'W eJlJfll1 ~ 'Vi 'W 1lJfl~ U'Vl'W 1'lf1~'Vi fl 'llf1'fl'l:J 1'll,;j 'll~ m!':i 'll fll':if1'fl'l:J 1~1:lJ 

'Vi~fl~~':i 
'U 

-G'eJ G) d.. f)W ~ fJl 'll'UeJvl1tJflftfl'l:Jlfl~1J'lllfl~m'WiJ':i~ fleJ1Jfll':i rieJ'Wf)':i1J fil'Vi'W~':i~lJ~ nm 

1~ lJf) 11:lJ!Vi'W 'lfeJ1J 'lllflf) W~fl ':i':i:lJ fll ny,;jm~:lJU'tl ~-W\P.lJ'W 1~'Vi f) 'llftfl'l:J l!W ~ fll ':i~fl,;jl'W1'lf1~'V'liJ':i~ ~1f) W~ 'l 'W 

Q.I dl 0 Q Q Q.I 91 Q.I Q.I Q Q.I I 9J art. Q.I Q.I .:9 .e.t 
(G») 'W flf1'fl'l:J 1m~'V11f)11:lJN~1'WlJ~1:lJ'Utl1J,;jf)1J:lJ'Vi11'VllJ1'tllJ 11~ 1tn'WlJ'W flf1'fl'l:J 1 'Vi':i eJ 

iJ ':i~ 'V'lt] ~~'W l:iJ! 'Vi:lJ 1~ ~:lJtJ'W fJl 'll rieJ 'lli!f)~f) 11:lJ!~eJ:lJ! ~lJ~ eJ~m'WiJ':i~ fleJ1Jfll':i'Vi ~ eJ:lJ'Vill'VllJl~lJ 

(k!» tJflftfl'l:Jll~-r1J:lJeJ1J 'Vi :lJllJ,;jl'Wl:iJ!'Vi:lJl~~:lJ U'tl~ l:iJ m:lJl ':i1l'Vil,;j 1'W ~ ':i ,;j~1:lJ~1'U1 

1'lf1~'V'l 'l 'W ~m'W iJ ':i~ fleJ1Jfll':i !~:lJ 1 ~ 

(~) ~m'WiJ':i~fltl1Jfll':iU~,;jf)ll:lJiJ':i~~ ,;jf1'UeJ!litJflftfl'l:J 1~~fll':iiJ5JJ~,;j1'W l~lJl:iJ'l'lf 

"" o~I"",d ~ 9~",d1 '" ,I
(d..) :lJ!'Vi I9J 'lll!lJ'W eJ'W 'Vlf)W~!'Vi'W 'lfeJ1J l'Vi 'W flf1'fl'l:J 1fl'tl1J 'lllfl~m'WlJ ':i~ fleJ1J fll':i 

rieJ'Wf1':i1J ':i~lJ~nm.yjfi1'Vi'W~ 

-G'eJ G)&: fll':i'UeJvl1tJflftfl'l:J1fl~1J~1:lJ-G'eJG)d.. (G») 'llitJflftfl'l:J11~-r1Jfll':iiJ':i~!iJ'WN'tl 

"1:iJ Nl'W" !W~ 'lli'W'lll':iW 1'tl,;j1'Vl'l:J ~1:lJ -G'eJJJ,;jfl1J:lJ'Vill'VllJ1~ lJ 11~llJltJlJtJ flftfl'l:J 1 

fll':i'UeJI911tJflftfl'l:Jlfl~1J~1:lJ (k!» (~) U'tl~ (d..) 'llifJl'll1':i~iJ!'Vlf1''W'll1':iWl!litJflftfl'l:J1 

iJ ir'Vl1il~f 1J flU iJ':i ~J,iJ'W N'tl':i llJl'lfl l~lJ!~'WeJ!lif)W~ fl':i':i:lJ fll ':i d,;j! ~~:lJ!W~-W\P.lJ'W 1~'Vi f) 'll ftfl'l:J 1U 'tl~ fll':i 

11 m 1'W l'lfl~'V'liJ ':i ~ ~ 1f)W ~ 'W 'llUW l!lif) 11:lJ!Vi 'W 'lfeJ1J 'Vi ~eJ 'llif) W~ ~l!iJ'W fll':i'Vi l~m'W iJ':i~ fleJ1J flU 'l'Vi:iJ 

1~ lJtJ1J':i~ lJ~!1m~iJ5JJ~,;j1'W :lJlU~1':i1:lJ n1J':i~ lJ~! 1m~iJ5JJ~,;j1'W! 'W ~1I 1'W iJ ':i~ fleJ1J fll':i 'l 'Vi:iJ 

-G'tl G) b tJflftfl'l:J 1~'fl,;j'Vl~!1J lJ'W1'lf1fll':i~fl,;j1'W 1'lf1~'V'l!li'fl,;j'Vl~!1J lJ'W! 'Wf)lf) fll':iftfl'l:J 1t]~ ftl'W 

'" I'::::' Q./Q 91 .:9 9J 91 d 91 .e.t .e.t 9J 
!!'tl~lJ{)1J~~l:lJ'Utl c-V m'UeJ G)&: lJfln'WmW~l:lJ'Utlc-V 1':i':if)~eJ,;j'Vi':itl1':i':if)~1:lJ 'Vi':itl'Utl G)~ 
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m UAt!f) ftf) £j 1hi ""U11 ':i tl ~..:j 'Vl ~ I'U t1'W 1'lil f) 1':itl f)..:j 1 'W 1'li l~h"j 'l1 r tlAli Hl 'W f)1 n.h ~!iJ 'W 

1,r~..:j'Vl~!U t1'W!~ t1'W 1'li19f'W!~tlf) ~ m.i1t1n~ U'Vl'W1'lilfll':itlml'W 1'li19f'W~..:ju~ '(h~ ufll':iftf)£j 1~1~'l1 ~f) ~~':i 
9J QI dJ d t::! ~ ~I ... I clc:. d 9 9J .c! 

'Utl Glcil 'Wf)f1'f)£jl'Vl~..:j'Vl~!Utl'Wd'lilfll':iHf)lJ':i~""Ufll':irud'lil'li'Wf1~ !'l1~..:j'Vl~!Utl'W!'W 

fI1f1fll':iftf)mtJf)~ !W~tJ~U~~l~~tl cil ~..:j~tl Glti. t1m~'Wf)'j&~l~~tl cil d':i':if1""tl..:j'l1rtld':i':if1""l~ 'l1rtl 

'J/
'Utl Gl~ 

" ~ tl Gl<;:1 1,rtlTI fll':i u~ ~f)£j 1fll':i ~l~~tlU..:jrlU ij u~dj ~1'W H 111uQtI~ w;n ~ f)'j & iHJ t1j'l1 1 

. " 
!ntllnUf)l':itJ~U~~l~~tlU~rluij 

, ~IJJI/~' 
(f1'l""~':ilUl':iVl'litltlf1' m~~~'li~~) 

'Wltlf)""fI1~m1'Vltll~t1!'V1f11'W l~ehl'li~..:jf1~'W':i~'Wm 
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1~!1iCl'lJ:lJ'I111'VlCl1tlm'Vlfllw ! (;l Ein;ll':lJ'Ifl(;l'Vl1~'W fl1
 

11~1Clf)l1 ~lm~'W!'~ 'e) f)l1~ ~ 'ff'l1 fl'iJftf1'l:J 1U(;l~ f)l1N f1'11'W 1'b'19f'Vl
 

" . 
1'b'19f'Vl ~lH ~'e) 1 t1'Uf1 ftf1'l:J 11 ~ihh ~ 'ff'lJf111 W 'iJ 1f1f11111BiJ~'11'W 1 'W 'fftl1'W 1I1~ f1'e)'lJf111 'e)~l'1ih~'lJ'lJU(;ldj 

111 ~ E'Vl Ii.fl1'Vl ~'1! 'I1'W 'ff:lJfl1111 'I '11 j;fmmu c¥1f)l1 ~1 m~'W!~Cl1 tl'lJ f)l1 ~~ 'ff'l1 fl'ilftf1'l:J 1H(;l ~ f)l1N f1'11'W 1'b'19f'Vl 

'e)lrYCleJ1'W1'iJ\9l1:lJfl11:lJl'W:lJl\9l11 G)c1l (kl) ul'i'l'Vl':i~':i1'b'iJtytY~:lJm1'VlCl1tlm'Vlfl!'WhEi 

" . 
':i1'b':lJ'Ifl(;l 'Vl.fl'. klc"iC<:~ 'ff.fl1:lJml'Vl Clltlm'Vlfl !'W !(;lEi':i1'b'mfl(;l'Vl':i~'Wm 1'Wf)l':i1l1~'l:f:lJfl-r'lVi ~/klc"ic"ikl 

" UJ'e)l'WVi klc"i E'Imfl:lJ 'Vl.fl'. klc"ic"iGl? ~'111'1':i~l1iCl'lJHI9l'l\9i'e)111iJ 

" 
'1J''e) G) 1~!1iCl'lJiJ l~Clf111 "1~~1iCl'lJ:lJml'VlClltlm'Vlfl!'W !(;l~':i1'b'mfl(;l'Vl1:;;'Wm11~1Cl 

f)l':i ~1 m~ 'Wl~'e)f)l1~ ~'ff'l1 fl'ilftf1'l:J1U (;l:;; f)l1Nfl'll 'W1'b'19f'Vl 'Vl. fl'. kl c"i c"i Gl?" 

" " '1J''e) kl 1~!1iCl'lJi11t11~iJ'If1ml'lu\9i1lf)l1ftf)'l:J1 klc"ic"iGl? !1J'W\9)''W 111 

" 
'J} 1 '" '" 'U'e) Gl? 'W1~!'lJCl'lJ'W 

":lJml'VlCl1tlCl" 'I1:lJlClfl11:lJ11 :lJm1'Vl Cl1tlm'Vlfl !'W h~11'b'mfl(;l'Vl1:;;'Wm 

"'e)Iif)l':i'lJ~" 'l1:lJ1Clfl11:lJ11 'e)Iif)l1'lJ~:lJml'VlCllj;fm'Vlfl!'W !(;lEi11'b':lJ'Ifl(;l'Y~1:;;'Wm 

"fltu:;;" 'l1:lJlClfl11m 1:lJ ii'l 1'Vl ClltlCl~ ~~ f)l1l~ CJ'I,I f)l':i 'ff'e)'W 1'W :lJml'Vl Cl1tlCl 

"'ff'l1 fl'il ftf1'l:J1" m..l1Clfl11:lJ 11 1~'lJ'lJ f)l':iftf1'l:J 1~ ltJ'W f)l111BiJ~'11 'W 1'W'fftll'W 1I1~ f)'e)'lJf111'l1 ~tl 

ml1Cl'll'W ~l.ij1h:lJ~~ 'ff'l1 fl'iJftf)'l:J1tl'lJ:lJ'I111'Vl ClltlCl ! ~CliJf11':i l'ff'W 'e)'11'W1t1tl'lJ'Uf)ftf)'l:J1 ci1'1'11tJ1 U(;l~'Uf)ftf1'l:J1 

1~li1 'e) f)11 B,r~ '11'W \9l1:lJ 1'b'19f'Vl~ ftfl'l:J 1 !t1 'W 1~ Cl~nm'l1'd '1.fl1fl f)l ':iftfl'l:J 111 fl~ 

"f)l ':iN f1 '11'W 1'b'19f'Vl" 'I1:lJ1Clfl11:lJ 11 ':i ~ 'lJ 'lJ f)l ':i ftfl'l:J 1~ ITfl ftfl 'l:J1 'il:;; ~'e) 'I 'e) 'e) fl111'fl fl'll 'W1 'b'19f'Vl 

~ftfl'l:J11'W'ffm'W1J':i:;;fl'e)'lJf)l1'l1~'e)'I1ti1Cl'l1'W~!~Cl1.ij'e)'1 !t!'W1:;;Cl:;;nm111tJ'e)Clfl11 Gl? bo i1 !:lJ 'I !~CliJf)l':i 

~ ~\9ll:lJ 11 ':i~!lJ 'WV·I(;l U(;l:;; '11:lJ1 Clfl11m 1:lJ ii'l "f)l1Nfl1l1:;; 'ff'lJ f)l':iWl'b'l9f'Vlm"
'" 



(G») flW~ m 'J~ f)l'J ~~! {1~~U~~-WWJ'WT~'tfn'ilftm:llU~ ~ nl 'JlIn~ 1'W1'l519hnJ 'J~ ~ 1~'tf 11'Vl tJ1~t1 

~1'W1'WlllLn'W lmo fI'W 'lh~ntJ1J~1t1tJijnwlJ~L'1l'Wlh~'jjl'W 'JtJ~tJijf)l'J1J~ flW1J~ ~~tJijf)l'J1J~!lh-1{1~m'J 
'U 

Ltl 'W m 'J~nl'J U~~ ~eJl'W 1t1f)l'J ~ht!n ~ ~L {1~~1'l51f)l'J U~~~1'W 'Vl~! DtI'WLtl'W n 'J 'J~ f)l 'J U~~!~'Ul'4 f)l'J 'J1~()~ 
, . " 

L~lmhYil1~ 'I111'Vl t11~ mL~~~~ 111\Ji)D~~ 1'W {1'\1n'ilftml1LL~~f11'JlIn~1'Wl'l519f'Vl ~1'W 1'W lllLn'W b fI'W 1'I1l~f1J 

L~ 'W~ lI'ltJ1JU 'Vl 'W AU 'Vll ~ fll fI f11 'J ftn'l:ll ~ iJ f11 'J 'll i) D~ ~ 1'W {1'\1 n'il ftn '1:11 '\1 ~ tJ f11 'J11 n ~ 1'W 1 'l519f'Vll 'W u~ ~ ~ fllf1 

'll'J~'jjl'Wm'J~f)l'J 11l!n'W ~,000 1J1'Vl~tJfllflf)l'Jftn'l:ll'lln~ 

m'J~f11'JfI'W~~ 11lLn'W b,ooo 1Jl'Vl~tJfllflf11'Jftn'l:ll'lln~ 

L~l'\11!l~fI'W~~ lllLn'W (;1),000 1J1'Vl~tJfllflf11'Jftn'l:ll'lln~ 

(lm) flW~ m 'J~f11'J~~L{1~~U~~-wWJ'W1{1'\1n'ilftn'l:l1u~~ f11'JlIn~l'W 1'l519f'Vl'll'J~ ~1f1wdl'W1'W 

lllLn'W b fI 'W ~~flW 1J~n1 'W {1~fl1'J hwl '11t11'\1 1!1~ 1'W {1'\1 n 'ilftn'l:l1u ~~ f11'J 11 n~ 1'W 1'l519f'Vl'll 'J ~ ~ lf1W~!tl'W 

m 'J ~ f11 'J U~ ~!~ 'U 1'4 f11 'J 1'I1l~f1JL~'W~ l'fltJ1JU'Vl'WLU'Vl1~ fllfl f11 'J ftn'l:ll ~ iJ f11 'J 'll i)D~~ 1'W {1'\1 n'il ftn'l:l1'\1 ~ tJ f11 'J 

" 11 n~ 1'W1'l519f'Vll'WU~ ~~fllfl f11'J ftn'l:l1~~-w 

'll'J~'jjl'Wm'J~f)l'J 11l!n'W b,ooo 1Jl'Vl~tJfl1f1f11'Jftmn'lln~ 

m'J~f11'JfI'W~~ lllLn'W d,ooo 1J1'Vl~tJfllflf11'Jftn'l:l1'lln~ 

((;1)) tJ 1'ill 'J 6'll 'J ~ {11 'W ~ 1'W {1'\1 n 'ilftn'l:l1!!~~f11 'J11 n~l'W 1'l519f'Vl 'll 'J~ ~ lf1W~ {11'U 11'l51~~ G) fI'W 

1'I1l ~f1JL~'W ~ 1'fl tJ1JU 'Vl 'WAU 'Vll~fllfl f11 'J ftn'l:ll~ iJ f11'J 'll i)D~~ 1'W {1'\1 n 'ilftn'l:ll'\1 ~tJ f11 'JlIn~ 1'W 1'l519f'Vl ll1Ln'W 

f1'W~~ d,ooo 1J1'Vl~tJfllflf11'Jftn'l:l1'lln~ 
. , " 

(d) !~1'\11!1l1l1 fI W~U~~~~' 'I1'lli)D~ ~1 'W {1'\1n'ilftn'l:ll!!~~f11'J lIml'W 1'l519f'Vl ~ 1'W 1'W ll1!n'W 

(;1) fI 'W 1 '111 ~ f 1J!~ 'Wf) 1'fl tJ 1JU'Vl 'W AU 'Vll~ fllf1 f11 'J ftn'l:ll~ iJ f11 'J 'lli) D~~ 1'W {1 'tf n'il ftn '1:11 'tfrtJ f11 'J11m 1'W 1'l519f'Vl 

111Ln'W fI'W ~~ (;1),000 1J1'Vl~tJfllfif11'Jftn'l:ll'll n~ 

" 
(&') tJ1 'ill'J 6il!'Vl ft 1'\11 ~f1JL~'W ~ lI'ltJ1JU'Vl 'W ~~ 11 

" 
n. ilL'Vlft~l'W{1'\1n'ilftn'l:ll1'111~f1JL~'W~1'fltJ1JU'Vl'Wflf~~~ll1!n'W&'00 1Jl'Vl~tJ 

" 
'U. ilL'Vlftf11'JlIn~1'Wl'l519f'Vl hn~f1JL~'W~l'fltJ1JU'Vl'W flf~~~lllLn'W (;1)00 1Jl'Vl~tJ 

Q,I c9.d if iI 

'Wnftn'l:l1'\1'W~f1'W ll1!n'W d flf~~tJfllflf11'Jftn'l:ll'lln~ '\1~tJll1Ln'W lm flf~~tJfllflf)l'Jftn'l:llq~ftJ'W 

(b) ~l'fltJ1JU'Vl'Wl'Vltllm'illn{1m'W'll'J~ntJ1Jf11'J~1'11f111~f!~t11n1J{1'tfn'ilftn'l:l11'W lf1Hf11'J 

tJ1J'J~~~~'Wl'UtJ~~'I111'Vltll~t1i11~~~~111!n'W lm,ooo 1J1'Vl 
. , " 

(d) ~l'fltJ1J!!'Vl 'W ~'W l1iJl~ nl'\1'W ~ 1 ~1 'W 'J~L1Jtl1Jl1 1'I1!iJn~lt1m~ 'J~!1Jtl1J m~ 'Vl 'J1~f11'JfI~~ 
, . , 

.<::1 0 Q.I C), QI.c:s. .:::::1 '3J 
'J ~!1J t11JU~~fI1{1 ~~'tf 11'Vl tJ1~ t1'Vl!f1 t11'UtJ~ 

(~) 'Jlt1~1t1'\1~1~~11~{1tJtI 1{1~ m.nwCl'l U~~'Jlt1~1t1t'W1'11~1!U'Wf11'J'fll~'j~~1Jtl1J . , . q q 

Q.I.:::::1 0 Q.I at. Q.I d.do 3J d. 0 CLI QI d I 'j) 

n 'j~ 'Vl 'j 1~ f11 'jfl ~~ 'j~! 1J t11JU ~~f11{1 ~~'\111'Vl tJ1~ t1'Vl !f1t11'UtJ~ U~~ 'j~!1Jtl1J{11'W n'W lt1 m ]~'W 'fl 'j 11~ 1t1f)l'j'Vl{1q 
Q.I 



I 'j} , ~ Q & 0 I 

1~flfH1Yi1~fiJl!~'lI91'll'11''tJB1J~tnrl'Yi\9lnJ (G)) (19J) (GlJ) 'WHl (d) !fl'W'M'W'l\9l1U'M'lH 

1'W 'Uill~!~(rJfl'W 1'I1'l~ fiJ ~ l\9ltJiJU'Yl'W 1'W el\9l'n~ bY '1 bY~!Vl (J'l 191 lU'Mt1'l!~(J')
QJ q 

~I Q d dJ Q/ 9 & 9J 9 9J 9J" I Q Q/Q

fll 'J H m 1'W ,)'lfl'lf~ CJi'l 'D ~ ~ 'W m fl fll 'J f1'flEllt] ~ 'J tJ'W !'M fl ill~ m 'J lJ fll 'J l!~ ~ ~lJ {]iJ \9l'l1'W \9l1lJ (G)) 

(19J) (GlJ) !W~(d) l~fiJ!~'W ~l\9ltJiJU'Yl'Wfl~ 'l'M~'l'UtJ'lel\9l'Jl~fll'M'W~ 1'Wmflfll'JftmJ1'tJfl~ 

" 
111 bYllJ 1'J tl 'tJB1J~1~\9l1lJ'J~dJ (JiJiJ 1'I1'tJ~l 'W ~ ~(Jvt'W 'D'UtJ'l tJTIfll 'JiJ ~ 

" , " 
'l1tJ b t1iJl91'll!~ 1'W Yi 'J~ lii (JiJiJH'1J'l1'llJ 1'11'1 tJ'W!~ 'WU~ ~ 'Yl f~ 6i1'W 'U tJ'l fltJ'l 'Yl'W bY'M fl 'Dftmn1'W 

q
 

I ~ Q 9J ~
 
!!\9l ~~ fl ill~ 1 'tJdJ 'W!'l'W 'Jl (J 1~ bY~ bYlJ'U tJ'lfl ill~'W'W "1 

, " 
!fl (J ') fliJ fll 'J 'tJ B1J~ \9l1lJ 'J ~! ii (J iJ iJ 

(f1'lbY\9l'Jl'Dl'J61'lf(J(Jf1' !'MlJ~f'lf\9l~) 

'W1(JflbYmlJml'Yl(Jl~m'Ylfll'W 1~~'Jl'lflJ'lfl~~'J~'Wm 



113 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
ค. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาประจําคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



fhi.:JflN::1'V1f.l1f11a~{U~::L 'VIflbUb~V

1I'M11'V1f.l1flVL'VIflb Ub~V':i11f1l.:Jfl~'W':i::Ufl':i
d
'VI 00C:;;/klct'bct'

,~ ...J '" '" "'g tI 0UIJl.:JIJl.:JflN::n':i':i1ln1':ia.:JLa':illU~::'WRlU1a'Mn~"m~t1':i::~1flN::

t1':i::;htJn1':iAm~1klct'bct'

b~eJ1l1nl'~~~G'lVlil~Pin~1'lh~~1flru~1V1CJ11'l1G'1~4bb(;l~b'VIfllul(;l~ ~1bijum~l~eJ~1-:Jbth.J~~'IJ'lJbb(;l~

ihJ~~~'VIfim~ m~ tJe)1U1~l'l1l1fld1111 U,]eJ ct (1eJ) uvi-:J,]mJ-:J~'IJlIVl11'V1tJ1'"m'VIfllU1(;l~~1'll1l-:Jfl(;l~~~Ufl~"h~"w

m~~~G'lVlil~Piml1bb(;l~m~!Im1U1'll1:a~ ~.I'l. IeJctctm bb(;l~Fhi-:JlJVl11'V1tJ1"'tJb'Vlfllul(;l~~1'll1l-:Jfl(;l~~~um

~ <9lcs::"~ctctcs::" (;l~1U~ <9lct nlJm~U5 IeJctctcs::" b~eJ~lJeJ'lJe)1'U1~b~tJ1ti''IJm~~1bij'U~1'UG'lVlil~Pin~1bb(;l~m~!Im1'U,
1'll1:a~ ~~bblJi~~~flru~ m~lIfl1~~~ bG'l1lJbb(;l~~\9lJ'U1G'1V1n~Pin~1'.h~"il1fl ru~ 'IJ~~neJ'IJ(i)1tJ'IJflfl(;l~-:J1JieJ1'lJd,

o lid", "'g tI 0
@. flN::m':i1ln1':i'V11'MU1'V1\1':i'M1':i.:J1Ua'Mn~"m~1':i::~1flN::

CIt, IV..! cv~
<9l.<9l'U1tJ~~~l'ln~ 51".i~W1~ t1~~51'Um~lJfl1~

<9l.1eJ~8-:Jflru'IJ~~1tJ'lJ1V11~bLt1~~hm1~bb~'U m~lJfl1~

<9l.m 'U1tJPl1i'tJ

<9l.cs::"'U1tJflru11~,
m~lJfl1~

m~lJfl1~

m~lJfl1~bb(;l~b(;l"1J1'Ufl1~,

~ ~"eJ'U'Vl~bbm

;j'Ub~1ty

kl. v1~1':idtl':i::a1U.:J1uaVln~An~1~v.:Ja1~111f1':i111i.:Jn1':it~A1~n~1~f.l1n\l.:J1Ua'Mn~

An~1wi,:rnAn~1tua1~111f1

h<9l 'U1-:JG'l11'U11'l".i1'U1flb1l5

hleJ ~1'l.ru~'lli(tJ "'n~rue)1trmm...

CIt, ,<Q CIt, d'

G'l1"1J11'll11'VltJ1n1~fleJlI~1b~eJ~

G'l1"1J11'll11'VltJ11'l1G'1~ibb(;l~b'Vlfll'U1(;l~~-:Jbb1~~eJlJ

G'l1"1J11'll11'VltJ1fl1~']eJlJmb(;l~b'VlfllU1(;l~~1~G'I'Ub'Vll'l
"

sn, v1~1':idULVlf1Vhmi1~ULtlf1 u~::t1':i::WU~'Ifln1':itl~llii.:J1U~el.nj'nAn'l:!t1a'Mn~An~1

m.@ a1(tJ111f11'V1f.l1n1':iflvll~1L~viu~::a1~111f11'V1f.l1n1':i.ijvll~U~::L'VIflbUb~Va1':iaULVlf1v

bTl.<9l.<9l'U1tJPl1<UtJ G'l1~~UUG'l m.<9l.b'lI 'U1CJG'I~b'll~~ b~~N'IJ~~lfl'U, ...
bll.<9l.® 'U1~[1i1G'1G'1~ ~~Vl5~~lJ m.<9l.~ 'U1-:JG'l11ru~~ty1 1,]~tJ1n(;l,
bll.<9l.m 'U1~G'l11fi~11~".i " ..

m.<9l.r;;« t:.Ji'L\>1~.b1Ifiqpru'U~f11"1J'11fl(;l1tJl'l~..
bTl.<9l.<9l0 'U1-:JG'l11'U11'l~1

..
m.<9l.cs::"U1-:JG'l51~1 I'l~bfl~ 'U1flb1l5, ,
~n.<9l.ct ~1'l.ij[J1~·d Utyqp

.. ... <
b~m'utytyTU'Uv1bll.(9).<9l<9l 'U1EJ1~'J~1.J.. ... ... ~

bll.<9l.b t:.J1'l.~~.1~1~~ru ~'U'Vl'U~'Vl~~tJ



-Iv-

!;!1.hC9l 'U1tJJ.J1b'U'II

!;!1.hlv 'U1tJfltuTJ\Ptl,
'VI~mi1'U~..
"" < ...eJ'UVI'HLf11

!;!1.Iv.b 'U1~1.'I1111l1~~l1tJ

!;!1.hb'JI'U1~1.'I11.nVl~m 1.'I~1.'I:ullii
'U

1itym~hOJt1....., .., <
(9l~1.'1~~1~f'1

!;!1.h!;!1~f'1.ru~'II~tJ...
!;!1.Iv.~ 'U1tJf'1.nitJ,

~f1~rurl1'U1tJ~'J !;!1.Iv.~ ~f'1.~'J.1~'Uli'J

~1ruf'1.n b'II~ !;!1.h~ 'U1tJf\~tJf'1" ,

II .,.caI Q Q,.f,Q, Q g 0 1I.c::i Q,I 0 .caI.caI IIe: L,;)1'VI'U1\'1\J!iU~\l11Jfl'lJlml"m~nVl1'VI'U1V1,;)~V11Ltlnfl1~LLfI::\l11J~'m1~\'ILnEl1'tJtl\l

nU\l11Jfl'lJln,;)flmn

~.C9l 'U1~1.'111'11~(9l1

~.Iv 'U1\11.'111e)~il'J1

~'U1.'I:tb'J

bil~:UbntJ'J~ ...., ""
bflmf1U\l1'U1.'I'VIn~

.., II II I

l1~il ~~bb~ 1'UVi ~ b~eJ'U:um1fl:U ~.f'1. Iv<tb<t btJ'U~'UhJ

~",("I
('U1tJ~'J:ti'i'f1~ li1'J:t~n4)

fltuU~ fltu:t1V1tJ1f'111.'1(9l1bbfl:tbVlflb'Ubfl~

t111llii 'J1 'IIf11'JuVI'U
eJ~m'JU~:U'VI11V1tJ1~tJ bVlflb'Ubfl~'J1'11:U~flfl~'J:t'Ufl'J



116 
 

ประวัติผูเขียน 

ช่ือ – สกุล  นางศุภานัน  ปนเจริญ 
ท่ีอยูปจจุบัน  99/293 หมูบานศุภาลัยพารควิลล (วงแหวน – ราชพฤกษ) ถนน 345 ตําบลลําโพ 
   อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110 
ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สถานท่ีปฏิบัติงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ประวัติการศึกษา   
       2553  ศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   
ประวัติการทํางาน 

2555  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ งานบริการวิชาการและวิจัย  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ทดลองปฏิบัติงาน 6 เดือน) ตั้งแตวันท่ี 23  
กรกฎาคม 2555 - 22 มกราคม 2556 

 ปจจุบัน  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ งานวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ 
    ปฏิบัติงานหัวหนางานวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ หัวหนาสหกิจศึกษา  
    หัวหนาทะเบียน และหัวหนาบริการวิชาการแกสังคม 
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