
เป็นผู้น ำกำรจัดกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยีทีไ่ด้มำตรฐำนระดับสำกล 

1. จดัการศึกษาท่ีมุง่เนน้วิชาชีพบนพืน้ฐานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  ท่ีมีคณุภาพมาตรฐานสากล 
2. สรา้งงานวิจยั  สิ่งประดิษฐ์  นวตักรรม  เพ่ือถ่ายทอดและสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหแ้ก่ภาคการผลิตและภาคบริการ 
3. ใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคม  เพื่อสรา้งและพฒันาอาชีพโดยยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. ท านบุ  ารุงศิลปวฒันธรรมและรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 
5.  บริหารจดัการองคก์รตามหลกัธรรมาภิบาล

1. เป็นแหลง่การศกึษาดา้นวิชาชีพเทคโนโลยีเชิง
บรูณาการที่เขม้แข็ง  และไดม้าตรฐานสากล

2. สรา้งคนคณุภาพคู่คณุธรรมสูโ่ลกอาชีพ  4. เป็นแหลง่ท านบุ  ารุงศิลปวฒันธรรม
และสิ่งแวดลอ้ม 

1. จดัการศึกษาดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีท่ีมีคณุภาพ  2. พฒันาสงัคมโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 3. สรา้งและถ่ายทอดองคค์วามรูด้า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเชงิ
บรูณาการท่ีไดม้าตรฐาน  

ผงัยุทธศาสตร์คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

วสัิยทัศน์

พนัธกจิ

เป้าประสงค์

ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์การศึกษา  คุณธรรม  จริยธรรม  คุณภาพชีวติ  และความเท่าเทียมกนัในสังคมยุทธศาสตร์ชาติ

3. ใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคมโดยยดึหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. สรา้งและถ่ายทอดองคค์วามรูเ้ชิงบรูณาการ
เพื่อการแข่งขนัในระดบัชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขันและเสริมสร้างโอกาสทางเศรษฐกจิ  
เพ่ือลดความเหล่ือมล า้ในสังคม

ยุทธศาสตร์
(กลยุทธ์หลกั)

1.1 พฒันาหลกัสตูรให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของสงัคมและชมุชน

1.2 สรา้งความเขม้แขง็    
ทางวิชาชีพ 

1.3 การบริหารจดัการเชิงรุก 3.1 ให้บริการวิชาการแก่สงัคม 
เพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.1 สนับสนุน  ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและรักษา
สิ่งแวดล้อม 

2.2 พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทางการศึกษา 

2.1 พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให้
เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า

5.1 การพัฒนางานวิจัย/นวัตกรม/สิ่งประดิษฐ์
เชิงบูรณาการ

5.2 เผยแพร่และถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่ความเป็นเลศิ 

กลวธิี/มาตรการ

1.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) 

1.2.1 พัฒนาห้องปฏิบัติการให้
ทันสมัย 
1.2.2 จัดท าคลังความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.2.3 จัดการศึกษาด้วยระบบสหกิจ
ศึกษา
1.2.4 พัฒนาระบบคุณภาพที่เน้น
มาตรฐานสากล

1.3.1 น าระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารจัดการ 
1.3.2 น าระบบสมรรถนะมาใช้
ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร
1.3.3 ประชาสัมพันธ์และแนะแนว
เชิงรุก
1.3.4 พัฒนาลักษณะทางกายภาพ
โดยการส ารวจพื้นที่ วางผังจัดพื้นที่
อาคาร
1.3.5 วางแผนต่อเติมและปรับปรุง
อาคาร 

2.1.1 เตรียมความพร้อมนักศึกษา   
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
2.1.2 พัฒนาความเป็นเลิศในอาชีพ
2.1.3 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในการเรียนและการด าเนินชีวิต
2.1.4 ส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดีแก่
นักศึกษา 
2.1.5 การแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
นานาชาติ
2.1.6 พัฒนาสโมสรนักศึกษาให้
เข้มแข็ง
2.1.7 สร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่า 

2.2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ของคณะ 
2.2.2 พัฒนาคุณวุฒิการศึกษา
และต าแหน่งทางวิชาการ
2.2.3 สร้างเสริมการมีสุขภาวะที่ดี
ให้แก่บุคลากรทุกคน
2.2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
บุคลากร

3.1.1 จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น
เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
3.1.2 ผลิตสื่อเพื่อสร้างและพัฒนา
อาชีพ
3.1.3 ขยายความร่วมมือการ
ให้บริการกับหน่วยงานภายนอก

4.1.1 จัดกิจกรรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกับชุมชน
4.1.2 ศึกษาค้นคว้าผสมผสาน
เทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.1.3 บูรณาการการอนุรักษ์
ส่งเสริมและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมกับ
การเรียนการสอน 
4.1.4 เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่
สากล

5.1.1 สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
5.1.2 พัฒนานักวิจัยมืออาชีพ 
5.1.3 สร้างเครือข่ายการวิจัย
5.1.4 จัดหาทุนสนับสนุนการท า
วิจัยของอาจารย์และนักศึกษา 

5.2.1 สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยของอาจารย์
5.2.2 สนับสนุนการจดสิทธิบัตร
ผลงานของอาจารย์
5.2.3 ร่วมจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ 
Green  Technology and 
Productivity งานร่วมกัน 



การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)

โอกาส (Opportunities)
1. ภาครัฐให้การสนับสนุนทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา
เป็นการสร้างโอกาสให้แก่ผู้มีรายได้น้อย
2. นโยบายภาครัฐสนับสนุนด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ท าให้การท างานคล่องตัว
3. เป็นทางเลือกส าหรับนักศึกษาเพื่อมุ่งสู่วิชาชีพ
4. ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ท าให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  และเกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
6.  ตลาดแรงงานมีความต้องการบัณฑิตนักปฏิบัติ  ด้านสิ่งแวดล้อม
และด้านคอมพิวเตอร์

จุดแข็ง (Strengths)

1. จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สอดคลอ้ง
กับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
2. บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ
3. บัณฑิตมีคุณภาพและคุณธรรมเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
4. สถานที่ตั้งอยู่กลางใจเมือง มีท าเลที่เหมาะสม
5. บุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
6. น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการ 

อุปสรรค (Threats)

1. การจัดการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ต้องใช้การลงทุนสูงในด้านวัสดุ อุปกรณ์และห้องปฏิบัติการ
2. นโยบายการปรับลดงบประมาณและการขาดอัตรากาลัง 
ท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว
3. โครงสร้างประชากรส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง
4. มีคู่แข่งจากมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

จุดอ่อน (Weaknesses)
1. สัดส่วนคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา
2. อาจารย์ผู้สอนมีภาระงานสอนมากท าให้เกิดผลกระทบต่อการ

ท าผลงานวิชาการและการท าวิจัย  
3. สถานที่จ ากัด ท าให้การบริหารจัดการเป็นไปได้ยาก 
4. บุคลากรสายสนับสนุนมีจ านวนไม่เพียงพอ  อาจารย์ผู้สอนจึงต้อง

ท าหน้าที่สายสนับสนุนควบคู่ไปด้วย 
5. บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
6. ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
7. อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติงานหลายพื้นที่ ท าให้การติดต่อสื่อสารไม่คล่องตัว

วิสัยทัศน์   (VISION)
ภารกิจที่ต้องด าเนินการ  (Missions)

1. จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นวิชาชีพบนพื้นฐาน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพ และ
คุณธรรมพร้อมเข้าสู่อาชีพ 

2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อการถ่ายทอดและ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคการผลิต ภาคบริการ และชุมชน
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อการสร้างอาชีพอิสระและ
การพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์  (Goals)

1. เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีเชิงบูรณาการ
ที่เข้มแข็ง

2. สร้างคนคุณภาพคู่คุณธรรมสู่โลกอาชีพ
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง
4. เป็นแหล่งท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
5. สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงบูรณาการเพื่อการแข่งขัน

ในระดับชาติและนานาชาติ

“เป็นผู้น ำกำรจัดกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
ท่ีได้มำตรฐำนระดับสำกล ”

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

เป้าหมายการด าเนินงาน  (Targets)

1. นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อด้านสงัคมศาสตร์ ในสัดส่วน
100 : 0 ในปี 2565

2. สร้างหลักสตูรบณัฑิตศึกษาเพิ่มข้ึนกายในป ี2565
3. น า งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกหลกัสตูรภายในป ี2565
4. สร้างหลักสตูรนานาชาติ 1 หลักสูตร  ภายในปี 2565
5. สร้างความร่วมมือทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศภายในป ี2565
6. มีงานบริการวิชาการ/วิชาชีพ รวมทั้งถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี  สู่ชุมชน

อย่างน้อย 3 อาชีพ 3 ชุมชน ต่อปี 
7. การอนุรักษ์  สืบสาน  บูรณาการ  สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิง่แวดลอ้ม

อย่างน้อย จ านวน 4 โครงการ ต่อปี 
8. พัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ในสัดสว่นปริญญาตรี : โท : เอก เท่ากับ 0 : 80 : 20 

ภายในปี 2565
9. พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการสัดสว่น อ. : ผศ. : รศ. : ศ. เท่ากับ 5 : 85 : 9 : 1

ภายในปี 2565
10. สัดส่วนนักศึกษา ป.ตรี: ป.โท : ป.เอก  เท่ากับ 80 : 18 :2 ภายในปี 2565
11. มีการแลกเปลีย่นอาจารย์และนักศึกษากับสถาบนัการศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ
12. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพคู่คุณธรรม  และมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพที่สอดคลอ้ง

กับความต้องการของสังคม
13. พัฒนาอาจารย์และนักศึกษาโดยความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพกับสถาน

ประกอบการทั้งในและ/หรือต่างประเทศ
14. อาจารย์และ/หรือ นักศึกษามีผลงานที่ได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

อย่างน้อย  2 รางวัล  ภายในปี 2565
15. สร้างศูนย์เพื่อพัฒนาวิชาชีพอย่างน้อย 1 ศูนย์ ภายในปี 2565
16. สัดส่วนงานวิจัย  ถ่ายทอดเทคโนโลยี  สร้างองค์ความรู้  เท่ากับ 70 : 30 ภายใน ปี 2565
17. งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปญัญาหรือสทิธิบตัร  

อย่างน้อย 2 เรื่อง  ภายในปี 2565
18. งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม  เผยแพร่หรือถ่ายทอด ในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

อย่างน้อย 2 เรื่อง  ภายในปี 2565
19. น า งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ในเชิงสงัคมและในเชิงพาณิชย์ อย่างน้อย  

2 เรื่อง  ภายในปี 2565
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

บัณฑิต
“ราชมงคลพระนคร”
ความคิดเชิงสร้างสรรค์

ทักษะในการประกอบอาชีพ
ใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ทักษะในการสื่อสาร
วุฒิภาวะทางสังคม

ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ & เทคโนโลยี

เป้าหมายสูงสุด (Ultimate  Goal)
มุ่งมั่นเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งโลกอาชีพ

ในระดับสากล

RMUTP  ฝ่ายบริหารและวางแผน    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
0 2913 2424 ต่อ 157

ปรับปรุง  21  มีนาคม  2555

ปณิธาน  
มุ่งมั่นเป็นผู้น ำกำรจัดกำรศึกษำด้ำนวิชำชีพ  

ด้วยวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณำกำร  
พัฒนำก ำลังคนให้มีคุณภำพ  สู่มำตรฐำนสำกล

ปรัชญำ
สร้างคนสู่งาน  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ 

อัตลักษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1. บัณฑิตนักปฏิบัติ

(Hands - on)
2. ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน

(Technology - Based Learning)
3. สร้างความเชี่ยวชาญวชิาชพี

(Professional Oriented)

ค่ำนิยมหลัก  (Core Value)

“คิดอย่ำงสร้ำงสรรค์  ท ำอย่ำงมืออำชีพ”
(Think Creatively Do Professionally)


