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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ซ่ึงเป็นการจัดท าแผนระยะ 5 ปี ที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาประเทศ อาทิ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 และ 
(ร่าง) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 (ออวน.) แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย
คณะวิทยาศาสตร์ฯ มุ่งเน้นเพ่ือยกระดับการศึกษาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การเป็นสังคมเมืองสมัยใหม่ 
(UrbanTech University) ที่เน้นการยกระดับรายได้จากการใช้นวัตกรรม ยกระดับผู้ประกอบการด้าน
นวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจ และการสร้างก าลังคนด้าน Economy/ E-commerce/ ICT รวมถึงการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ ( Innovation for Aging Society) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ก าลังคนของประเทศตามพันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร์ฯ และสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนา
ทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) อาทิ หลักคุณธรรม หลักนิติ
ธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  เพ่ือการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศทั้งในด้านสังคมเศรษฐกิจ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ของ
ชาติต่อไป กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นการจัดท าแผนเกิดขึ้นจากการระดมสมองเพ่ือให้ได้ข้อมูลไปประกอบการ
จัดท าแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ฯ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร และบุคลากร ซึ่งได้มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะในช่วง พ.ศ. 2566 – 2570 และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้คณะบรรลุ
วิสัยทัศน์ต่อไป  
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์เพ่ือเป็นสถาบันการศึกษาที่ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
ทักษะสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคุณภาพระดับสากล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานวิจัยและพัฒนาน าไปสู่การบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างอาชีพอย่างมี
คุณภาพ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรร
มาภิบาลอย่างมีคุณภาพ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) เน้นหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คู่มือตัวดัชนีชี้
วัดตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นี้เป็นคู่มือในการตรวจสอบ ควบคุม และติดตามผลการด าเนินงานของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือมุ่งเน้นการสัมฤทธิ์ผลของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหลัก การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานมีผลสัมฤทธิ์เพียงใด พิจารณาได้จากการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง
กับเป้าหมายที่ก าหนด  

 
ผลสัมฤทธิ์ (Results) = ผลผลิต (Output) + ผลลัพธ์ (Outcomes)  

 
คณะวิทยาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการวัดผลการปฏิบัติงานด้วยดัชนีชี้วัดอย่าง

เป็นรูปธรรม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ท าให้ผู้บริหารทราบผลความก้าวหน้าของการด าเนินงานเป็น
ระยะๆ และสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที เป็นการควบคุมทิศทางการด าเนินงานให้มุ่งสู่วิสัยทัศน์ของคณะ 
เพ่ือเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สร้างแรงบันดาลใจพัฒนาทักษะการคิดเป็นระบบปฏิบัติเป็นเลิศ
ด้านเทคโนโลยีและเป็นที่พ่ึงของสังคมตามแผนการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์จ านวน 3 ยุทธศาสตร์ 13 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และการวัดผลส าเร็จเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้  

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม  
           (จ านวน 7 ตัวช้ีวัด) 
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.3 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับ             
    ดัชนีชี้วัด  (3 ตัว) 
    1) จ านวนรางวัลที่บุคลากรได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
    2) จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
    3) จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ 
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      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.4 เพ่ือให้ผู้ใช้บริการของมหาวิทยาลัยชื่นชมประทับใจ ต่อผลงาน 
             ของมหาวิทยาลัย             
    ดัชนีชี้วัด  (2 ตัว) 
    1) จ านวนรางวัลที่ศิษย์เก่าได้รับในระดับชาติและหรือนานาชาติ 
    2) ร้อยละศิษย์เก่าท่ีเป็นผู้ประกอบการรายใหม่หรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ปี 
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.5 เพ่ือให้มีกระบวนการสร้างและผลิตเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย 
             ที่มีมาตรฐานสูง             
    ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 

1) จ านวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
     วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.6 บุคลากรและอาจารย์ท างานด้วยความสุขใช้ความเก่งและมีคุณธรรม 
    ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) ระดับความสุขในการท างานของบุคลากร  
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.7 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีล้ าสมัย 
    ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) ร้อยละความพร้อมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยตอบสนองต่อการผลิตเทคโนโลยี 
        และสร้างนวัตกรรม 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (จ านวน 4 ตัวช้ีวัด)  
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงได้สูง 
          ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 

1) ร้อยละของรุ่นกลุ่มระดับปริญญาตรีภาคปกติที่มีนักศึกษาลงทะเบียนต่ ากว่า 15 คน  
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคส่วนได้รับบัณฑิตที่มีทักษะ  
             และบริการตรงตามความต้องการ             
    ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 

1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.4 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการท างานและหลักสูตรที่ทันสมัย 
    ดัชนีชี้วัด  (2 ตัว) 
    1) ร้อยละของการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
    2) จ านวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและก าลังคน 
        ที่มีสมรรถนะสูง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม  
         (จ านวน 7 ตัวช้ีวัด)  
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
          ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) จ านวนผู้ประกอบที่ได้รับการพัฒนาทักษะ (Up skilling Re-skilling) 
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 เพ่ือสร้างรายได้ภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและใน Area based  
              ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
          ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) ร้อยละของผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 เพ่ือให้ผู้รับบริการของมหาวิทยาลัยเกิดความพึงพอใจในการ 
              น าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอด  
          ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 

1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย 
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.4 เพ่ือให้มีการอนุรักษ์พัฒนาการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ  
              วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 
          ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) จ านวนองค์ความรู้ที่บูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  
        ร่วมกับชุมชนสังคม องค์กร ที่ได้รับการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.5 เพ่ือให้มีระบบการจัดการที่ดี มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ 
              ในการให้บริการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน  
          ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 
    1) จ านวนชุมชนที่รับการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ  
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
                                                  เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้และประโยชน์ให้แก่ชุมชน  
    ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 

1) จ านวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน  
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.7 มีการพัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนที่จ าเป็นส าหรับ 
                                                  การให้บริการเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน   
    ดัชนีชี้วัด  (1 ตัว) 

1) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ   
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คู่มือตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร (พ.ศ.2566 - 2570) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเครื่องมือส าคัญในกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่จะท าให้การ
ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งหน่วยงานผู้ด าเนินการและผู้บริหารสามารถน าผลการด าเนินงานมา
ประกอบการพิจารณา แก้ไขปัญหา ปรับปรุงการด าเนินงาน และวางแผนการด าเนินงานในอนาคต เพ่ือให้
บรรลุผลตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  ซึ่ง
เครื่องมือดัชนีชี้วัดความส าเร็จนี้สัมพันธ์กับพันธกิจของหน่วยงานส าหรับผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูง เพ่ือ
การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายต่อไป 

การบริหารคณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ใช้ ระบบการบริหารคุณภาพโดยรวม  
เพ่ือการพัฒนามนุษย์ตามกรอบการบริหารภาครัฐด้วยหลักธรรมาภิบาล ตามหลัก Total quality management 
(TQM) เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริหารการปฏิบัติงานด้วยดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPI) เพ่ือส่งเสริมให้
การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

1) การบริหารแนวนอน (Quality  assurance) หรือการบริหารจัดการกระบวนการเพ่ือวัดผล
ด้านคุณภาพ เป็นการจัดการด้านคุณภาพ (Quality) การจัดการด้านงบประมาณระบบรายรับและระบบ
รายจ่ายอย่างคุ้มค่า (Cost) ความสามารถด้านบริหารเวลาให้การท างานบรรลุผลตามแผน (Delivery)  

2) การบริหารแนวตั้ง (Quality Management) ซึ่งเป็นการบริหารและการตัดสินใจของผู้บริหาร
ผู้บริหารสูงสุดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาองค์กรเป็นองค์กรเพ่ือสังคม และการจัดการให้มี
วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง เป็นองค์กรแห่งการพัฒนาองค์ความรู้       
   ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร (พ.ศ.2566 - 2570) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เป็นตัวชี้วัดเพ่ือก าหนดทิศทางแนวทางการ
ด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะที่ 5 ปี  (พ.ศ. 2565 - 2569) ที่เน้นการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ความส าเร็จในการพัฒนาระบบงานตามยุทธศาสตร์ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 13 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4 
กลยุทธ์ 17 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ และได้มีการเชื่องโยงสาระส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
“พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสุขภาพ ดิจิทัล และนวัตกรรมสีเขียว” 
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พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติคุณภาพบนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ได้มาตรฐาน 
   วิชาชีพ 
2. สร้าง พัฒนา และบูรณาการงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือผลิตนวัตกรรม รองรับการพัฒนา 
   ประเทศ 
3. บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เพ่ิมขีดความสามารถและสร้างมูลค่าเพ่ิม  
4. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
5. บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล  

เป้าหมายสูงสุด (Ultimate Goal) 
มุ่งมั่นเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นน าแห่งโลกอาชีพ 

บนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับสากล 
(SC-RMUTP  strives to be a leading  faculty for diverse 

career  while  is  ST based internationally.) 
 

ค่านิยมหลัก (Core Values) 
“จิตวิญญาณแห่งการสร้างสรรค์ บนฐานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีของไทย  เพ่ือความยั่งยืน 
ด้วยความเชี่ยวชาญและ มุ่งประโยชน์เพื่อผู้อื่น” (SC  SMART2) 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
“เชี่ยวชาญคอม รักษ์สิ่งแวดล้อม เข้าใจวัสดุ” 

An innovative and Technological University for the Land 

อัตลักษณ์ (Identity) 

บัณฑิตนักปฏิบัติ   ใฝ่รู้    สู้งาน    เชี่ยวชาญเทคโนโลยี   มีคุณธรรม 
Hands-on, Keenness, Determination, Technological Expertise, Integrity 
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    ค าอธิบายอัตลักษณ์ 

 บัณฑิตนักปฏิบัติ  หมายถึง บัณฑิตที่ได้รับการฝึกฝน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะทางวิชาชีพ
เฉพาะทางอย่างรอบด้าน สามารถใช้ความรู้ทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติ สร้างสรรค์ผลงาน มี
ความรับผิดชอบ มีความพยายามในการแก้ปัญหา และมีการปรับปรุงตนเองให้มีการพัฒนาก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ใฝ่รู้  หมายถึง บัณฑิตที่มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 

 สู้งาน  หมายถึง บัณฑิตที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

 เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  หมายถึง บัณฑิตที่สามารถน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือการ
พัฒนางานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 มีคุณธรรม  หมายถึง บัณฑิตที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ปณิธาน (Determination) 
 

เป็นผู้น าการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ 
พัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ คู่คุณธรรม สู่สากล 
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8 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570)   

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนตัวช้ีวัด 
ระดับ 

มหาวิทยาลัยฯ 

จ านวนดัชนีชี้วัด 
ระดับคณะ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่
สร้างมูลค่า ให้กับเศรษฐกิจและสังคม 

10 7 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับ
การเปลี่ยนแปลง 

9 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
สร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 

7 7 

รวม 26 18 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม  
                             (จ านวน 7 ตัวชี้วัด) 
 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

1.3 เพื่อให้
มหาวิทยาลยัมี
ช่ือเสียง ได้รบั
การยอมรับ 

1.3.1 จ านวนรางวัลที่
บุคลากรไดร้ับระดับชาติและ
หรือนานาชาต ิ

จ านวน
รางวัล 

1 1 1 1 1 บริหารงานบุคคล 
/ วิจัยและพัฒนา 

/ สาขาวิชา/
หมวดวิชา 

 1.3.2 จ านวนรางวัลที่
นักศึกษาได้รบัระดับชาติ
และหรือนานาชาต ิ

จ านวน
รางวัล 

3 3 4 4 4 สโมสรและ
กิจกรรม
นักศึกษา/
หลักสูตร/

สาขาวิชาท่ีมี
หลักสูตร 

 1.3.3 จ านวนงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ
และหรือระดับนานาชาต ิ

จ านวน 19 21 23 25 28 วิจัยและพัฒนา / 
สาขาวิชา/หมวด

วิชา 

1.4 เพื่อให้
ผู้ใช้บริการของ
มหาวิทยาลยัชื่น
ชม ประทับใจ
ต่อผลงานของ
มหาวิทยาลยั 

1.4.1 จ านวนรางวัลที่ศิษย์
เก่าไดร้ับในระดับชาติและ
หรือนานาชาต ิ

จ านวน
รางวัล 

1 1 1 1 1 ศิษย์เก่าและ
ชุมชนสัมพันธ์ / 
สาขาวิชาท่ีมี

หลักสูตร 

 1.4.2 ร้อยละศิษย์เก่าทีเ่ป็น
ผู้ประกอบการรายใหม่หรือ 
Start Up ภายในระยะเวลา 
5 ป ี

ร้อยละ 3 5 7 8 10 ศิษย์เก่าและ
ชุมชนสัมพันธ์ / 
สาขาวิชาท่ีมี
หลักสูตร 

1.5 เพื่อใหม้ี
กระบวนการ
สร้างและผลิต
เทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลยัที่มี
มาตรฐานสูง 

1.5.1 จ านวนงานวิจัยและ
หรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ได ้

จ านวน 17 18 19 20 20 วิจัยและพัฒนา / 
สาขาวิชา/หมวด
วิชา 

1.6 บุคลากร
และอาจารย์
ท างานด้วย
ความสุขใช้
ความเก่งและมี
คุณธรรม 

1.6.1 ระดับความสุขในการ
ท างานของบุคลากร 

ระดับ 4 4 4 5 5 บริหารงานบุคคล 



10 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม  
                             (จ านวน 7 ตัวชี้วัด) (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

1.7 เพื่อใหม้ี
เทคโนโลยีล้ า
สมัย 

1.7.1 ร้อยละความพร้อม
ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ตอบสนองต่อการผลติ
เทคโนโลยีและสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 50 60 70 80 90 เทคโนโลยี
ทางการศึกษา/
เครือข่ายความ
ร่วมมือทาง
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (จ านวน 4 ตัวชี้วัด)  
 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

2.1 เพื่อให้
มหาวิทยาลยั
สามารถ
ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงได้
สูง 

2.1.2 ร้อยละของหลักสตูร
ระดับปริญญาตรีภาคปกติที่
มีนักศึกษาลงทะเบียนต่า
กว่า 15 คน 

ร้อยละ ≤12 ≤9 ≤6 ≤3 0 หลักสตูร/
สาขาวิชาที่มี
หลักสตูร 

2.2 
ภาคอุตสาหกรร
มและทุกภาค
ส่วนไดร้ับ
บัณฑิตที่มี
ทักษะ และ
บริการตรงตาม
ความต้องการ 

2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

ร้อยละ 86.00 87.00 88.00 89.00 90.00 แนะแนว / 
สาขาวิชาที่มี
หลักสตูร 

2.4 เพื่อใหม้ี
กระบวนการ
พัฒนาการ
ท างานและ
หลักสตูรที่
ทันสมัย 

2.4.1 ร้อยละของการน า
เทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

ร้อยละ 30 40 50 60 70 เทคโนโลยี
ทางการศึกษา/
สาขาวิชา/หมวด
วิชา 

 2.4.2 จ านวนของหลักสูตรที่
ทันสมัยรองรับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและ
ก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 

จ านวน 5 10 15 20 25 หลักสตูร/สาขา
ที่มีหลักสตูร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม  
                              (จ านวน 7 ตัวชี้วัด)  
 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

3.1 เพื่อให้
มหาวิทยาลยั
เป็นแหล่งสร้าง
และพัฒนา
ผู้ประกอบการ 

3.1.1 จ านวนผู้ประกอบท่ี
ได้รับการพัฒนาทักษะ (Up 
skilling Re-skilling) 

ราย 6 6 6 6 6 หลักสตูร / 
สาขาวิชา/หมวด
วิชา 

3.2 เพื่อสร้าง
รายได้ภายใน
ชุมชนรอบ
มหาวิทยาลยั
และใน Area 
Based ที่
มหาวิทยาลยั
รับผิดชอบ 

3.2.1 ร้อยละของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะมีรายได้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 10 10 10 10 10 บริการวิชาการ/
หลักสตูร/
สาขาวิชา/หมวด
วิชา 

3.3 เพื่อให้
ผู้รับบริการของ
มหาวิทยาลยั
เกิดความพึง
พอใจในการน า
ความรู้ที่ได้รับไป
ต่อยอด 

3.3.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 85 85 85 85 85 วิจัยและพัฒนา/
หลักสตูร/ 
สาขาวิชา/หมวด
วิชา 

3.4 เพื่อใหม้ีการ
อนุรักษ์
พัฒนาการท านุ
บ ารุงศาสนา
ศิลปะ 
วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม 
ตามบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลงไป
ของประเทศ 

3.4.1 จ านวนองค์ความรู้ที่
บูรณาการด้านท านุบ ารุง
ศาสนาศลิปะ วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ
ชุมชนสังคม องค์กร ท่ีได้รับ
การเผยแพร่บนสื่อ
เทคโนโลย ี

องค์
ความรู ้

4 4 5 5 5 ศิลปวัฒนธรรม/
สาขาวิชา/หมวด
วิชา 

 
 
 
 
 



13 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม  
                              (จ านวน 7 ตัวชี้วัด) ต่อ  
 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

3.5 เพื่อใหม้ี
ระบบการ
จัดการที่ดี มี
มาตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพใน
การให้บริการ
จัดการเรียนรู้
และสร้าง
ประโยชน์ให้กับ
ชุมชน 

3.5.1 จ านวนชุมชนที่รับการ
จัดการเรียนรู้และสรา้ง
ประโยชน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวน 4 5 5 6 6 บริการวิชาการ/
สาขาวิชา/หมวด
วิชา 

3.6 มีเทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ในการบริการ
วิชาการของ
มหาวิทยาลยั
เพื่อสร้างแหล่ง
เรียนรู้และ
ประโยชน์ให้แก่
ชุมชน 

3.6.1 จ านวนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน 

จ านวน 2 3 3 4 4 บริการวิชาการ/
สาขาวิชา/หมวด
วิชา 

3.7 มีการพัฒนา
บุคลากรและ
โครงสร้าง
พื้นฐาน
สนับสนุนท่ี
จ าเป็นส าหรับ
การให้บริการ
เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้และสร้าง
ประโยชน์ให้แก่
ชุมชน 

3.7.1 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการให้บริการ  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 บริหารงาน
บุคคล/
สาขาวิชา/หมวด
วิชา 

 
 
 
 
 



14 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบายรายละเอียดดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามแผนการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติทีส่ร้างมูลค่าให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.3 เพื่อใหม้หาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับ 
ตัวชี้วัด 1.3.1 จ านวนรางวัลที่บุคลากรไดร้บัระดับชาติและหรือนานาชาติ 
หน่วยนับ จ านวนรางวัล 
ค าอธิบายตัวชี้วัด การแสดงถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน การจดัการเรียนการสอนและการตีพิมพ ์

ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการในระดับชาติและหรือนานาชาติ ซึ่งเปน็ดัชนีช้ีวัด
คุณภาพและผลส าเร็จของการปฏบิัติงาน ผลส าเร็จของการเรยีนการสอน การวิจัยที่
ส าคัญ และมผีลให้บคุลากรของมหาวิทยาลัยมีความสามารถจนได้รบัการยกย่องหรือ
ได้รับรางวัลต่างๆ จากหน่วยงานระดับชาติและระดับนานาชาติ ส่งผลให้มหาวิทยาลัย
มีชื่อเสียงและเป็นท่ียอมรับในระดบัประเทศและระดับนานาชาติ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการค านวณ จ านวนรางวัลที่บุคลากรได้รับระดบัชาติและหรือนานาชาต ิ

ผลการด าเนินงาน  

ตัวช้ีวัด หน่วย 
นับ 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1 จ านวน 
รางวัลที่บุคลากรได้รับ 
ระดับชาติและหรือ 
นานาชาติ 

จ านวน
รางวัล 

  

 
 

รายการข้อมูล จ านวนรางวัลที่บุคลากรได้รับระดบัชาติและหรือนานาชาต ิ

  

ล าดับ หน่วยงาน จ านวนรางวัล 

(ผลงาน) 
ช่ือรางวัลที่ได้รับ 

    
 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 1.3.1 - 01  

KPI 1.3.1 - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 



16 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติทีส่ร้างมูลค่าให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.3 เพื่อใหม้หาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับ 

ตัวชี้วัด 1.3.2 จ านวนรางวัลที่นักศึกษาไดร้ับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
หน่วยนับ จ านวนรางวัล 
ค าอธิบายตัวชี้วัด จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับในระดับชาติและหรือนานาชาติ ไดแ้ก่ นักศึกษาท่ีได้รับ 

การเชิดชูเกียรติและสร้างช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลยั โดยเป็นรางวลัที่ได้รับด้าน
วิชาการและวิชาชีพ การส่งเสรมิดา้นคุณธรรม หรือด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ใน
ระดับชาติและหรือนานาชาต ิ

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมาณ (1 ตลุาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการค านวณ จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับระดบัชาติและหรือนานาชาต ิ

ผลการด าเนินงาน  

ตัวช้ีวัด หน่วย 
นับ 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.2 จ านวน 
รางวัลที่นักศึกษาได้รับ 
ระดับชาติและหรือ 
นานาชาติ 

จ านวน
รางวัล 

  

 
 

รายการข้อมูล จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับระดบัชาติและหรือนานาชาต ิ

  

ล าดับ หน่วยงาน จ านวนรางวัล 

(ผลงาน) 
ช่ือรางวัลที่ได้รับ 

    
 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 1.3.2 - 01  

KPI 1.3.2 - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

 

 



17 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติทีส่ร้างมูลค่าให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.3 เพื่อใหม้หาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับ 

ตัวชี้วัด 1.3.3 จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือระดับนานาขาติ 
หน่วยนับ จ านวน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด จ านวนบทความหรือผลงานวิจัย ซึง่ 

1. ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
2. ได้รับการน าเสนอในการประชุม/สมัมนาวิชาการระดับประเทศและต่างประเทศท่ีมี 
กรรมการพิจารณา (Paper Review / Peer Review / Journal / Proceeding 
Paper ที่ม ีReferee) รวมถึง Invited paper ทั้งนี ้ไม่นับรวมบทคัดย่อ 
2.1 Paper Review หมายถึง บทความวิชาการ 
2.2 Peer Review หมายถึง กระบวนการของวารสารวิชาการ (Scholarly 
Journals) ที่ให้มีคณะผูเ้ชี่ยวชาญ ส าหรับแต่ละสาขา เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบ 
อ่านบทความ และตดัสินว่า บทความดังกล่าว เป็นที่ยอมรับ (Accepted) หรือ 
ปฎิเสธ (Rejected) หรือให้กลับไปปรับปรุงแก้ไข (Revised) ก่อนรบัรอง 
ให้ลงพิมพ์ในวารสารนั้นได้ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการควบคุมคณุภาพของบทความ 
และรับประกันว่า ผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพมิพ์เผยแพร่นั้น เป็นผลงานท่ีดีและ 
มีคุณภาพ ผ่านการตรวจสอบจาก คณะผูเ้ชี่ยวชาญ (Referees) เพือ่ท าให ้
วารสารวิชาการ มลีักษณะทีเ่รียกว่า Peer-reviewed Journals หรือ Refereed 
Journals และได้รับความเช่ือถือในสาขาวิชานั้นๆ 
2.3 Journals หมายถึง วารสารวชิาการจัดเป็นสิ่งพิมพ์ที่มีก าหนดออก 
ที่แน่นอนและต่อเนื่อง โดยมีการน าเสนอเนื้อหาในลักษณะบทความและเรื่องราวทาง 
วิชาการซึ่งเขียนโดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคณุวุฒิ ขนาดส่วนใหญ่ประมาณ A4 
มีความยาวของเนื้อหามากกว่าเมือ่เปรียบเทียบกับหนังสือพิมพ์ซึ่งเป็นสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 
ประเภทหนึ่ง อีกทั้งมีการออกแบบและเทคนิคการจดัพิมพ ์
เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้อ่านด้วยภาพและส ี
2.4 Proceedings Paper หมายถงึ ชุดเอกสารที่ตีพิมพ์ท่ีใช้ประกอบ 
ในการประชุมหรือการสัมมนา ซึ่งจะอยู่ในรป ูของหนงั สือ หรอ ืบางคร้ง ัเป็น CD 
หรือ 
DVD ซึ่งรายงานการประชุมมักจะเผยแพรห่ลังจากการสมัมนาจบสิน้ลง 
2.5 Invited Paper หมายถึง วารสารที่จดังานประชุมวิชาการ ถ้าเคยส่ง 
ผลงานไปแล้วได้รับการตอบรับและไปนาํ เสนอในงานประชุมวิชาการน้นั ๆ แล้ว 
ถ้าน่าสนใจจะได้รับการเชิญ (Invite) ให้เขียนเพิ่ม ลงในวารสารนั้น ๆ ต่อไป 
 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการค านวณ จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ 

 

 

 

 



18 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
ผลการด าเนินงาน  

ตัวช้ีวัด หน่วย 
นับ 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.3 จ านวน
งานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับชาติและ
หรือระดับนานาขาต ิ

จ านวน   

 
 

รายการข้อมูล จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือระดับนานาขาต ิ
  

ล าดับ สาขาวิชา/หมวดวิชา จ านวนรางวัล 

(ผลงาน) 
ช่ือรางวัลที่ได้รับ 

    
    
    
    
    

 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 1.3.1 - 01  

KPI 1.3.1 - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติทีส่ร้างมูลค่าให้กับ

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.4 เพื่อใหผู้้ใช้บริการของมหาวิทยาลัยช่ืนชมประทับใจ ต่อผลงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด 1.4.1 จ านวนรางวัลที่ศิษย์เก่าได้รบัในระดับชาติและหรือนานาชาต ิ

หน่วยนับ จ านวนรางวัล 
ค าอธิบายตัวชี้วัด จ านวนรางวัลที่ศิษย์เก่าไดร้ับในระดับชาติและหรือนานาชาติ ไดแ้ก่ ศิษย์เก่าที่ไดร้ับ 

การเชิดชูเกียรติและสร้างช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลยั โดยเป็นรางวลัที่ได้รับ 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ การส่งเสริมด้านคณุธรรม หรือด้านอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
ในระดับชาติและหรือนานาชาติ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการค านวณ จ านวนรางวัลที่ศิษย์เก่าไดร้ับในระดับชาติและหรือนานาชาติ 
ผลการด าเนินงาน  

ตัวช้ีวัด หน่วย 
นับ 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

1.4.1 จ านวนรางวัลที่
ศิษย์เก่าได้รับใน
ระดับชาติและหรือ
นานาชาติ 

จ านวน
รางวัล 

  

 
 

รายการข้อมูล 1. จ านวนรางวัลที่ศิษย์เก่าได้รบัในระดับชาติและหรือนานาชาติในรอบปีงบประมาณ 

  

ล าดับ สาขาวิชา จ านวนรางวัล 

(ผลงาน) 
ช่ือรางวัลที่ได้รับ 

    
    
    

 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 1.4.1 - 01  

KPI 1.4.1 - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

 



20 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติทีส่ร้างมูลค่าให้กับ

เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.4 เพื่อใหผู้้ใช้บริการของมหาวิทยาลัยช่ืนชมประทับใจ ต่อผลงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด 1.4.2 ร้อยละศิษย์เก่าท่ีเป็นผู้ประกอบการรายใหมห่รือ Start Up ภายในระยะเวลา 
5 ปี 

หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ศิษย์เก่าที่เป็นผูป้ระกอบการรายใหม่หรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ปี หมายถึง 

ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลยัที่เป็นผูป้ระกอบการ ภายในระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2560 -2564 เป็นต้นไป โดยมีการแบ่งตามลักษณะธรุกจิ 6 ลักษณะ 
ดังนี ้
1. ธุรกิจการแพทย์และสุขภาพ 
    ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสขุภาพ เช่น ธุรกิจอาหารเสรมิ ธุรกจิอุปกรณ์ทาง 
การแพทย์ เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วย และธุรกิจบริการสุขภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น 
2. ธุรกิจเทคโนโลยีดิจิทลั 
    ธุรกิจที่มีการน าเอาเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการเพิม่ ผลผลิตและสร้าง 
มูลค่าเพิม่ให้แก่ผลิตภณัฑ/์บริการ เช่น ธุรกิจด้าน Digital Content (ไม่รวมธรุกิจ 
จัดท า website) / Internet of Things/ Simulation/ Blockchain เทคโนโลยี
หุ่นยนต์อัจฉรยิะ เป็นต้น หรือ เปน็ธุรกิจท่ีพัฒนาโดยใช้องค์ความรูห้รือความ 
เชี่ยวชาญเฉพาะตัวในดา้น Digital/IT 
3. ธุรกิจพลังงาน 
    ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพลังงานทดแทนและ พลังงานทางเลือกสูเ่ชิง
พาณิชย์ เช่น พลังงานชีวมวล พลงังานแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานอัจฉริยะ 
เป็นต้น รวมทั้งการสกัดเชื้อเพลิง, เอทานอลเพื่อใช้ เป็นพลังงาน อุตสาหกรรม
พลังงานเคมีชีวภาพ การใช้เทคโนโลยีแปรรูปวสัดุเหลือใช้เป็นพลังงาน การพัฒนา
ระบบชาร์จไฟฟ้าอัจฉริยะ และเทคโนโลยี พลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม 
4. ธุรกิจการเกษตรและการแปรรปูทางการเกษตร 
    ธุรกิจที่มีผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับการเกษตร ได้แก่ การกสิกรรม การปศุสัตว์ การประมง 
และผลิตภัณฑ์ ต่าง ๆ ที่ไดจ้ากการแปรรูปไปเพื่อเพิม่มูลค่า เช่น ผลติภัณฑ์อาหาร 
เครื่องดื่ม ผลิตภัณฑ์นม เครื่องหนัง เป็นต้น 
5. ธุรกิจหัตถกรรมและของประดบัตกแต่ง 
    ธุรกิจที่ผลิตภณัฑเ์น้นความคดิสร้างสรรค์ หรือใช้ ต้นทุนทางวัฒนธรรม ประเพณี 
ศิลปะ และภมูิ ปัญญาท้องถิ่น 
6. ธุรกิจบริการ 
    ธุรกิจที่เน้นการให้บริการ เช่น ธุรกิจการท่องเที่ยว ธุรกิจการคมนาคมขนส่ง 
ธุรกิจสปาและความงาม อย่างครบวงจร ธุรกิจบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงิน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 



21 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีการศึกษา (1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม) 
สูตรการค านวณ           (จ านวนศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี)  

   จ านวนศิษย์เก่าทั้งหมด (จบการศึกษาภายใน 5 ปี นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2566) 
ผลการด าเนินงาน  

ตัวช้ีวัด หน่วย 
นับ 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.2 ร้อยละ
ศิษย์เก่าที่เป็น
ผู้ประกอบการรายใหม่
หรือ Start Up ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี 

ร้อยละ   

 
 

รายการข้อมูล 1. จ านวนศิษย์เก่าท่ีเป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน ๕ ปี)  
2. จ านวนศิษย์เก่าท้ังหมด (จบการศึกษาภายในเวลา ๕ ปี นับแต่ปกีารศึกษา 2566) 

  

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
ลักษณะธรุกิจ ประเภทธุรกิจ 

(บุคคลธรรมดา/
นิติบุคคล) 

จ านวน 

1. ธุรกิจสุขภาพและอุปกรณ์ทางการแพทย ์   
2. ธุรกิจเทคโนโลยีดิจติอล   
3. ธุรกิจการเกษตรและการแปรรูปทางการเกษตร   
4. ธุรกิจหัตกรรมและของประดบัตกแต่ง   
5. ธุรกิจบริการ   
6. ธุรกิจพลังงาน    

รวม   
 
 

  

ล าดับ สาขาวิชา/หมวดวิชา จ านวนศิษย์เก่า 
(จบการศึกษา  
ไม่เกิน 5 ปี 

จ านวนศิษย์
เก่า   ที่เป็น
ผู้ประกอบการ 

(จบการศึกษา           
ไม่เกิน 5 ปี) 

คิดเป็น          
ร้อยละ 

     
     
     

     
 

แทนค่าสูตร     =  
XX

XXX
 x 100  =  ร้อยละ..... 

 

x 100 
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คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 1.4.2 - 01  

KPI 1.4.2 - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติทีส่ร้างมูลค่าให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.5 เพื่อใหม้ีกระบวนการสร้างและผลติเทคโนโลยีของมหาวิทยาลยัที่มี           
มาตรฐานสูง 

ตัวชี้วัด 1.5.1 จ านวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
หน่วยนับ จ านวน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบไุว้ในโครงการ โครงการวิจัย และ
รายงานการวิจยัอย่างถูกต้อง สามารถน าไปสู่การแก้ปญัหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มี
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏ
อย่างชัดเจนถึงการน าไปใช้จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์ 
และ/หรือได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปสู่การ
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นรปูธรรมมีดังนี้ 
1. การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ 
สาธารณชนในเรื่องต่าง ๆ ที่ท าใหคุ้ณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก ่
การใช้ประโยชน์ดา้นสาธารณสุข ด้านการบริหารจดัการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม (SME) ด้านการส่งเสรมิประชาธิปไตยภาค ประชาชนด้านศิลปะ 
และวัฒนธรรม ด้านวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
2. การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจยัเชิงนโยบาย 
ในการน าไปประกอบเป็นข้อมลูการประกาศใช้กฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ 
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ โดยองค์กร หรือ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เป็นต้น 
3. การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปสู่การ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ์หรือผลิตภัณฑซ์ึง่ก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตการใช้หรืออนุญาตให้ใช้สทิธิในผลงานวิจัยและนวัตกรรมในการผลิต
ผลิตภณัฑ์การบริหารจัดการ การปรับปรุงวิธีการผลติ และให้หมายความรวมถึงการ
จ าหน่ายจ่ายโอนผลงานวิจัยและนวัตกรรมโดยมีประโยชน์ตอบแทนที่ค านวณเป็นเงิน
ได้ด้วย เป็นต้น 
4. การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคณุค่าทางจิตใจ 
ยกระดับจิตใจก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่น งานศิลปะทีน่ าไปใช้ใน 
โรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษาและการประเมินไว้ 
5. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการรับรองการน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มาใช้
ประโยชน์หมายถึง หน่วยงานหรือองค์กร หรือชุมชนภายนอกสถาบนัอุดมศึกษาที่มี
การน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรคข์องสถาบันอุดมศึกษาไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ 
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอก 
สถานศึกษา 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการค านวณ จ านวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
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คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ผลการด าเนินงาน  

ตัวช้ีวัด หน่วย 
นับ 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5.1 จ านวน
งานวิจัยและหรือ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ได ้

จ านวน   

 
 

รายการข้อมูล จ านวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
รายงานระดับมหาวิทยาลัย  

ล าดับ สาขาวิชา/หมวดวิชา จ านวนผลงานวิจัยและ 
หรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ ์

ที่น าไปใช้ประโยชน ์
ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

   
   
   
   
   

 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 1.5.1 - 01  

KPI 1.5.1 - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติทีส่ร้างมูลค่าให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.6 บุคลากรและอาจารย์ท างานดว้ยความสุขใช้ความเก่งและมีคณุธรรม 

ตัวชี้วัด 1.6.1 ระดับความสุขในการท างานของบุคลากร 

หน่วยนับ ระดับ  
ค าอธิบายตัวชี้วัด ความสุขในการท างานของบุคลากร คือ การรับรูห้รือทัศนคติของบุคลากรที่มตี่อ 

การท างานหรือมีความรูส้ึกพึงพอใจและศรัทธาในสิ่งท่ีท า ซึ่งเป็นความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น 
ภายในจิตใจของบุคคล รวมถึงจากการใช้ชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมของที่ท างาน 
ความรูส้ึกพอใจในงานท่ีตนเองรับผิดชอบและสภาพแวดล้อมของสถานท่ีท างาน 
ความรูส้ึกตนเองมีคณุค่า สนุกสนานกับการท างาน ความรูส้ึกพึงพอใจใน
ประสบการณ์ชีวิตที่ตนเองได้รับมคีวามกระตือรือร้น พยายามที่จะใช้ความรู้ 
ความสามารถ คณุธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติงานใหส้ าเรจ็บรรลุ ตามเป้าหมายและ
ตอบสนองเหตุการณ์ทีเ่กิดขึ้นในการท างาน เป็นความรูส้ึกท่ีมีความช่ืนชอบและมี
ความสุขจากงานท่ีได้ท าก่อให้เกิดความคิดรเิริม่สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  มาพัฒนางานใน
มหาวิทยาลยัให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลท าให้เกิดความรัก 
ความผูกพันต่อมหาวิทยาลยั 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง)  
สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 

             ผลรวมค่าเฉลีย่ของทุกหน่วยงานท่ีตอบแบบสอบถาม 
                            จ านวนหน่วยงานทั้งหมด 
 

หมายเหตุ ระดับ 5 = ระดับคะแนนในการวัด 4.50 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
             ระดับ 4 = ระดับคะแนนในการวัด 3.50 – 4.49 หมายถึง มากท่ีสุด 
             ระดับ 3 = ระดับคะแนนในการวัด 2.50 – 3.49 หมายถึง มากท่ีสุด 
             ระดับ 2 = ระดับคะแนนในการวัด 1.50 – 2.49 หมายถึง มากท่ีสุด 
             ระดับ 1 = ระดับคะแนนในการวัด 1.00 – 1.49 หมายถึง มากท่ีสุด 

 
 

 

ตัวช้ีวัด หน่วย 
นับ 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.6.1 ระดับ
ความสุขในการท างาน
ของบุคลากร 

ระดับ   

 
 

รายการข้อมูล 1. ผลรวมค่าเฉลี่ยของทุกหน่วยงานท่ีตอบแบบสอบถาม  
2. จ านวนหน่วยงานทั้งหมด 

หน่วยงาน  

ล าดับ หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยของหน่วยงาน
ที่ตอบแบบสอบถาม 

ระดับ 

    

รวม   
 
 

 

 

x 100 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 1.6.1 - 01  

KPI 1.6.1 - 02  
 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติทีส่ร้างมูลค่าให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.7 เพื่อใหม้ีเทคโนโลยลี้ าสมัย 

ตัวชี้วัด 1.7.1 ร้อยละความพร้อมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยตอบสนองต่อการผลิตเทคโนโลยี
และสร้างนวัตกรรม 

หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด มหาวิทยาลยัมีบทบาทในการผลติบัณฑิต บริการและนวัตกรรม เพื่อผลักดันเศรษฐกิจ

และนวัตกรรมดิจิทัล ในกระบวนผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสร้างมลูค่าทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความพร้อมทางด้านเทคโนโลยดีิจิทัล จึงเป็นองค์ประกอบส าคัญ 
ตัวช้ีวัดนี้สะท้อนถึงความพร้อมและความทันสมัยของเทคโนโลยีของมหาวิทยาลยั 
ประกอบด้วยเครื่องมือ อุปกรณ์ หอ้งปฏิบัติการตา่ง ๆ ที่ได้รับการสนับสนุนให้บรรลุ
ตามภารกิจ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง)  
สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 

             จำนวนห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย 
              จ านวนห้องปฏิบัติการทั้งหมด 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

 

ตัวช้ีวัด หน่วย 
นับ 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.7.1 ร้อยละ
ความพร้อมด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมยั
ตอบสนองต่อการผลติ
เทคโนโลยีและสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ   

 
 

รายการข้อมูล ๑. จ านวนห้องปฏิบัติการที่ทันสมยั 
๒. จ านวนห้องปฏิบัติการทั้งหมด 

รายละเอียดการด าเนินงาน  

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จ านวน 

ห้องปฎิบัติการทั้งหมด  

  

  

  

  
 
 

 

 

 

 

x 100 



28 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

หน่วยงาน   

ล าดับ สาขาวิชา/หมวดวิชา จ านวน
ห้องปฎิบัติการ

ที่ทันสมัย 

จ านวน
ห้องปฏิบัติการ

ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

     
     
     

 
 

แทนค่าสูตร     =  
XX

XXX
 x 100   =  ร้อยละ..... 

 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 1.7.1 - 01  

KPI 1.7.1 - 02  
 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรบัการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1 เพื่อใหม้หาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลีย่นแปลงได้สูง 

ตัวชี้วัด 2.1.2 ร้อยละของรุ่นกลุ่มระดับปรญิญาตรีภาคปกติที่มีนักศึกษาลงทะเบียนต่ ากว่า  
15 คน 

หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรภีาคปกติที่ลงทะเบียนเรียนในแตล่ะรุ่นกลุ่มจะส่งผล

ต่อรายได้ของมหาวิทยาลัย รายไดข้องคณะ ค่าสอนของอาจารย์ และการคงอยู่ของ
สาขาวิชา/หลักสตูร เพื่อให้คณะเห็นความส าคัญในการรับนักศึกษาใหม่ให้ไดต้ามแผน
รับและการรักษานักศึกษาปจั จุบน ัให้คงอยจู ่นส าเร็จการศึกษา 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง) 
สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 

จ านวนรุ่นกลุ่มระดับปริญญาตรีภาคปกติที่มีนักศึกษาลงทะเบียนต่ ากวา่ 15 คน แยกตามรุ่นกลุ่ม 
       จ านวนหลกัสูตรระดับปริญญาตรภีาคปกติทั้งหมดแยกตามรุ่นกลุ่ม 
 

ผลการด าเนินงาน  

ตัวช้ีวัด หน่วย 
นับ 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2 ร้อยละ
ของรุ่นกลุ่มระดับ
ปริญญาตรภีาคปกติทีม่ี
นักศึกษาลงทะเบียนต่ า
กว่า 15 คน 

ร้อยละ   

 
 

รายการข้อมูล 1. จ านวนรุ่นกลุ่มระดับปริญญาตรีภาคปกติที่มีนักศึกษาลงทะเบียนต่ ากว่า 15 คน 
แยกตามรุ่นกลุ่ม 
2. จ านวนรุ่นกลุ่มระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมดแยกตามรุ่นกลุ่ม 

รายละเอียดการด าเนินงาน  
ล าดับ สาขาวิชา/

หลักสตูร 
จ านวน 
รุ่นกลุ่ม 
ทั้งหมด 

จ านวน
รุ่นกลุ่มที่

มี
นักศึกษา

คงอยู่ 
15 คน 
ขึ้นไป  

จ านวน
รุ่นกลุ่มที่

มี
นักศึกษา

คงอยู่
น้อยกว่า 
15 คน  

ร้อยละ 
ของ 

รุ่นกลุ่มที่ม ี
นักศึกษา 

คงอยู ่
น้อยกว่า 
15 คน 

1      
2      

 
หมายเหตุ การนับรุ่นกลุ่มจะนับเฉพาะรุ่นกลุม่ที่มีการลงทะเบียนตามแผนการเรียน 
แทนค่าสูตร =   XX 
                   XXX  

 

 

x 100 

x 100 = ร้อยละ..... 



30 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 2.1.2 - 01  

KPI 2.1.2 - 02  
 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรบัการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคส่วนไดร้ับบณัฑิตที่มีทักษะ และบริการตรงตาม
ความต้องการ 

ตัวชี้วัด 2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 1. การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ส าหรับนักศึกษาที่จบการศึกษาแล้ว 

ภายในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 
2. พิจารณาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ได้ม ี
การก าหนดคณุลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2 
ซึ่งต้องครอบคลุมผลการเรียนรู้อยา่งน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรฐานเฉพาะของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 1) บัณฑิต
คิดเป็นระบบ 2) บัณฑิตปฏิบัตเิปน็เลิศ 3) บัณฑติมีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 4) 
บัณฑิตเป็นที่พ่ึงของสังคม ดัชนีช้ีวัดนี้จะเป็นการประเมินคณุภาพบณัฑิตในมมุมอง
ของผู้ใช้บัณฑิตโดยมีความหมาย ดังนี ้ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ครอบคลมุ 4 ด้าน ได้แก ่
2.1 บัณฑิตคิดเป็นระบบ หมายถึง บัณฑิตมีการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
ประกอบด้วยทักษะทางปัญญา ทกัษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ ทักษะการคิดวเิคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู้ ความมีระเบยีบวินัยแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่สมบูรณ ์
2.2 บัณฑิตปฏิบตัิเป็นเลิศ หมายถงึ บัณฑิตที่ได้รับการฝึกฝน ใหเ้ป็นผู้ที่มีความรู ้
และทักษะทางวิชาชีพเฉพาะทางอย่างรอบด้าน สามารถใช้ความรู้ทางวิชาการ และ 
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติ สร้างสรรคผ์ลงาน มีความรับผิดชอบ มีความพยายาม 
ในการแก้ปัญหา และมีการปรับปรุงตนเองให้มีกรพัฒนาก้าวหน้าอยา่งต่อเนื่อง 
2.3 บัณฑิตมีอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย หมายถึง บัณฑิตทีม่ีความมุ่งมั่น 
มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ค้นคว้าหาความรู้
ใหม่ๆเพื่อน ามาพัฒนาตนเอง ไม่ยอ่ท้อต่ออุปสรรค สามารถน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม และต้องมีความซื่อสตัยส์ุจรติ ยึดมั่นในหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.4 บัณฑิตเป็นท่ีพึงของสังคม หมายถึง บัณฑิตที่พัฒนาสังคมตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง เป็นผู้สร้าง เป็นผู้ให ้เป็นผู้น า เป็นคนดี และมคีวามคิดริเริม่สร้างสรรค์ 
เพื่อน าองค์ความรู้มาพัฒนาสังคม 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล 
ตัวชี้วัด 

ปีการศึกษา (1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม) 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 

x 100 

 

สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง) 
สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 

1. การค านวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติภายใน 1 ปี 
ค่าคะแนนเฉลี่ย = ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ 
                 จ านวนบัณฑิตที่ได้รบัการประเมินท้ังหมด 
2. ค านวณค่าร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตภายใน 1 ปี ตามกรอบคณุวุฒิ 
ค่าร้อยละ = ค่าคะแนนเฉลี่ยของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี 
                                                5 
 

ผลการด าเนินงาน  
 

ตัวช้ีวัด หน่วย 
นับ 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 
ร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บัณฑิต 

ร้อยละ   

 
 

รายการข้อมูล 1. ผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ 
2. จ านวนผู้ใช้บัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมินท้ังหมด 

รายงานระดับหน่วยงาน  
ล าดับ สาขาวิชา ร้อยละความพึงพอใจ 

ของผู้ใช้บัณฑิต 
1   
2   
3   
4   

 

แทนค่าสูตร (1) =     XX 
                          XXX 
แทนค่าสูตร (2) =    XX 
                          5 

เอกสารอ้างอิง  
เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 2.2.1 - 01  
KPI 2.2.1 - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/ 
รายงาน 

.......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

 

= ค่าเฉลี่ย..... 
 
x 100 = ร้อยละ
..... 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรบัการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.4 เพื่อใหม้ีกระบวนการพัฒนาการท างานและหลักสูตรที่ทันสมัย 
ตัวชี้วัด 2.4.1 ร้อยละของการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด การใช้เทคโนโลยีเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน

รองรับการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเพื่อให้มีทักษะท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว โดยตัวชี้วัดน้ีเพื่อประเมินการน าเทคโนโลยีดิจิทัลแกนหลัก มากกว่า 3 เทคโนโลยี
มาใชเํพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย อาทิเช่น 
1. ฐานข้อมูลงานวิจัย (IEEE,ScienceDirect, Fashion snoops, Academic    
   SearchUltimate (ASU) ,EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full,  
   EngineeringSource, Emerald Management, SpringerLink – Journal, ACM  
   Digital Library,American Chemical Society Journal (ACS), คลังปัญญา  
   (IntellectualRepository) 
2. ซอฟต์แวร์สนับสนุนการเรียนการสอน (Google work space, Microsoft,  
    AdobeCreative Cloud , SPSS, Zoom, MATLAB) 
3. ระบบ E-Learning (LMS) , MOOC 
4. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ Ebook (CU e-Library, ScienceDirect Ebook 
    Collection) 
5. บริการทรัพยากรศูนย์ข้อมูล (พื้นท่ีจัดท า website, ระบบชื่อโดเมนเนม, หมายเลข   
    IP สาธารณะ, เครื่องจ าลอง Virtual Machine) 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล 
ตัวชี้วัด 

รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง)  
สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 

จ านวนอาจารย์ที่ใช้เทคโนโลยีแกนหลัก มากกว่า 3 เทคโนโลย ี
                        จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.4.1 ร้อยละของ
การน าเทคโนโลยมีาใช้เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

ร้อยละ   
   
   

 

รายการข้อมูล 1. จ านวนอาจารย์ที่ใช้เทคโนโลยแีกนหลักมากกว่า 3 เทคโนโลย ี
2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

รายละเอียดการด าเนินงาน  

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) จ านวน 
จ านวนอาจารย์ที่ใช้เทคโนโลยีแกนหลัก  
จ านวนอาจารย์ทั้งหมด  
  - อาจารย์  
  - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
  - รองศาสตราจารย ์  
  - ศาสตราจารย ์  
ร้อยละของการน าเทคโนโลยีมาสนับสนนุการจัดการเรียนการ
สอน 

 

 

x 100 
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คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

  

ล าดับ สาขาวิชา/หมวดวิชา จ านวน 
อาจารย์  
ที่ใช้ 
เทคโนโลย ี
แกนหลกั 

จ านวน 
อาจารย์ 
ทัง้หมด 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

     
     
     
     
 รวม    

 
 

แทนค่าสูตร =   XX 
                   XXX 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 2.4.1 – 01  

KPI 2.4.1 - 02 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 100 = ร้อยละ..... 
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คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรบัการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.4 เพื่อใหม้ีกระบวนการพัฒนาการท างานและหลักสูตรที่ทันสมัย 
ตัวชี้วัด 2.4.2 จ านวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและ

ก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 
หน่วยนับ จ านวน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด มทร.พระนคร เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลติบัณฑิตนักปฏิบตัิเพื่อสนับสนุนต่อ

แนวทางการพัฒนาประเทศ โดยการพัฒนา/ปรบัปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ด าเนินการโดยพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี การเปลีย่นผ่านสูยุ่คดิจิทลั 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและ
ก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน
และก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง หมายถึง หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) หลักสตูร 
Sandboox หลักสูตร Premium course หรือหลักสูตรบณัฑิตพันธุใ์หม่ หลักสตูร 
Degree ที่มีลักษณะร่วมผลติระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ 
(ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) ในรูปแบบการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
โดยมีการเรียนในมหาวิทยาลัยควบคู่กับการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด ปีการศึกษา (1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม) 
สูตรการค านวณ จ านวนหลักสตูรระยะสั้น (Non-degree) หลักสตูร Sandbox หลักสูตร Premium 

course หรือหลักสูตรบณัฑิตพันธุใ์หม่ 
ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4.2 จ านวนของ
หลักสตูรที่ทันสมัยรองรับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและ
ก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 

ร้อยละ   
   
   

 
 

รายการข้อมูล 1. จ านวนหลักสตูรที่รองรับความต้องการของตลาดแรงงานและก าลังคนท่ีมี
สมรรถนะสูงตามความต้องการของประเทศ 

รายละเอียดการด าเนินงาน  

ล าดับ สาขาวิชา/หมวดวิชา จ านวนหลกัสูตรระยะสัน้ 
(Nondegree) 

หลักสูตร Sandbox 
หลักสูตร Premium course หรือ 

หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม ่
   
   
   
 รวม  
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คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 2.4.2 - 01  

 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.1 เพื่อใหม้หาวิทยาลัยเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
ตัวชี้วัด 3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการทีไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะ (Up-skilling/Re-skilling) 
หน่วยนับ ราย 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลซึ่งขายสินค้า หรือให้บริการในทางธุรกิจหรือวิชาชีพ 

โดยรอบมหาวิทยาลัยและพื้นท่ี Area Based ของมหาวิทยาลัย ตัวอย่างเช่น 
ผู้ประกอบการ ร้านอาหาร กลุม่วิสาหกิจ เป็นต้น ที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะ (Up-
skilling Re-skilling) กับมหาวิทยาลัย 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล 
ตัวชี้วัด 

รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการค านวณ จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling/Re-skilling) 
ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ (Up-
skilling/Re-skilling) 

ราย   
   
   

 
 

รายการข้อมูล 1. จ านวนผู้ประกอบการที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling/Re-skilling) 
รายงาน  

ล าดับ สาขาวิชา/หมวดวิชา จ านวนผู้ประกอบการ 
   
   
 รวม  

 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.1.1 - 01  
KPI 3.1.1  - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.2 เพื่อสร้างรายได้ภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและใน Area Based ที่
มหาวิทยาลยัรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 3.2.1 ร้อยละของผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการพัฒนาทักษะมรีายได้เพิม่ขึ้น 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลซึ่งขายสินค้า หรือให้บริการในทางธุรกิจหรือวิชาชีพ 

โดยรอบมหาวิทยาลัยและพื้นท่ี Area Based ของมหาวิทยาลัย ตัวอย่างเช่น 
ผู้ประกอบการ ร้านอาหาร กลุม่วิสาหกิจ เป็นต้น ที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะ (Up-
skilling/Re-skilling) กับมหาวิทยาลัย โดยหลังจากการได้รับการพฒันาทักษะแล้วมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง) 
สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 

จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะมีรายได้เพิ่มขึ้น 
        จ านวนผู้ประกอบการทีไ่ดร้บัการพัฒนาทักษะ 
              (Up-skilling/Re-skilling) ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1 ร้อยละของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะมีรายได้เพิม่ขึ้น 

ร้อยละ   
   
   

 
 

รายการข้อมูล 1. จ านวนผู้ประกอบการที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะมีรายได้เพิ่มขึ้น 
2. จ านวนผู้ประกอบการ ที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling/Re-skilling) ทั้งหมด 

รายละเอียดการด าเนินงาน  

ล าดับ สาขาวิชา/หมวดวิชา จ านวน 
ผู้ประกอบการ 

ที่ได้รับการ 
พัฒนาทักษะ 

มีรายได้เพิม่ขึ้น 

จ านวน
ผู้ประกอบการ 

ที่ได้รับการพัฒนา 
ทักษะ (Up 

skilling 
Re-skilling) 

ทั้งหมด 
    
    
 รวม   

 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.2.1 - 01  
KPI 3.2.1 - 02  

 
 

x 100  



39 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.3 เพื่อใหผู้้รับบริการของมหาวิทยาลัย เกดิความพึงพอใจในการน าความรู้ที่ได้รับไป
ต่อยอด 

ตัวชี้วัด 3.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการของมหาวิทยาลยั 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารของมหาวิทยาลยั ในการน าความรู้ไปต่อยอด 

ทั้งด้านวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ และบริการสังคม 
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง)  
สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 

              ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 
                             ระดับความพึงพอใจ 

ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3.1 ร้อยละความ
พึงพอใจของผู้รับบริการของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ   
   
   

 
 

รายการข้อมูล 1. ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 
รายละเอียดการด าเนินงาน  

ล าดับ สาขาวิชา/หมวดวิชา ค่าเฉลี่ยระดับ
ความพึง
พอใจจาก
ผู้รับบริการ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 

     
     
     

 

แทนค่าสูตร =   XX 
                   XXX 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.3.1 - 01  
KPI 3.3.1 - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

x 100  

X 100 = ร้อยละ.... 



41 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.4 เพื่อใหม้ีการอนุรักษ์พัฒนาการท านุบ ารุงศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

ตัวชี้วัด 3.4.1 จ านวนองค์ความรู้ที่บูรณาการด้านท านุบ ารุงศาสนาศลิปะ วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชนสังคม องค์กร ท่ีได้รับการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 

หน่วยนับ องค์ความรู ้
ค าอธิบายตัวชี้วัด การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลยั ซึ่งศิลปวัฒนธรรม

ถือเป็นมรดกภูมิปัญญาของชนในชาติ ที่ต้องให้ชนในชาติรักและหวงแหน สืบสาน ต่อ
ยอดให้ยั่งยืนสืบไป เพื่อให้การด าเนินงานด้านนี้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ โดย
การบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ รวมทั้งเป็นการพัฒนามหาวิทยาลยัให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม องค์กร ด้วยการจดัโครงการบูรณาการ
ด้านท านุบ ารุงศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชน สังคม องค์กร 
ให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรม โดยนับจ านวนโครงการหรือ
องค์ความรู้ที่บูรณาการด้านท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
ร่วมกับชุมชน สังคม องค์กร ที่ไดร้บัการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี เชน่ Website 
Youtube Facebook เป็นต้น 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล 
ตัวชี้วัด 

รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการค านวณ จ านวนองค์ความรู้ด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ร่วมกบั
ชุมชน สังคม องค์กร ท่ีได้รับการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลย ี

ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

3.4.1 จ านวนองค์ความรู้ที่
บูรณาการด้านท านุบ ารุง
ศาสนาศลิปะ วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชน
สังคม องค์กร ท่ีไดร้ับการ
เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลย ี

องค์
ความรู ้

  

 
 

รายการข้อมูล 1. จ านวนองค์ความรู้ด้านท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
ร่วมกับ ชุมชน สังคม องค์กร ท่ีไดร้ับการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลย ี
 

 

 

 

 

 



42 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
รายละเอียดการด าเนินงาน  

ล าดับ สาขาวิชา/หมวดวิชา ค่าเป้าหมาย
(จ านวนองค์

ความรู้) 

การ
ด าเนินการ 
(จ านวน

องค์
ความรู้) 

1 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์   
2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 
  

3 สาขาวิชาวัสดุศาสตร์อุตสาหกรรม   
4 หมวดวิชาวิทยาศาสตร ์   
5 หมวดวิชาคณิศาสตร์และสถติ ิ   
 รวม   

 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.4.1 - 01  
KPI 3.4.1 - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.5 เพี่อใหม้ีระบบการจดัการที่ดี มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพในการให้บริการ
จัดการเรียนรู้และสรา้งประโยชน์ให้กับชุมชน 

ตัวชี้วัด 3.5.1 จ านวนชุมชนที่รับการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมปีระสิทธิภาพ 
หน่วยนับ ชุมชน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด จ านวนชุมชนที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น 

โดยได้รับการจัดการเรียนรู้ ทั้งด้านวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ และบริการสังคม 
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล 
ตัวชี้วัด 

รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรการค านวณ จ านวนชุมชนที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

3.5.1 จ านวนชุมชนที่รับการ
จัดการเรียนรู้และสรา้ง
ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 

ชุมชน   

 
 

รายการข้อมูล 1. จ านวนชุมชนที่ได้รับการจดัการเรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมปีระสิทธิภาพ 
รายละเอียดการด าเนินงาน  

ล าดับ สาขาวิชา/หมวดวิชา จ านวน 
1 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์   
2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 
 

3 สาขาวิชาวัสดุศาสตร์อุตสาหกรรม  
4 หมวดวิชาวิทยาศาสตร ์  
5 หมวดวิชาคณิศาสตร์และสถติ ิ  

 รวม  
 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.5.1 - 01  
KPI 3.5.1 - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 



44 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.6 มีเทคโนโลยีและนวตักรรมในการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างแหล่ง
เรียนรู้และประโยชน์ให้แก่ชุมชน  

ตัวชี้วัด 3.6.1 จ านวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
หน่วยนับ จ านวน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด เทคโนโลยีและนวัตกรรม คือ ความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่เป็น 

ที่ยอมรับและใช้เป็นแนวปฏิบัติในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนของมหาวิทยาลัย 
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการค านวณ จ านวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในรอบ

ปีงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

3.6.1 จ านวนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน 

จ านวน   

 
 

รายการข้อมูล 1. จ านวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน  
ล าดับ สาขาวิชา/หมวดวิชา จ านวนเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการ
ให้บริการวิชาการ 

แก่สังคม 
   
   
   

 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.6.1 - 01  
KPI 3.6.1 - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 



45 
คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.7 เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนที่จ าเป็น
ส าหรับการให้บริการเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 

ตัวชี้วัด 3.7.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ให้บริการ 

หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ หมายถึง 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ 
การบริการ คือ การให้ความช่วยเหลือหรือการด าเนินการเพ่ือประโยชน์
ของผู้อ่ืนการให้บริการจึงเป็นภารกิจที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
ผู้รับบริการได้รับความประทับใจและชื่นชมมหาวิทยาลัย อันเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่มหาวิทยาลัยซึ่งเบื้องหลังความส าเร็จของทุกงานส่วน
ใหญ่จะพบว่างานบริการเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนงานด้านต่าง ๆ เช่น 
งานประชาสัมพันธ์ งานบริการวิชาการต่าง ๆรวมทั้งความร่วมมือร่วมแรง
ร่วมใจจากบุคลากรทุกระดับ ซึ่งจะต้องช่วยกันขับเคลื่อนพัฒนางานบริการ
ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิผล จนเกิดเป็นบริการที่ด ีบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัยจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในการให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ ซึ่งบุคลากรต้องได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลตัวชี้วัด รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 
สูตรการค านวณ (ตัวต้ัง) 
สูตรการค านวณ (ตัวหาร) 

     จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการพฒันาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ 
                                  จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

3.7.1 ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการ
ให้บริการ 

   

 
 

รายการข้อมูล 1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ 
2. จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

 

 

100 
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คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
 

 

รายละเอียดการด าเนินงาน  
ล าดับ สาขาวิชา/

หมวดวิชา 
จ านวนบุคลากรทั้งหมด จ านวนบุคลากร 

ที่ได้รับการพัฒนา 
สาย

วิชาการ 
สาย

สนับสนุน 
รวม สาย

วิชาการ 
สาย

สนับสนุน 
รวม 

        
        

 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.6.1 - 01  
KPI 3.6.1 - 02  

 
 

แทนค่าสูตร =   XX 
                   XXX 
 

เอกสารอ้างอิง  

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 3.7.1 - 01  
KPI 3.7.1 - 02  

 
 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน .......................................................... 
(......................ต าแหน่ง....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 = รอ้ยละ  
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คู่มือตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น คณะ

วิทยาศาสตร์ฯ ได้ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องรายงานผลการ
ด าเนินงานที่สะท้อนถึงผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งได้จัดท าแจ้งแนว
ปฏิบัติการส่งรายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และในขั้นตอนการติดตาม
และประเมินผล มาใช้ในส่วนการติดตามเพ่ือให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงาน  

การประเมินผล มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1. หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามรายละเอียดที่ระบุไว้
ตามรายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

        2. ส่งผลการด าเนินได้จากข้อ 1 ส่งให้งานบริหารทั่วไปฯ (แผนยุทธศาตร์) ฝ่ายบริหารฯ 
ด าเนินการรวบรวม เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือทราบ 

 

TimeLine การด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับ ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

จัดท า ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ตุลาคม  

ตุลาคม 

น า ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สู่การปฏิบตั ิ

ตุลาคม 

ก าหนดการรายงานสถานะของตัวชี้วัด ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สู่การปฏิบตั ิ

พฤศจิกายน –  

ตุลาคม ของ
ปีงบประมาณถัดไป 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุง ณ 11 พค.66 
ก าหนดการรายงาน
สถานะของตัวชี้วัด  

ก าหนดการส่งรายงานให้ส่งทุกเดือน  โดยก าหนดส่งในสัปดาห์แรกของเดือน
ถัดไป ภายใน 3 วันท าการ ซึ่งเป็นรายงานของเดือนที่ผ่านมา โดยก าหนดดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน ของเดือนตุลาคม           ส่งในวันที่ 3 ของเดือนพฤศจิกายน 
ผลการด าเนินงาน ของเดือนพฤศจิกายน     ส่งในวันที่ 3 ของเดือนธันวาคม 
ผลการด าเนินงาน ของเดือนธันวาคม         ส่งในวันที่ 3 ของเดือนมกราคม 
ผลการด าเนินงาน ของเดือนมกราคม         ส่งในวันที่ 3 กุมภาพันธ์  
ผลการด าเนินงาน ของเดือนกุมภาพันธ์       ส่งในวันที่ 3 มีนาคม 
ผลการด าเนินงาน ของเดือนมีนาคม           ส่งในวันที่ 3 เมษายน 
ผลการด าเนินงาน ของเดือนเมษายน          ส่งในวันที่ 3 พฤษภาคม 
ผลการด าเนินงาน ของเดือนพฤษภาคม       ส่งในวันที่ 3 มิถุนายน 
ผลการด าเนินงาน ของเดือนมิถุนายน         ส่งในวันที่ 3 กรกฎาคม 
ผลการด าเนินงาน ของเดือนกรกฎาคม        ส่งในวันที่ 3 สงิหาคม 
ผลการด าเนินงาน ของเดือนสิงหาคม          ส่งในวันที่ 3 กันยายน 
ผลการด าเนินงาน ของเดือนกันยายน          ส่งในวันที่ 3 ตุลาคม 
* หากครบก าหนดแล้วไม่มีการรายงานผลสถานะ คณะจะด าเนินการดังนี้  
   1. จัดท าหนังสือติดตามให้จัดส่ง ครั้งที่ 1  

    2. จัดท าหนังสือติดตามให้จัดส่ง ครั้งที่ 2 
    3. หากยังไม่ด าเนินการใด ๆ  คณะขอสวนสิทธิ์เพื่อให้ราชการได้รับประโยชน์

สูงสุด 
 กรณีที่ส่งรายงานมา และมีผลการด าเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมาย ให้อธิบาย 

ว่าเพราะเหตุใดจึงด าเนินการแล้วไม่บรรลุตามเป้าหมาย และจะเสนอแนะวิธีการ
และ/หรือมาตรการใดในการด าเนินงานให้ตัวช้ีวัดนั้นบรรลุตามเป้าหมาย  

 กรณีที่ส่งรายงานมา และมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ให้อธิบายว่ามี
วิธีการอย่างไรที่ท าให้ตัวชี้วัดนั้นบรรลุตามเป้าหมาย   

เดือนตุลาคม  
ของปีงบประมาณถัดไป  

แผนยุทธศาสตร์รวบรวมและจัดท ารายงานรอบ 12 เดือน เสนอคณะกรรมการ
บริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือให้รับทราบ และส่งมหาวิทยาลัย
ต่อไป  

หมายเหตุ   1. น าตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –  
                   2570)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะ และที่ประชุม 
                   กรรมการประจ าคณะทุกครั้งของต้นปีงปบระมาณเพ่ือให้รับทราบก่อนน าสู่การปฏิบัติ  

     2. น าสรุปผลการตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13  
         (พ.ศ. 2566 - 2570)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รอบ 12 เดือน รายงานต่อประชุม 
         กรรมการบริหารคณะฯ และที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 


