












หมายเหตุ : หากมีการเปลีย่นแปลง แก้ไข รายละเอียดของโครงการในทุกหัวข้อ ขอให้หน่วยงานด าเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง 
               ต่อมหาวิทยาลัยก่อนด าเนินการจัดโครงการ 
 

17. การด าเนินโครงการ  

 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การวางแผนปฏิบัติงาน             
- ประชุมปรึกษาหารือในการด าเนิน
โครงการกับฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

            

- จัดท ารายละเอียดโครงการฯและขอ
อนุมัติต่อคณบดี 

            

2. การด าเนินงาน             
- ติดต่อประสานงานกับบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 

            

- ด าเนินโครงการตามแผนที่ก าหนด             
3. การติดตามและการประเมินผล             
- สรุปผลการด าเนินงาน             

18. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 140,000 บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  140,000 
บาท 

         

(โปรดแนบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีหน้าที่ปรากฏชื่อโครงการด้วยเพื่อประกอบการอนุมัติด าเนินโครงการ) 
19. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการ   
ระยะที่ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบประมาณ 43,000 บาท (สี่หมื่นสามพันบาทถ้วน) 

ส่วนที่ 1  
 1. ค่าตอบแทน             รวม     6,600 บาท 

  - ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน  3,600 บาท 
  (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 
  - ค่าตอบแทนผู้ช่วยวิทยากรปฏิบัติ  3,000 บาท 

   (2 คน x 3 ชั่วโมง x 500 บาท) 
        2. ค่าใช้สอย  รวม   33,000 บาท 

  - ค่าอาหารกลางวัน (150 คน x 1 มื้อ x 150 บาท)   22,500 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (150 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)   10,500 บาท 

 3. ค่าวัสดุ  รวม    3,400 บาท 
  - ค่าวัสดุส าหรับฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติ    3,400 บาท 

   รวมงบประมาณทั้งสิ้น    43,000 บาท 
               (สี่หม่ืนสามพันบาทถ้วน) 
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checklist

Rating Scale

Likert s Scale



 ส่วนที่ 3 เป็นแบบปลายเปิดเพื่อเสนอข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลครั้งนี้ใช้เกณฑ์สมบูรณ์ (Absolute Criteria) เป็นเกณฑ์ในการแปล
ความหมาย โดยพิจารณาขนาดขอบเขตของคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากแบบประเมินผลที่เป็นแบบประเมิณค่า ดังนี้ 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย      4.50 – 5.00 หมายถึง     ผลการประเมินเห็นด้วยมากท่ีสุด 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย      3.50 – 4.49 หมายถึง     ผลการประเมินเห็นด้วยมาก 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย      2.50 – 3.49 หมายถึง     ผลการประเมินเห็นด้วยปานกลาง 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย      1.50 – 2.49 หมายถึง     ผลการประเมินเห็นด้วยน้อย 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย      1.00 – 1.49 หมายถึง     ผลการประเมินเห็นด้วยน้อยที่สุด 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เก็บรวบรวมแบบประเมินจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินผลการจัดงานครั้งนี้ ผู้ประเมินได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้
โปรแกรม Microsoft Excel ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน ให้สถิติร้อยละ 
 2. ค านวณหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนผลการประเมินในแต่ละข้อ และแปล
ความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 3. ตีความหมายของข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้ประเมินได้เก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลเพ่ือส ารวจความคิดเห็นการเข้าร่วมกิจกรรมฯ และน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 เพศ  จ านวนทั้งสิ้น  145  คน 
 ชาย จ านวน    92 คน 
 หญิง จ านวน    53 คน 
 สถานภาพ 
 นักศึกษา จ านวน   145 คน 
 อาจารย์ จ านวน     - คน 
 เจ้าหน้าที่ จ านวน     - คน 
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