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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 
 

  
 

    คำนำ  

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี             
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 กำหนดให้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ           
ไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา          
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน  เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ตามมาตรา 16 วรรคสอง กำหนดให้ในแต่ละปีงบประมาณส่วนราชการ ต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

กอปรด้วยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2548 
ข้อ 8 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์          
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  พ .ศ. 2546 ให้ส่ วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ ราชการประจำปี   
ของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการสี่ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตาม
มาตรา 13 วรรค 1 ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสารสำคัญ
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผมสัมฤทธิ์ของภาระกิจ รวมทั้งประมาณการรายได้
และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้เสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยกำหนดให้ทุกส่วนราชการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายเบื้องต้น (Pre-Ceiling) โดยเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับใช้ในการดำเนินการตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

จากความสำคัญดังกล่าว คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารจัดการงานตามพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์              
และเทคโนโลยี ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้านการอุดมศึกษาต่างๆ และบริบทภายในมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บรรลุผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์ และวัดความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์
ได้ ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แสดงให้เห็นถึงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย แผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่ทุกหน่วยงานของคณะวิทยาศาสต์และเทคโนโลยี จะต้องดำเนินการตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรเพื่อให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุเป้าหมายตามนโยบายของมหาวิทยาลัยต่อไป 

ทั้งนี้  ขอขอบคุณบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงาน กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จนสำเร็จได้เป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าจะร่วมมือร่วมใจและดำเนินการตามแผนเพ่ือผลักดัน ขับเคลื่อน ให้โครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่กำหนดไว้           
ในแผนปฏิบัติราชการประสบความสำเร็จบรรลุเป้าหมาย และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ตามที่กำหนดไว้ต่อไป 

 
                                                                    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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สารบัญ 
                                                                                                                  หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร      
ส่วนที่ 1 บทนำ  1 
   1.1 หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   1         
         1.2 ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   3 
   1.3 งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568    5 
   1.4 งบประมาณเงินรายได้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   6 
   1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  7 
ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  8 
   2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ(แผนระดับที่ 1)  8 
   2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)  9 
   2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)  19 
   2.4 บริบทอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  20 
    2.5 บริบทภายในและภายนอก  23 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  26 
   3.1 วิสัยทัศน์ (Vision)  26 
   3.2 พันธกิจ (Mission)  26 
   3.3 เป้าหมายสูงสุด (Ultimate Goal)  26 
   3.4 ค่านิยมหลัก (Core Values)  27 
   3.5 เอกลักษณ์ (Uniqueness)  27 
   3.6 อัตลักษณ์ (Identity)  27 
    3.7  ปณิธาน (Determination)  27 
   3.8  ดชันีชี้วัดความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  28 
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   3.9 ดัชนชีี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13  29 
             (พ.ศ. 2566 – 2570) จำนวน 26 ตัวชีว้ัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
           รับมา จำนวน 9 ตวัชี้วัด 
ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  31 
     (งบประมาณเงินรายได้ Action Plan) 
ภาคผนวก  
                - คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 637/2567  
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 มาตรา 9 กำหนดให้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ไว้เป็น
การล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤธิ์ของภารกิจ และดัชนีชี้
วัดความสำเร็จของภารกิจและมาตรา 16 วรรคสอง กำหนดให้ในแต่ละปีงบประมาณ ส่วนราชการต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย       
และผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอให้คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และวรรคสาม เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้สำนัก
งบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินงานตามแผนต่อไป    

ประกอบกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.  2547 
ข้อ 8 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์        
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  พ .ศ.  2546 ให้ส่ วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ ราชการประจำปี   
ของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการสี่ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ตามมาตรา 13 วรรค 1 ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุ
สารสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผมสัมฤทธิ์ของภาระกิจ รวมทั้ง  
ประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้และเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต่อไป  

จากเหตุผลข้างต้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) เพ่ือใช้เป็นแผนในการดำเนินงาน           
มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการเป็นสถาบันการศึกษาที่ประสบผลสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
ทักษะสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพระดับสากล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัย
และพัฒนา นำไปสู่การบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างอาชีพอย่างมีคุณภาพ ทำนุบำรุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่ งแวดล้อมด้วยการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ                
โดยแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) มีความ
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่กำหนดวิสัยทัศน์ของประเทศไทยไว้ ได้แก่ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน สำหรับใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาวและถ่ายทอด  
สู่การขับเคลื่อน ภายใต้แผนในระดับต่างๆ อาทิ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ        
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับการพัฒนาสถาบันการศึกษา 
พระราชบัญญัติกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และแผนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงบริบทภายในของมหาวิทยาลัย โดยมีดัชนีชี้วัดในการบริหารจัดการ
ได้แก่ 

 



 
แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 
 

  
 

1. ดัชนีชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –
2570)  

2. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568  

เพ่ือเป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใช้เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เกิด
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนรวมถึงการประเมินผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan)  
ฉบับนี้มีความครอบคลุมการดำเนินงานที่ ใช้งบประมาณ ทั้งงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณเงินรายได้               
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งจำแนกแหล่งงบประมาณอย่างชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายของการดำเนินงานในปีงบประมาณสำหรับกรอบวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568  และงบประมาณเงินรายได้ ประจำปี พ.ศ. 2568 ของคณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  

2. เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานสำหรับงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณ        
เงินรายได้ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายการปฏิบัติงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

3. เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับนำไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน การกำกับ ติดตามประเมินผล
ความก้าวหน้าหรือความสำเร็จของการดำเนินงานรายปี และบริหารจัดการให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี ้ จัดทำขึ ้นภายใต้แผนยุทธศาสตร์         
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 - 2574) และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่สัมพันธ์        
กับระบบงบประมาณเพื่อการพัฒนาประเทศ จากการประชุมการมอบนโยบายการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ ตามนโยบายของรัฐบาลที่กำหนดให้ทุกส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยจำกัด    
กรอบเวลา 1 ปี ตามปีงบประมาณและระยะเวลาของรัฐบาล และให้หน่วยงานกลาง เช่น สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี        
เป็นผู้ติดตามและรายงานผลการดำเนินการต่อคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแห่งชาติต่อไป ตามยุทธศาสตร์  
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐจัดทำเป้าหมาย ยุทธศาสตร์กระทรวงที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งให้จัดทำ
รายละเอียดวงเงิน และคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงาน/โครงการ เพื ่อเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างคุ ้มค่า          
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยคณะให้ความสำคัญกับการบริหารเพื่อพัฒนาคณะให้มีประสิทธิภาพ        
และประสิทธิผลตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ 8 วัตถุประสงค์          
เชิงยุทธศาสตร์ และการวัดผลสำเร็จเชิงยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
   การดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ให้เกิดเป็นรูปธรรม            
อย่างชัดเจนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยนำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร          
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มาเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตาม 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 8 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 9 ดัชนี
ชี้วัด ดังนั้น การนำแผน (Plan) พัฒนาสู่การปฏิบัติ (Do) ที่จะพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการ
ปฏิบัต ิตามแผน ทั ้งในด้านค่าเป้าหมาย งบประมาณ การติดตามการรายงานผล (Check) ในแต่ละส่วน  
ซึ่งครอบคลุมระบบงานทั้งหมด สามารถตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินงานได้ตามรอบเวลาของงานแต่ละประเภทให้
เหมาะสม (Action) สามารถประเมินผลงานหรือเปรียบเทียบผลว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ และตัดสินใจใน
การพัฒนาระบบการทำงานให้เป็นมาตรฐาน ตามหลักการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของงานที่มีรอบเวลาแตกต่างกันไป 
(Continuous Improvement) เพ่ือพัฒนาผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและเพ่ือพัฒนาประเทศชาติต่อไป  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม  
           (จำนวน 4 ตัวช้ีวัด) 
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.3 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับ  (ประสิทธิผล)           
    (ดัชนีชี้วัด 2 ตัว) 
    1) จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
    2) จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ 
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.4 เพ่ือให้ผู้ใช้บริการของมหาวิทยาลัยชื่นชมประทับใจ ต่อผลงาน 
    ของมหาวิทยาลัย (คุณภาพบริการ)  (ดชันีชี้วัด 1 ตัว) 
    จำนวนรางวัลที่ศิษย์เก่าได้รับ ในระดับชาติและหรือนานาชาติ 
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.5 เพ่ือให้มีกระบวนการสร้างและผลิตเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย 
    ที่มีมาตรฐานสูง (ดัชนีชี้วัด 1 ตัว) 
    จำนวนงานวิจัย และหรือนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (จำนวน 1 ตัวช้ีวัด)  
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคส่วนได้รับบัณฑิตที่มีทักษะ  
    และบริการตรงตามความต้องการ  (ดัชนีชี้วัด 1 ตัว) 
    ร้อยละความพึงพอใจ ของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม  
         (จำนวน 4 ตัวช้ีวัด)  
      วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ  
                     (ประสิทธิผล) (ดัชนีชี้วัด 1 ตัว) 
    จำนวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะ (Up skilling/Re-skilling) 
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.4 เพ่ือให้มีการอนุรักษ์พัฒนาการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ  
     วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ (ประสิทธิภาพ) 
            (ดัชนีชี้วัด 1 ตัว) 
    จำนวนองค์ความรู้ที่บูรณาการด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  
    ร่วมกับชุมชน สังคม องค์กร ที่ได้รับการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.5 เพ่ือให้มีระบบการจัดการที่ดี มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ 
    ในการให้บริการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน (ประสิทธิภาพ)  
               (ดัชนีชี้วัด 1 ตัว) 

จำนวนชุมชนที่รับการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ  
       วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  
    เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้และประโยชน์ให้แก่ชุมชน  (ประสิทธิภาพ) (ดัชนีชี้วัด 1 ตัว) 
    จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 

N 

Y 

1.2 ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

(งบประมาณรายจ่ายและงบประมาณเงินรายได้) 

วิเคราะห์งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี  

กำหนดกรอบและทิศทางในการดำเนินงาน           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส่งแผนปฏิบัติราชการให้มหาวิทยาลัย  

เริ่มต้น 

รับนโยบายจากมหาวิทยาลัย 

เสนอคณบดีเพ่ือพิจารณา 

แก้ไขแผน 
ปฏิบตัิราชการ 

A 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 

Y 

N 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 - 1 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เสนอเข้าที่ประชมุคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

  เผยแพร่และนำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ     

กองนโยบายและ
แผนเสนอสภา
มหาวิทยาลัย 

A 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 

1.3 งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568    

 

 

รายการ งบประมาณ ร้อยละ 
บุคลากรภาครัฐ   
  เงินเดือนข้าราชการ 15,989,400 24.33 
งบดำเนินงาน    
  ค่าตอบแทน (เงินประจำตำแหน่งผู้บริหารและค่า
เช่าบ้าน) 

824,400 1.25 

งบลงทุน  14,560,000 22.15 
งบเงินอุดหนุน   
  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย) 

32,817,300 49.93 

  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน - ค่าตอบแทน  -  
  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน - ค่าวัสดุ  1,539,000 2.34 
  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน - ค่าสาธารณูปโภค -  
  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ -  

รวม 65,730,100 100.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ตารางที่ 1 - 1 งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 

 

                    ภาพที่ 1 – 1 ร้อยละงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 

งบประมาณรายจ่าย จำนวนเงิน  65,730,100 บาท  

24.33

1.25

22.15

49.93

2.34

ร้อยละงบประมาณรายจ่ายที่ได้รบัจัดสรร ประจ าปี พ.ศ. 2568

เงินเดือนข้าราชการ

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย)

งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ค่าวัสดุ)
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 

1.4 งบประมาณเงินรายได้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 

 

รายการ งบประมาณ ร้อยละ 
รายจ่าย    
  แผนงานบุคลากรภาครัฐ  1,656,000 11.16 
  ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ  4,290,720 28.93 
  ผลผลิต : ผลงานบริการวิชาการ  67,000 0.45 
  ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  70,800 0.48 
งบกลางคณะ  889,980 6.00 
งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  7,416,500 50.00 
     การจัดการศึกษา 6,674,850   
     สมทบค่าไฟฟ้า 741,650   
วิชาศึกษาทั่วไปของคณะศิลปศาสตร์  442,000 2.98 

รวม  14,833,000 100.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ตารางที่ 1 - 2 งบประมาณเงินรายได้ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

                           ภาพที่ 1 – 2 ร้อยละงบประมาณเงินรายได้ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

งบประมาณเงินรายได้ 14,833,000 บาท 

 

11.16

28.93

0.45

0.486.00

50.00

2.98
ร้อยละงบประมาณเงินรายได้ที่ไดร้ับจัดสรร ประจ าปี พ.ศ. 2568

แผนงานบุคลากรภาครัฐ
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ผลผลิต : ผลงานบริการวิชาการ
ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลวัฒนธรรม
งบกลางคณะ 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 

  รายรับค่าลงทะเบียนวิชาศึกษาทั่วไป ภาคปกติ ภาคสมทบ 
     รายวิชาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,025,250 146,400 
  รายจ่าย    
      ค่าตอบแทน  702,080 100,000 
      ค่าใช้สอย 302,400 26,400 
      ค่าวัสดุ 20,770 20,000 

             ตารางที่ 1 - 3 รายรับค่าลงทะเบียนรายวิชาศึกษาทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.5.1 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 
เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ทำให้การดำเนินการในภารกิจต่างๆ บรรลุเป้าหมาย
ที่วางไว้  

1.5.2  การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามนโยบายของกระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของสำนักงบประมาณ และรัฐบาล  

1.5.3  การใช้จ ่ายงบประมาณเงินรายได้ม ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ ้นตามแผนยุทธศาสตร์  
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574)            
และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570)  

1.5.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบการสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์
มากขึ้นสำหรับพัฒนามนุษย์ พัฒนาประสิทธิภาพขององค์กร พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายในด้านการบริหารจัดการตามพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

1.5.4 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
และต่อประเทศชาติ 

1.5.5  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นพื้นฐานในการพัฒนา
โครงการ/กิจกรรม ในการจัดทำงบประมาณในปีต่อไป 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 

ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการวางรากฐานและพิจารณา

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศไทยโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
         2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                  (1) เป้าหมาย 
                       (1.1) เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
                       (1.2) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
                  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                       (2.1) การเกษตรสร้างมูลค่า: เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตร
แปรรูปและเกษตรอัจฉริยะ 
                       (2.2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต: อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมและบริการ 
การแพทย์ครบวงจร อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ อุตสาหกรรมและบริการขนส่ง 
และโลจิสติกส์ และอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
                       (2.3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว: ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ และท่องเที่ยว
เชื่อมโยงภูมิภาค 
                       (2.4) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก: สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
                       (2.5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่: สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ และปรับ 
บทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
         2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                  (1) เป้าหมาย 
                       (1.1) เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                       (1.2) เป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน 
ตลอดช่วงชีวิต 
                 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      (2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม: การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
                      (2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต: ชว่งวัยเรียน/วัยรุ่น ช่วงวัยแรงงาน และช่วงวัย 
ผู้สูงอายุ 
                      (2.3) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี: การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวการณ์ป้องกัน 
และควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย สนับสนุนการสร้าง 
สุขภาวะที่ดี 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 

        2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
              2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                       (1) แผนแม่บท 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (เชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติที ่2) 
                            (1.1) เป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
                                    • เป้าหมายที ่1 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อ 
ระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
                                    • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                                       - สัดสว่นผลิตภัณฑ์มวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ (ค่าเป้าหมาย : เฉลี่ยร้อยละไม่น้อยกว่า 40) 
                            (1.2) แผนย่อย 8.1 การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
                                    • แนวทางการพัฒนา 
                                       - พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ โดยวางรากฐานการศึกษาท้ังในระบบและ
นอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจฯ 
                                      - สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของการเป็น
ผู้ประกอบการฯ 
                                      - พัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้น โดยการส่งเสริมให้ต่อยอดแนวความคิดสามารถนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาสร้างธุรกิจและใช้ประโยชน์จากเขตพ้ืนที่นวัตกรรมในประเทศไทย 
                                     - ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมปรับรูปแบบธุรกิจใหม่
โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับวิถีการดำเนินธุรกิจตลอดกระบวนการมากข้ึน 
                                     - ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายของผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศให้
เข้มแข็ง 
                                  • เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 
                                     - วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศไทยเพิ่มขึ้น 
                                  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                                    - อัตราการขยายตัวจำนวนการก่อตั้งวิสาหกิจเริ่มต้น (ค่าเป้าหมาย : เฉลี่ยขยายตัว
ร้อยละ 15) 
                            (1.3) แผนย่อย 8.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
                                    • แนวทางการพัฒนา 
                                      - สนับสนุนผู้ประกอบการให้มีสินค้าและบริการที่มีอัตลักษณ์และตราสินค้าที่เด่นชัด 
ให้ความสำคัญกับการผลิตฯ 
                                      - สร้างและพัฒนาตลาดในประเทศสำหรับสินค้าท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนรุ่นใหม่ รวมทั้งตลาดสินค้าสำหรับกลุ่มเฉพาะ 
                                     - ส่งเสริมผู้ประกอบการในทุกระดับ รวมถึงเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในการขยาย 
ช่องทางการตลาดผ่านการใช้สื่อแบบดั้งเดิมและบนอินเตอร์เน็ต 
                                      - สร้างความพร้อมของผู้ประกอบการในการออกไปลงทุนในต่างประเทศทั้งในด้าน
องค์ความรู้เกี่ยวกับตลาด ภาษา วัฒนธรรม เครือข่ายพันธกิจการค้าการลงทุน และกฎระเบียบด้านการค้าการลงทุน 
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ของประเทศเป้าหมาย 
                                   • เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 
                                     - มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมข้ึน 
                                     - ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศของประเทศไทยดีขึ้น 
                                   • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                                     - การขยายตัวของมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม(เพ่ิมขึ้น 1 เท่า) 
                                     - ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศ (ค่าเป้าหมาย : อันดับไม่
เกิน 5) 
                                (1.4) แผนย่อย 8.4 การสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการดำเนินธุรกิจผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
                                       • แนวทางการพัฒนา 
                                         - สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษาและสถาบัน
วิชาการท้ังในและระหว่างประเทศ ในการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการร่วมกัน 
                                        - สนับสนุนให้เกิดพ้ืนที่ทำงานร่วมกันทั้งในเชิงกายภาพและจากการใช้ประโยชน์ 
จากเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสำหรับผู้ประกอบการทุกระดับ 
                                        - สร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงตลาดจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้มากข้ึน 
                                        - ยกระดับบริการและโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพดำเนินการเชิงรุกเพ่ือแก้
จุดอ่อนและเสริมสร้างจุดแข็งของระบบนวัตกรรมไทย 
                                     • เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 
                                       - อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการด้านการสนับสนุน 
และความสอดคล้องของนโยบายดีขึ้น 
                                     • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                                       - ประสิทธิภาพการดำเนินงานของธุรกิจ (1) จำนวนวันที่ต้องใช้ติดต่อกับหน่วยงาน
ราชการเพ่ือจัดตั้งธุรกิจ (2) กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจ (ค่าเป้าหมาย: (1) อันดับไม่เกิน 17 (2) อันดับไม่เกิน 
20) 
                      (2) แผนแม่บท 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3) 
                            (2.1) เป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
                                    • เป้าหมายที ่1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                                    • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                                      - ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (ค่าเป้าหมาย: คะแนนไม่น้อยกว่า 0.82) 
                             (2.2) แผนย่อย 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
                                    • แนวทางการพัฒนา 
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                                      - จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ 
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด สร้างสรรค์การทำงานร่วม 
กับผู้อ่ืน 
                                      - จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
                                      - จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ 
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
                                     - จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ 
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้ 
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
                                     - ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบ 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษาฯ 
                                  • เป้าหมายของแผนย่อย 
                                     - วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
                                 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                                   - ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะแรงงานในอนาคต 
(ค่าเป้าหมาย : คะแนนไม่น้อยกว่า 70) 
                            (2.3) แผนย่อย 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
                                    • แนวทางการพัฒนา 
                                      - ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
                                     - เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานท่ีพึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะ 
ทางการเงินเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ให้กับวัยทำงานผ่านกลไกการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
                                     - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ 
และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการทำงาน 
                                     - ส่งเสริมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศ 
ทั้งในรูปแบบการทำงานชั่วคราวและถาวร เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่กำเนิดในประเทศไทย ให้สามารถแสดงศักยภาพ 
และใช้ความสามารถในการทำประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ 
                                     - ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระทำผิด 
สามารถประกอบอาชีพ เป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
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                                     • เป้าหมายของแผนย่อย 
                                       - แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ 
ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
                                    • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                                       - ผลิตภาพแรงงาน (ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4) 
                            (2.4) แผนย่อย 11.5 การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
                                    • แนวทางการพัฒนา 
                                      - ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็น
พลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลัง 
ให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 
ที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่ม
วัย 
                                      - ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการออม เพ่ือสร้างหลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลัง 
เกษียณและหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
                                      - ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้
เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ อาทิ สิ่งอำนวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจำวันที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เมืองที่เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุทั้งระบบขนส่งสาธารณะ อาคารสถานที่ พ้ืนที่สาธารณะ และที่อยู่อาศัยให้เอ้ือต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุ
และทุกกลุ่มในสังคม รวมทั้งส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันและมี
กลไกคุ้มครองและช่วยเหลือกลุ่มผู้สูงอายุ เมื่อเกิดปัญหาได้อย่างทันท่วงที 
                                   • เป้าหมายของแผนย่อย 
                                     - ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนา 
ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
                                   • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                                     - ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุ่มผู้สูงอายุ (ค่าเป้าหมาย : ลดลงไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5) 
                    (3) แผนแม่บท 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3) 
                          (3.1) เป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
                                  • เป้าหมายที ่1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                                  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                                    - ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (ค่าเป้าหมาย : อันดับไม่
เกิน 40) 
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                           (3.2) แผนย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
                                  • แนวทางการพัฒนา 
                                    - ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที ่21 
                                    - เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
                                    - พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตฯ 
                                    - สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
                                 • เป้าหมายของแผนย่อย 
                                   - คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                                • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                                  - ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อย
กว่า 60) 
                    (4) แผนแม่บท 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3) 
                         (4.1) เป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
                                • เป้าหมายที่ 2 มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศเพ่ิมขึ้น 
                                • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                                  - สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
(ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1.7) 
                       (4.2) แผนย่อย 23.1 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ 
                               • แนวทางการพัฒนา 
                                 - พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
ในภาคการเกษตรเป้าหมายของประเทศ 
                                 - พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้ 
นวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
                                 - พัฒนาบริการแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
ในภาคบริการเป้าหมายของประเทศ 
                              • เปา้หมายของแผนย่อย 
                                - ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรม 
ส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปัจจุบัน 
                               - วสิาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน 
                             • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                               - อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการที่สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจาก 
การวิจัย (ค่าเป้าหมาย : เฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี) 
                               - จำนวนวิสาหกิจที่มีนวัตกรรมที่มีสัดส่วนของรายได้จากผลิตภัณฑ์นวัตกรรมต่อรายได้ 
ทั้งหมดเพ่ิมข้ึน (ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึน 1 เท่า จากปีฐาน) 
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                       (4.3) แผนย่อย 23.3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 
                               • แนวทางการพัฒนา 
                                 - ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการส่เสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้ 
นวัตกรรมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก 
                                - ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้ 
นวัตกรรมในการเตรียมความพร้อมและรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก 
                               - พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม และการจัดการมลพิษ เพ่ือส่งเสริมภาคการผลิตทางเศรษฐกิจที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                               - พัฒนาการบริหารจัดการน้ำ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
ในการพัฒนาการบริหารจัดการน้ำ เพ่ือให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค 
                               - พัฒนาการจัดการพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนาและ 
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 
                             • เป้าหมายของแผนย่อย 
                               - การประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียว 
อย่างยั่งยืนเพ่ิมขึ้น 
                            • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                              - สดัส่วนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชีวภาพต่อสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ทั้งหมด (ค่าเป้าหมาย : จัดทำฐานข้อมูลและมีข้อมูลปีฐาน เกี่ยวกับสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ด้านเศรษฐกิจฐานชีวภาพ) 
                      (4.4) แผนย่อย 23.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
                              • แนวทางการพัฒนา 
                                - พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน 
ในสาขาที่ประเทศไทยมีความได้เปรียบหรือมีศักยภาพสูง 
                               - พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ 
                               - พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้ 
นวัตกรรม เพ่ือสร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านที่ประเทศไทยมีศักยภาพแต่ละสาขา รวมทั้ง 
เชื่อมโยงให้เกิดเครือข่ายการนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
                           • เป้าหมายของแผนย่อย 
                             - ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้า 
ในเอเชีย 
                           • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                             - อันดับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชีวภาพเทคโนโลยีวัสดุนาโนเทคโนโลยี 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (ค่าเป้าหมาย : อันดับ 1 ใน 20 ของประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย) 
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                     (4.5) แผนย่อย 23.5 ปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
                            • แนวทางการพัฒนา 
                              - พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือบูรณาการระบบวิจัยและนวัตกรรมประเทศ 
                              - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ที่จำเป็นต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
                              - พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบที่เป็นที่ยอมรับตามข้อตกลง 
ระหว่างประเทศและสอดรับกับความจำเป็นของอุตสาหกรรมปัจจุบัน 
                              - ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา การออกแบบและวิศวกรรม รวมทั้ง 
การพัฒนากระบวนการและผลิตภัณฑ์ 
                              - การเพิ่มจำนวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (เชิงปริมาณ) 
และพัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ให้เพียงพอทั้งภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชน 
                              - การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุ่งเน้นการกำหนด มาตรการหลักเกณฑ์ 
ในการดำเนินงานวิจัยซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการท่ีเหมาะสม 
                           • เป้าหมายของแผนย่อย 
                             - สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพ่ิมขึ้น 
                           • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                             - สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐ (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 
75:25) 
            2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ 
ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ ๓ 
เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ            
ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕ ส่งผล          
ให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง ของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดทำ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย ของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถ
บ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี  ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการ
สังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั ้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของการพัฒนาที ่ผ่านมาตลอดจน           
การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคี
การพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนด
กรอบทิศทางของแผนไปจนถึง การยกร่างแผน นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่  
ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญ กับข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไข        
ทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิต ของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็น
ช่วงเวลาที่มีแนวโน้ม ของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มี           



 
 

16 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 

ความรุนแรงเพิ่มขึ้น การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง          
ด้านภูมิร ัฐศาสตร์ ระหว่างประเทศ ดังนั ้น การขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้ม                
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไป 
ได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้าม
ความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา             
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด            
๔ ประการ ดังนี้  ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ ้มกัน           
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเง่ือนไข ระดับประเทศ
และระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม  และทุน           
ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล ในมิติต่าง ๆ          
ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ ในการพึ่งตนเอง    
ได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคน และพ้ืนที่ และความสมดุล
ทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  รวมถึงการบริหารจัดการ
องคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ 
นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย  องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน     
และพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์  ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั ้ง และมุ่งมั่น
ผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้  ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ ่งเน้น          
การพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มี
อยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการ
เปลี่ยนแปลง จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจ
เกิดขึ้น ให้สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน 
ปัจจัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พ้ืนที่ 
และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง  ของโลก         
ยุคใหม่ และ ๓) การเปลี ่ยนแปลงเพื ่อพร้อมเติบโตอย่างยั ่งยืน หรือ ระดับ “ยั ่งยืน” ในการผลักดัน  ให้เกิด           
การเปลี ่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื ่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม  ในการพัฒนา             
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ๓. เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง”         
มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จ ำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต       
ขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
การมีโอกาสที ่จะใช้ศักยภาพของตน  ในการสร้างความเป็นอยู ่ท ี ่ด ี และการมุ ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติ              
และสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้
ความสำคัญกับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์        
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ  และ
การบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 

การดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่จะมีการประกาศใช้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นแผนหลัก           
เพื่อเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการจัดทำคำของบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ผ่านมา  จึงกำหนด
ประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว้างที่ต้องครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทุกระดับ สามารถเชื่อมโยง
ภารกิจและจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการและคำของบประมาณให้อยู ่ภายใต้กรอบการสนับสนุน  เป้าหมาย              
ของแผนพัฒนาฯ ดังนั ้น จุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาฯ  ฉบับที ่ผ่านมา         
จึงมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพื่อมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น  จากการขับเคลื่อน
การพัฒนาของแต่ละมิตินำไปสู่การบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการดำเนินงานซึ่งกันและกัน และส่งผลให้ประเทศ
บรรลุเป้าหมายในภาพใหญ่ที่กำหนดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาฯ ตามลำดับ 

อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐        
เป็นต้นมา รูปแบบการจัดทำแผนเพื่อวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศได้มีการปรับเปลี่ยนไปอย่างมีนัยสำคัญ 
โดยมาตรา ๖๕ ภายใต้หมวดแนวนโยบายแห่งรัฐ ได้กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ และกรอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  ไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศ        
ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติไปสู่  การปฏิบัติให้มีความสอดคล้องกันอย่าง      
เป็นระบบนั้น ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๑ จะทำหน้าที่เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพรวม   
ที ่ครอบคลุมการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาประเทศ  ด้านความมั ่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม           
เข้าด้วยกัน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  โดยมีแผนระดับที่ ๒ เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอด     
แนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ทำหน้าที่ในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับ    
ต่าง ๆ โดยคำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตรงข้ามระหว่างยุทธศาสตร์และการประสานเชื่อมโยงเป้าหมาย         
ของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน แผนการปฏิรูปประเทศ          
ทำหน้าที่เป็นแผนที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนแก้ไขปัญหา อุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้าง กลไก หรือกฎระเบียบ เพ่ือให้
รากฐาน ๓ การพัฒนาภายในประเทศมีความเหมาะสม เท่าทันกับบริบทการพัฒนาที่ประเทศต้องการมุ่งเน้น ขณะที่
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ทำหน้าที่เป็นกรอบหรือทิศทางในการดำเนินการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข หรือ ระงับยับยั้งภัยคุกคามเพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และมีแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ทำหน้าที ่เป็นแผนระบุทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที ่ประเทศควรให้ความส ำคัญและ 
มุ่งดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติโดยคำนึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการพัฒนาที่ประเทศเผชิญอยู่  เพื่อเป็นแนวทาง   
ให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องปรับจุดเน้นการดำเนินงานมุ่งสู่การเสริมสร้างความสามารถของประเทศให้สอดรับปรับตัว   
เข้ากับเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไป โดยระบุทิศทางการพัฒนาอย่างชัดเจน ส่งผลให้การพัฒนาประเทศตั้งแต่ระดับ
ทิศทาง โครงสร้าง นโยบาย ตลอดจนกลยุทธ์และกลไกในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ 
และจะเป็นพลังในการนำพาประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายระยะยาวอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ประเด็นการพัฒนา  
ที่สำคัญนอกเหนือจากที่ระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะยังคงได้รับการเน้นย้ ำให้ความสำคัญ   
และขับเคลื่อนผ่านแผนระดับ ๒ อื่น ๆ ที่อยู่ในระนาบเดียวกัน โดยแผนระดับที่ ๒ ทั้ง ๔ แผน จะเป็นกลไกที่ช่วย
ถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ซึ่งเป็น
แผนเชิงปฏิบัติที ่ระบุการดำเนินงานภายใต้แผนงาน โครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ 
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เพ่ือที่จะสนับสนุนให้แผนระดับที่ ๒ และยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้บนความสอดคล้องเชื่อมโยง
กันของแผนทุกระดับ 

ดังนั้น เพื่อให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถระบุ
ทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความสำคัญและมุ่งดำเนินการในระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์
ชาติ จึงจำเป็นต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้เป็น
แผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ที่ต้องการมุ่งเน้นและบรรลุผลภายใน
ห้วงเวลาของแผน ให้สามารถชี้ชัดถึงเป้าหมายหลักที่ประเทศไทย  ต้องดำเนินการให้เกิดผล และเชื่อมโยงไปสู่
เป้าหมายย่อยในมิติที ่เกี ่ยวข้องแต่ละด้านที่ต้องเร่งดำเนินการหรือ ต้องมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้เป้าหมายหลัก
บรรลุผล สามารถเสริมสร้างให้ประเทศปรับปรุงจุดอ่อน ลดข้อจำกัดที่มีอยู่เดิม และพัฒนาศักยภาพให้สอดรับกับ
พลวัตและเง่ือนไขใหม่ของโลก เพ่ือให้ประเทศไทย สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท่ามกลางกระแส
การเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน และความซับซ้อนที่มากขึ้นของโลกยุคใหม่ ๔ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ถูก
จัดทำขึ้น ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้น     
โดยเริ ่มต้นจากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั ้ง  ผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงที ่อาจเกิดขึ้น             
ทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพ่ือประเมิน ความท้าทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต้บริบท
เงื ่อนไขข้อจำกัดที่ประเทศไทยต้องเผชิญ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพิจารณาองค์ประกอบ     
ของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่าง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเป็นองค์ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้  
ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน ก่อนนำมาสู่การกำหนดจุดเน้นเชิงเป้าหมายที่ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญ  
และมุ่งเน้นดำเนินงานให้บรรลุผล ในระยะของแผนพัฒนาฯ เพื่อให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
               2.2.3 นโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับการพัฒนาสถาบันการศึกษา 

     การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อสร้างการ
รับรู้ความเข้าใจ การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำแผนฯ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา
ของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ภูมิภาค และโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษ
ที ่21 ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค 4.0 และ
นำผลการติดตามประเมินแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 – 2559 ซึ่งครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวกับบริบทการ
จัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ
สถานศึกษา และการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งการพัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นอกจากนี้ยังได้ศึกษาปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาทั้งที่เกิดจากปัญหาของระบบการศึกษาและจาก
สภาวการณ์ของโลกที่ประเทศต้องเผชิญ เพื่อนำมากำหนดแนวคิดของการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายการพัฒนาการศึกษา บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยุทธศาสตร์ เป้าหมายตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 
รวมทั้งโครงการเร่งด่วนที่สำคัญ และการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
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                2.2.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
       คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560          

โดยจัดทำเป็นแผนระยะ 20 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กำหนดแนวคิดหลักสำหรับการ          
จัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) เพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) บนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) รวมทั้ง การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for 
Education) แผนการศึกษาแห่งชาติกำหนดวิสัยทัศน์ให้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ การเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21” เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ
ได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 

       1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 

        2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity) 3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ                  
ขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุน         
ทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
               2.2.5 พระราชบัญญัติกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

     กฎหมายการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 มี
ผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 โดยเหตุผลและความสำคัญ คือ ให้สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสำคัญ
ในการเสริมสร้างพื ้นฐานของการพัฒนากำลังคนของประเทศ และการขับเคลื ่อนประเทศไทยให้ มีความ
เจริญก้าวหน้า ตามนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับปัจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก 
รวมทั้งมีการจัดการด้านการอุดมศึกษาที่หลากหลาย เพื่อให้การจัดการอุดมศึกษาและการพัฒนาบุคลากรของ
ประเทศเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ สมควรส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามี
ระบบจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระทางวิชาการ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
องค์ความรู้ทางวิชาการในแขนงต่างๆ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมให้แก่กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ตลอดจนสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ อย่างเหมาะสมเพ่ือสร้างความเป็น
เลิศในวิชาการและมีทักษะขั ้นสูงในการประกอบวิชาชีพ สามารถตอบสนองความต้องการของภาครัฐและ
ภาคเอกชนได้อย่างแท้จริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่าง กาย จิตใจ 
สติปัญญามีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและแก้ไขปัญหาให้สังคม
ส่วนรวมได้ อันจะนำความเจริญก้าวหน้าต่อไปได้ 

2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวขอ้ง) 
      2.3.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นการจัดทำแผนระยะ 5 ปี ที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาประเทศ อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ  
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พ.ศ. 2564 – 2570 และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นเพื่อยกระดับการศึกษาด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมสู่การเป็นสังคมเมืองสมัยใหม่ (UrbanTech University) ที่เน้นการพัฒนาด้านนวัตกรรมอาหาร 
(Food Innovation) การพัฒนานวัตกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติเพื่อการจัดการเมืองอัจฉริยะ (Green Smart 
Innovation) การยกระดับรายได้จากการใช้นวัตกรรม ยกระดับผู้ประกอบการด้านนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจ 
และการสร้างกำลังคนด้าน Economy/ E-commerce/ ICT รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
(Innovation for Aging Society) เพื่อสนับสนุนการพัฒนากำลังคนของประเทศตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย
ด้านการพัฒนาทุนมนุษย์และการบริหารจัดการด้านหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) อาทิ หลักคุณธรรม 
หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า เพื่อการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ของชาติ 
ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 
2565 ได้มีมติอนุมัติหลักการแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) โดยมีกรอบรายละเอียดของแผนฯ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    ภาพที่ 2 - 1 กรอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที ่13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
2.4 บริบทอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       2.4.1 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
       กฎหมายการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 

มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 โดยเหตุผลและความสำคัญ คือ ให้สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสำคัญ
ในการเสร ิมสร ้างพ ื ้นฐานของการพัฒนากำล ังคนของประเทศ  และการข ับเคล ื ่อนประเทศไทยให ้มี  
ความเจริญก้าวหน้าตามนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับปัจจุบ ันมีการจัดตั ้งสถาบันอุดมศึกษาเพิ ่มขึ้น 
เป็นจำนวนมาก รวมทั้งมีการจัดการด้านการอุดมศึกษาที่หลากหลาย เพื่อให้การจัดการอุดมศึกษาและการพัฒนา
บุคลากรของประเทศเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ  สมควรส่งเสริม 
ให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบจัดการที่มีประสิทธิภาพมีความเป็นอิสระทางวิชาการ  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
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ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีองค์ความรู้ทางวิชาการในแขนงต่าง ๆ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการวิจัยและ 
การสร้างนวัตกรรมให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ตลอดจนสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ  
อย่างเหมาะสมเพื่อสร้างความเป็นเลิศในวิชาการและมีทักษะขั้นสูงในการประกอบวิชาชีพ  สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างแท้จริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมลํ้า
และแก้ไขปัญหาให้สังคมส่วนรวมได้ อันจะนำความเจริญก้าวหน้าต่อไปได้โดยยึดหลักการทั่วไปในการจัดการ
อุดมศึกษา ซึ่งบัญญัติไว้ในมาตรา 9 ได้แก่ 

1) หลักความรับผิดชอบต่อสังคม 
2) หลักเสรีภาพทางวิชาการ 
3) หลักความเป็นอิสระ 
4) หลักความเสมอภาค 
5) หลักธรรมาภิบาล 
6) หลักการอื่นตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา และในมาตรา 26 มีการกำหนดภารกิจหลักของการ

อุดมศึกษาให้กับสถาบันการศึกษามีหน้าที ่และอำนาจ  การพัฒนากำลังคนเพื ่อขับเคลื ่อนประเทศไทย 
ให้เจริญก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล ดังนี้ 

1) การจัดการศึกษา 
2) การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
3) การบริการวิชาการแก่สังคม 
4) การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5) หน้าที่และอำนาจอื่นตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2.4.2 นโยบายและย ุทธศาสตร์การอ ุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์  ว ิจ ัยและนวัตกรรม (อววน.)  

พ.ศ. 2563 – 2570 
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 เป็นกรอบ

แนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ให้เกิดความสอดคล้องและ 
บูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศน์คือ “เตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่  21 พัฒนาเศรษฐกิจ 
ที่กระจายโอกาสอย่างทั่วถึง สังคมที่มั่นคง และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทางนวัตกรรมระดับ 
แนวหน้าในสากล นำพาประเทศไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว” โดยคำนึงถึงบริบทของการปฏิรูปประเทศ ในปัจจุบัน
การจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นกระทรวงใหม่ และบริบทโลกที่มีการ
เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงออกแบบให้มีผ ู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องสามารถเข้ามามีส ่วนร่วมในการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานในลักษณะแพลตฟอร์ม (Platform) ความร่วมมือตามเป้าประสงค์ของการพัฒนาใน 4 ด้าน ได้แก่ 

1. การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้ 
2. การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 
3. การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน 
4. การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ำ 
เพื ่อบรรลุซึ ่งเป้าหมายของการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ได้กำหนด

ยุทธศาสตร์การดำเนินงานในแต่ละแพลตฟอร์ม พร้อมระบุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Objectives and Key 
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Results: OKR) และชุดโปรแกรมภายใต้แต่ละแพลตฟอร์ม ซึ่งในอนาคตสามารถทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และนโยบายของประเทศได้  

2.4.3 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 142 กำหนดให้การเสนอ 

ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้องแสดงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนพัฒนาต่างๆ ประกอบกับพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2560 มาตรา 5 วรรคสาม
กำหนดให้การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และมาตรา 10 
วรรคสาม กำหนดให้แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้มีผล
ผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย ตลอดจนพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 19 
(1) กำหนดให้ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณมีหน้าที่และอำนาจกำหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณใช้เป็นแนวทางในการจัดทำคำขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 มอบหมาย สำนักงบประมาณ
จัดทำยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที ่13 สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดนั้นยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้จัดทำขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) โดยให้ความสำคัญเป็นลำดับแรกกับประเด็นการพัฒนาที่ต้องเร่งดำเนินการ เพื่อให้
บรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจจะส่งผลกระทบที่รุนแรง ควบคู่กับการ 
ให้ความสำคัญประเด็นการพัฒนาตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (23 ประเด็น) จำนวน 85 
ประเด็น ประเด็นภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  และกิจกรรมปฏิรูปตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ด้าน รวมทั้งนโยบายรัฐบาล เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทางการ
พัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โครงสร้างยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ และรายการ 
ค่าดำเนินการภาครัฐ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
รายการค่าดำเนินการภาครัฐ ประกอบด้วย รายจ่ายเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นและรายจ่าย 
เพ่ือการชำระหนี้ภาครัฐ 
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   2.5 บริบทภายในและภายนอก  
         การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่  
         2.5.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพื่อศึกษาองค์ประกอบและความสามารถภายในคณะฯ ได้แก่  
จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses)  
         2.5.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเพื่อศึกษาปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของ
คณะฯ ที่เป็นทั้งโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 
         จุดแข็ง (Strengths)  

1) มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญและศักยภาพและการให้บริการทางวิชาการ 
2) คณะมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
3) จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
4) สัดส่วนงบวิจัยภายนอกเพ่ิมข้ึน 
5) มีงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ และระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
และจุดอ่อน (Weaknesses) 
1) คณะมีพ้ืนที่และอาคารสถานที่ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
2) ไม่มีระบบศิษย์เก่า 
3) สัดส่วนงบวิจัยที่ได้จากภายในน้อย 
โอกาส (Opportunities)  
1) มีสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ที่ได้รับความนิยมและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
2) ยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมพัฒนา ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ด้านงานวิจัย และด้านนวัตกรรม 
3) มีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการและวิจัย 
4) จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม 
5) โครงสร้างพื้นฐานทางระบบสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
ภัยคุกคาม (Threats)  
1) การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และนวัตกรรมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
2) จำนวนเงินรายได้จากการบริการสังคมมีน้อย 
3) ศูนย์การศึกษามีกระจายอยู่หลายพ้ืนที่ 
4) นโยบายด้านการศึกษาของประเทศและมหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยไม่ชัดเจนส่งผลให้เกิด

ภาระงานเพ่ิมข้ึนกับบุคลากร 
5) นักเรียนที่เข้ามาเรียนในสถาบันอุดมศึกษามีทักษะขั้นพื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีลดลง 
6) นักเรียนขาดแคลนทุนการศึกษาในการเข้ามาศึกษาต่อในคณะ 
7) การเกิดโรคระบาดของโควิด COVID 2019 
8) การลดลงของประชากร 
9) การทะเลาะวิวาทของนักศึกษาต่างคณะ มีผลต่อการลดลง และการคงอยู่ ของนักศึกษาของคณะ 
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ตำแหน่งยุทธศาสตร์  
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 

ส่วนที่ 3  
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การบร ิหารคณะว ิทยาศาสตร ์ และ เทคโน โลย ี ใช ้ ร ะบบการบร ิหารค ุณภาพโดยรวม  
เพื่อการพัฒนามนุษย์ตามกรอบการบริหารภาครัฐด้วยหลักธรรมาภิบาล ตามหลัก Total quality management 
(TQM) เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริหารการปฏิบัติงานด้วยดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPI) เพื่อส่งเสริมให้      
การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

1) การบริหารแนวนอน (Quality  assurance) หรือการบริหารจัดการกระบวนการเพื ่อวัดผล       
ด้านคุณภาพ เป็นการจัดการด้านคุณภาพ (Quality) การจัดการด้านงบประมาณระบบรายรับและระบบรายจ่าย
อย่างคุ้มค่า (Cost) ความสามารถด้านบริหารเวลาให้การทำงานบรรลุผลตามแผน (Delivery)  

2) การบริหารแนวตั้ง (Quality Management) ซึ่งเป็นการบริหารและการตัดสินใจของผู้บริหาร
สูงสุดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาองค์กรเป็นองค์กรเพ่ือสังคม และการจัดการให้มีวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
เป็นองค์กรแห่งการพัฒนาองค์ความรู้       
   แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่ดำเนินงาน
ภายใต้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที ่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) ที่เน้น             
การดำเนินงานตามเป้าหมายความสำเร็จในการพัฒนาระบบงานตามยุทธศาสตร์ 3  ประเด็นยุทธศาสตร์ 8 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3 กลยุทธ์ 9 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ และได้กำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 
   3.1 วิสัยทัศน์  (Vision) 
          “พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสุขภาพ ดิจิทัล และนวัตกรรมสีเขียว” 

 
    3.2 พันธกิจ (Mission)  
    1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติคุณภาพบนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ 
    2. สร้าง พัฒนา และบูรณาการงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือผลิตนวัตกรรม รองรับการพัฒนาประเทศ 
      3. บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เพ่ิมขีดความสามารถและสร้างมูลค่าเพ่ิม  
    4. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
    5. บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล  

 
    3.3 เป้าหมายสูงสุด (Ultimate Goal) 
           “มุ่งมั่นเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นนำแห่งโลกอาชีพบนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ
สากล” 
           (SC-RMUTP  strives to be a leading  faculty for diverse career  while  is  ST based internationally.) 
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    3.4 ค่านิยมหลัก (Core Values)  
          “จิตว ิญญาณแห่งการสร้างสรรค์ บนฐานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีของไทย เพื ่อความยั ่งยืน             
ด้วยความเชี่ยวชาญและมุ่งประโยชน์เพื่อผู้อื่น”  
 
    3.5 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
         “เชี่ยวชาญคอม รักษ์สิ่งแวดล้อม เข้าใจวัสดุ” 
          An innovative and Technological University for the Land 
 
    3.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

            บัณฑิตนักปฏิบัติ   ใฝ่รู้    สู้งาน    เชี่ยวชาญเทคโนโลยี   มีคุณธรรม 
           Hands-on, Keenness, Determination, Technological Expertise, Integrity 

   คำอธิบายอัตลักษณ์ 

 บัณฑิตนักปฏิบัติ  หมายถึง บัณฑิตที่ได้รับการฝึกฝน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะทางวิชาชีพเฉพาะ
ทางอย่างรอบด้าน สามารถใช้ความรู้ทางวิชาการและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติ สร้างสรรค์ผลงาน มีความ
รับผิดชอบ มีความพยายามในการแก้ปัญหา และมีการปรับปรุงตนเองให้มีการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

 ใฝ่รู้  หมายถึง บัณฑิตที่มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ค้นคว้าหา
ความรู้ใหม่ๆ เพื่อนำมาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และนำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 

 สู้งาน  หมายถึง บัณฑิตที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

 เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  หมายถึง บัณฑิตที่สามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนา
งานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 มีคุณธรรม  หมายถึง บัณฑิตที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 
    3.7 ปณิธาน (Determination) 
          “เป็นผู้นำการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการพัฒนากำลังคนให้มี
คุณภาพ คู่คุณธรรม สู่สากล” 
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         3.8 ดัชนีชี ้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏบิัติที่สร้างมูลค่าใหก้ับเศรษฐกจิและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชนใ์ห้กับชมุชน สังคม 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

ดัชนีชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

จำนวน 

1.1 เพื่อให้
มหาวิทยาลยัเป็นเลิศ
ด้านเทคโนโลยีเชิง
ปฏิบัต ิ
1.3 เพื่อให้
มหาวิทยาลยัมี
ชื่อเสียง ได้รับการ
ยอมรับ 
1.4 เพื่อให้
ผู้ใช้บริการของ
มหาวิทยาลยัชืน่ชม
ประทับใจ ต่อผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 
1.5 เพื่อให้มี
กระบวนการสรา้ง
และผลิตเทคโนโลยี
ของมหาวิทยาลัยที่มี
มาตรฐานสูง 
1.6 เพื่อให้บุคลากร
และอาจารย์ทำงาน
ด้วยความสุข ใช้
ความเก่งและมี
คุณธรรม 
1.7 เพื่อให้มี
เทคโนโลยลี้ำสมัย 

ผลผลติผู้สำเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

   

1.3.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา คน 112 ฝ่ายวชิาการฯ 
1.3.2 จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ คน 230 ฝ่ายวชิาการฯ 
1.3.3 จำนวนนักศึกษาคงอยู ่ คน 532 ฝ่ายวชิาการฯ 
1.3.4 ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม 

มาตรฐานหลักสูตร 
ร้อยละ 90 ฝ่ายวชิาการฯ 

1.3.5 ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาที่จบ 
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลา ที่กำหนด 

ร้อยละ 85 ฝ่ายวชิาการฯ 

1.3.6 ต้นทุน/ค่าใช้จา่ยการผลิตตาม
งบประมาณ ทีไ่ด้รับจัดสรร (ไมร่วม
งบลงทุน) 

บาท 66,815,260 ฝ่ายบริหาร 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 

       3.9 ดัชนีชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13  
      (พ.ศ. 2566 - 2570) จำนวน 26 ตัวช้ีวัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรับมา  

             จำนวน 9 ตัวชี้วัด  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏบิัติที่สร้างมูลค่าใหก้ับเศรษฐกจิและสังคม  

                             (จำนวน 4 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ จำนวน 
1.3 เพื่อให้
มหาวิทยาลยัมีชื่อเสียง 
ได้รับการยอมรับ 

1.3.2 จำนวนรางวลัที่นักศึกษาได้รับใน
ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

จำนวน
รางวัล 

7 สโมสรและ
กิจกรรมนักศึกษา/ 
สาขาวชิาที่มี
หลักสูตร 

 1.3.3 จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
ในระดับชาติและหรือระดับ
นานาชาต ิ

จำนวน 23 วิจัยและพฒันา/
สาขาวชิา/หมวด
วิชา 

1.4 เพื่อให้ผู้ใช้บริการ
ของมหาวิทยาลัยชื่น
ชมประทบัใจ ต่อ 

1.4.1 จำนวนรางวลัที่ศิษย์เก่าได้รับ   
ในระดับชาติและหรือนานาชาติ 

จำนวน
รางวัล 

1 ศิษย์เก่าและชุมชน
สัมพันธ์/สาขาวิชา
ที่มีหลักสูตร 

ผลงานของ
มหาวิทยาลยั 

     

1.5 เพื่อให้มี
กระบวนการสรา้งและ
ผลิตเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลยัที่มี
มาตรฐานสูง 

1.5.1 จำนวนงานวิจัย และหรือ
นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ที่นำไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

จำนวน 19 วิจัยและพฒันา/
สาขาวชิา/หมวด
วิชา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (จำนวน 1 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ จำนวน 
2.2 ภาคอุตสาหกรรม
และทุกภาคส่วนได้รบั
บัณฑิตที่มทีักษะ และ
บริการตรงตามความ
ต้องการ 

2.2.1  ร้อยละความพึงพอใจ ของผู้ใช้
บัณฑิต 

ร้อยละ 88 
 

แนะแนว/ 
สาขาวชิาที่มี
หลักสูตร 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชนใ์ห้กับชมุชน สังคม  
(จำนวน 4 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ จำนวน 
3.1 เพื่อให้
มหาวิทยาลยัเป็นแหล่ง
สร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการ 

3.1.1 จำนวนผู้ประกอบการที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะ(Up skilling/        
Re-skilling) 

ราย 6 หลักสตูร/สาขาวิชา/
หมวดวิชา 

3.4 เพื่อให้มีการ
อนุรักษ์พัฒนาการทำนุ
บำรุงศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม ตามบริบท
ที่เปลี่ยนแปลงไปของ
ประเทศ 

3.4.1 จำนวนองค์ความรู้ที่บูรณาการด้าน
ทำนุบำรุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชนสังคม 
องค์กร ที่ได้รับการเผยแพร่บนสื่อ
เทคโนโลย ี

องค์ความรู ้ 5 ศิลปวัฒนธรรม
สาขาวิชา/หมวดวิชา 

3.5 เพื่อให้มรีะบบการ
จัดการที่ดี มมีาตรฐาน 
และมีประสิทธิภาพใน
การให้บริการจัดการ
เรียนรู้และสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชน 

3.5.1 จำนวนชุมชนที่รับการจัดการเรียนรู้
และสร้างประโยชน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จำนวน 5 บริการวิชาการ/
สาขาวิชา/หมวดวิชา 

3.6 มเีทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการบริการ
วิชาการของ
มหาวิทยาลยั เพื่อสร้าง
แหล่งเรียนรู้และ
ประโยชน์ให้แก่ชุมชน 

3.6.1 จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรม   
ในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

จำนวน 3 บริการวิชาการ/วิจัย
และพัฒนา/
สาขาวิชา/หมวดวิชา 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Action Plan) 

 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(Action Plan) 
 
 

 



 - ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท

ท่ี

 

 คณะ มหาวิทยาลัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบบุคลากรภาครัฐ 49,631,100 1,656,000

 - งบบุคลากร 15,989,400 1,584,000 - - - การเงิน
 - งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม , 824,400 72,000 - - - การเงิน
ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง , ค่าเช่าบ้าน)

 - งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 32,817,300 - - - - การเงิน

51,287,100

เงินรายได้สะสม
(คณะ/หน่วยงาน)

งบประมาณ
รายจ่าย

แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2567 ปี  2568

งบประมาณ
เงินรายได้

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  รายการค่าด าเนินการภาครัฐ

อ่ืน ๆ
(ระบุ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

แผนงบประมาณ  :  แผนงานบุคลากรภาครัฐ

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ
รายการบุคลากรภาครัฐ



เชิงปริมาณ  :  
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำตรงสำขำหรือสำขำท่ีเก่ียวข้อง  - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

เชิงเวลา  :   - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่
 - ศิษย์เก่ำท่ีเป็นผู้ประกอบกำรรำยใหม่หรือ Start Up ภำยในระยะเวลำ 5 ปี

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่

บำท

ร้อยละ 70

ร้อยละ 7

ยุทธศาสตร์กระทรวง : การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงบประมาณ  :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือผลิตก าลังคนด้านสังคมศาสตร์/วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

กิจกรรม  :  จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เชิงปริมาณ :
112 คน

230 คน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

หมายเหตุ *ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

* ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

เชิงคุณภาพ

เชิงเวลา

* ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

เชิงปริมาณ :

เชิงปริมาณ :

 - ต้นทุน/ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร
21,279,700

534 คน

ร้อยละ 70

ร้อยละ 65

 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร



ท่ี

 

 คณะ มหาวิทยาลัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          16,099,000 5,180,700             

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P 112

A

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P 230

A
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) P 534

A

งบด าเนินงาน (งบประมาณเงินรายได้)

  - ค่าตอบแทน 1,920,600             การเงิน
  - ค่าใช้สอย 854,120               การเงิน,พัสดุ
  - ค่าวัสดุ -                     การเงิน,พัสดุ
  - ค่าสาธารณูปโภค 14,000                 การเงิน
งบเงินอุดหนุน (งบประมาณรายจ่าย)

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (งบประมาณเงินรายจ่าย)

  - ค่าตอบแทน

  - ค่าวัสดุ 1,539,000          
งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์ (งบรำยจ่ำย จ ำนวน..5.รำยกำร, งบรำยได้ จ ำนวน..6.รำยกำร)

งบรำยจ่ำย จ ำนวน 5 รำยกำร

1. ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำร หลักสูตรสถิติสำรสนเทศ แขวงวงศ์สว่ำง P 1 ชุด 300,000           - - - - พัสดุ
เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร D

A

หมายเหตุผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
รายจ่าย ปี  2567

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2568

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืน ๆ
(ระบุ)

เงินรายได้สะสม
(คณะ/หน่วยงาน)



ท่ี

 

 คณะ มหาวิทยาลัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมายเหตุผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
รายจ่าย ปี  2567

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2568

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืน ๆ
(ระบุ)

เงินรายได้สะสม
(คณะ/หน่วยงาน)

2. เคร่ืองวิเครำะห์ปริมำณธำตุคำร์บอน ไฮโดรเจน ไนโตรเจนและ P 1 เคร่ือง 3,550,000        - - - - พัสดร่วมกับ
ซัลเฟอร์ แขวงวงศ์สว่ำง เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร D กองคลัง

A

3. ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรผลิตภัณฑ์ธรรมชำติและกำรชะลอวัย P 1 ชุด 5,000,000        - - - - พัสดร่วมกับ
สำขำวิชำเทคโนโลยีสุขภำพเคร่ืองส ำอำง และกำรชะลอวัย D กองคลัง
แขวงวงศ์สว่ำง เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร A

4. ชุดตัดตัวอย่ำงควำมแม่นย ำสูงแบบ wire saw แขวงวงศ์สว่ำง P 1 ชุด 2,500,000        - - - - พัสดร่วมกับ
เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร D กองคลัง

A

5. เคร่ืองวิเครำะห์ขนำดอนุภำคและศักย์ชีต้ำ แขวงวงศ์สว่ำง P 1 ชุด 3,210,000        - - - - พัสดร่วมกับ
เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร D กองคลัง

A
งบรำยรำยได้ จ ำนวน 6 รำยกำร

1. ครุภัณฑ์จอรับภำพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้ำ P 3 ชุด 54,000                  พัสดุ

D

A

2. ครุภัณฑ์เคร่ืองขยำยเสียงส ำหรับห้องเรียนทฤษฎี 9501 และ P 1 เคร่ือง 125,000                พัสดุ
ห้องปฏิบัติกำร 9406 และ 9408 D

A

3. เก้ำอ้ีท ำงำน P 7 ตัว 38,990                  พัสดุ

D

A

4. อุปกรณ์เก็บข้อมูลของคอมพิวเตอร์ P 1 ตัว 4,660                    พัสดุ

D

A

5. เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ ขำวด ำ P 1 เคร่ือง 12,840                  พัสดุ

D

A

6. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนประมวลผลข้อมูลเอกสำร P 4 ชุด 124,000                พัสดุ
อิเล็กทรอนิกส์ D

A



ท่ี

 

 คณะ มหาวิทยาลัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมายเหตุผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
รายจ่าย ปี  2567

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2568

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืน ๆ
(ระบุ)

เงินรายได้สะสม
(คณะ/หน่วยงาน)

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (งบรำยจ่ำย จ ำนวน..-..รำยกำร, งบรำยได้ จ ำนวน..-..รำยกำร)

P

D

A
งบเงินอุดหนุน (งบรำยได้......2.....รำยกำร)

1. นักศึกษำแลกเปล่ียน P 144,000                

D

A

2. ค่ำต่อสมำชิกของสถำบันอุดมศึกษำส่ิงแวดล้อมไทย (สอสท.) P 3,000                    

D

A
งบรายจ่ายอ่ืน (เงินรำยได้.....12.....โครงกำร)

1. โครงกำรกิจกรรมสโมสรนักศึกษำ P 500 คน 225,000                แนะแนว

D

A

2. โครงกำรสัปดำห์วันวิทยำศำสตร์ P 50 คน 40,000                  ฝ่ำยวิชำกำรฯ

D

A

3. โครงกำร เตรียมควำมพร้อมสู่กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว P 79 คน 26,000                  แผนยุทธศำสตร์

D

A

4. โครงกำรเพ่ิมทักษะกำรปฏิบัติงำนด้ำนคอมพิวเตอร์เพ่ือรองรับ P 116 คน 100,000                สำขำวิชำวิทยำกำร
อุตสำหกรรมอนำคต (New S-Curve) (หลักสูตรเทคโนโลยี D คอมพิวเตอร์
ดิจิทัล) A

5. โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิมทักษะกำรปฏิบัติงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม P 39 คน 76,000                  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์

ของนักศึกษำและอำจำรย์ D และเทคโนโลยี

A ส่ิงแวดล้อม

6. โครงกำรเสริมทักษะวัสดุศำสตร์อำสำพัฒนำสังคม P 33 คน 79,510                  สำขำวิชำวัสดุศำสตร์

และส่ิงแวดล้อม D อุตสำหกรรม

A



ท่ี

 

 คณะ มหาวิทยาลัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมายเหตุผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
รายจ่าย ปี  2567

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2568

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืน ๆ
(ระบุ)

เงินรายได้สะสม
(คณะ/หน่วยงาน)

7. โครงกำรศึกษำดูงำนและฝึกอบรมทักษะกำรเรียนรู้ด้ำนกำร P 35 คน 70,000                  สำขำวิชำ

ทดสิบทำงเคมีและกำรวิจัยด้วยเทคโนโลยีซินโครตรอน และ D เทคโนโลยีสุขภำพ

กำรเตรียมผลิตภัณฑ์ธรรมชำติจำกสมุนไพรเพ่ือเป็น A เคร่ืองส ำอำงและ

วัตถุดิบเคร่ืองส ำอำง กำรชะลอวัย

8. โครงกำรกำรถ่ำยทอดควำมรู้ประสบกำรณ์กำรท ำงำนหลังออก P 113 คน 35,000                  สหกิจศึกษำ
ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ D

A

9. โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพสัญจร ประจ ำปี P 4 โรงเรียน 6,000                    แนะแนว
งบประมำณ พ.ศ.2568 D

A

10. โครงกำร พัฒนำบุคลำกรและกำรทบทวนยุทธศำสตร์

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

กิจกรรมท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของ P 70 คน 235,000                ฝ่ำยบริหำร
บุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี D

A
กิจกรรมท่ี 2 "กำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์คณะวิทยำศำสตร์ P 79 คน 28,000                  แผนยุทธศำสตร์
และเทคโนโลยี D

A

11. โครงกำรประกวดโครงงำน และกำรแข่งขันทำงวิชำกำร P 60 คน 40,000                  ฝ่ำยวิชำกำรฯ

D

A

12. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำประกันคุณภำพกำรศึกษำ P 94 คน 35,000                  ประกันคุณภำพ

D กำรศึกษำ

A

13. โครงกำรกำรเสวนำหัวข้อ "ควำมเป็นธรรมทำงภูมิอำกำศ: P 50 คน - - - - - ฝ่ำยวิชำกำรฯ ไม่ใช้

Climate Justice" D งบประมำณ

A
งบกลางคณะ (รวมปกติสมทบทุกระดับ) 889,980                

หมายเหตุ:
     1)   P = แผนปฏิบัติงำน           D = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ             A = ผลกำรปฏิบัติงำน        
     2)   ในช่อง   D  (แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ)   ให้ท่ำนใส่จ ำนวนเงินลงในช่องระยะเวลำด ำเนินงำน



บาท

ท่ี

 

 คณะ มหาวิทยาลัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. P 20 คน สาขาวิชาวิทยาการ

D คอมพิวเตอร์

A

2. P 20 คน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

D และเทคโนโลยี

A ส่ิงแวดล้อม

3. P 25 คน สาขาวิชาเทคโนโลยี

D สุขภาพ เคร่ืองส าอาง

A และการชะลอวัย

โครงการบริการวิชาการทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร 17,000

ปี  2568

ระยะเวลาด าเนินงาน

งบรายจ่ายอ่ืน (งบรายได้ จ านวน..3...โครงการ)
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ

งบประมาณ
รายจ่าย

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ 
(ระบุ)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือบริการวิชาการแก่หน่วยงาน/ปะชาชนในชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงบประมาณ  :   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์กระทรวง : การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต  :   ผลงานการให้บริการวิชาการ

กิจกรรม  :  จัดอบรมและสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ

             :  ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายด้านการศึกษา

หมายเหตุ

ปี  2567

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

67,000

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม

 - ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

เงินรายได้สะสม
(คณะ/หน่วยงาน)

หมายเหตุ * ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ ไม่มีแผนงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ:
     1)   P = แผนปฏิบัติงาน           D = แผนเบิกจ่ายงบประมาณ             A = ผลการปฏิบัติงาน        
     2)   ในช่อง   D  (แผนเบิกจ่ายงบประมาณ)   ให้ท่านใส่จ านวนเงินลงในช่องระยะเวลาด าเนินงาน

โครงการอบรมและฝึกปฏิบัติ การสร้างแบรนด์และการพัฒนาสูตร 30,000

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางประเภทโลช่ันบ ารุงผิวท่ีมีส่วนผสมจาก

สารสกัดธรรมชาติ

การติดต่อส่ือสารสังคมดิจิทัลออนไลน์)

โครงการพัฒนาทักษะด้านการจัดการน  ามันใช้แล้วและการแปรรูป 20,000

ผลิตภัณฑ์ในยุคเศรษฐกิจ BCG



 * ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ * ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต
เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ :

บาท

หมายเหตุ * ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ท่ี
 
 คณะ มหาวิทยาลัย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. P ศิลปวัฒนธรรม

D
A

เป้าหมายหน่วยงาน  :  ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษ์ท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและพันธุกรรมพืชของไทย

ปี  2567

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงบประมาณ  :   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ยุทธศาสตร์กระทรวง : การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กิจกรรม  :  ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม
ปี  2568

งบประมาณ
รายจ่าย

...ชนิด

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

หมายเหตุระยะเวลาด าเนินงาน

 - พันธุกรรมพืชของไทยได้รับการอนุรักษ์และน าไปใช้ประโยชน์

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1 โครงการ/กิจกรรม

 - ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 70,800

เงินรายได้สะสม
(คณะ/หน่วยงาน)

งบประมาณ
เงินรายได้

อ่ืนๆ
(ระบุ)

 - จ านวนองค์ความรู้ด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน สังคม องค์กร ท่ีได้รับการเผยแพร่บนส่ือ
เทคโนโลยี

5 องค์ความรู้
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

     1)   P = แผนปฏิบัติงาน           D = แผนเบิกจ่ายงบประมาณ             A = ผลการปฏิบัติงาน        
     2)   ในช่อง   D  (แผนเบิกจ่ายงบประมาณ)   ให้ท่านใส่จ านวนเงินลงในช่องระยะเวลาด าเนินงาน

งบรายจ่ายอ่ืน (งบรายได้ จ านวน…1..โครงการ)

หมายเหตุ:

โครงการศิลปวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

140 คน 70,800



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 








