
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 

การจัดท ารายงานผลการด าเนนิงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผศ.เพ็ญนภา สุวรรณบ ารุง 
ปีการศึกษา 2566 - 2567 

------------------------------------------------ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลประกอบ 
1.1 วิสัยทัศน์ 

“พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสุขภาพ ดิจิทัล และนวัตกรรมสีเขียว” 
1.2 พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติคุณภาพบนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามมาตรฐานสากล
2. สร้าง พัฒนา และบูรณาการงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพื่อผลิตนวัตกรรม รองรับการพัฒนาประเทศ
3. บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เพ่ิมขีดความสามารถและสร้างมูลค่าเพ่ิม
4. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
5. บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล

1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. มุ่งเน้นความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม
2. สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง
3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน

1.4 ค่านิยมหลัก 
SCI-RMUTP 

S - Systematic Workplace ท างานอย่างเป็นระบบ 
C - Creative Collaboration ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์  
I - Innovation เสริมสร้างนวัตกรรม  
R - Responsibility มีความรับผิดชอบ  
M - Maturity มีวุฒิภาวะ มีความเป็นผู้น า 
U - Unity มีความร่วมแรงร่วมใจ ประโยชน์ส่วนรวมต้องมาก่อน  
T - Technology มีความรอบรู้ และเปิดรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 P - Professional มีความเป็นมืออาชีพ 
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1.5 กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วันที่ด าเนินการ 

1. มุ่งสร้างนวัตกรรมที่
บูรณาการความรู้

โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
และการประชุมวิชาการระดับชาต ิด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวตักรรม ครั้งท่ี 7 
“วิทยาศาสตร์สู่การขับเคลื่อนเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
สีเขียว (Science to Drive Green Technology and 
Innovation)  

วันพฤหัสบดีที่ 22 สิงหาคม 2567 

2. ส่งเสริมนักวิจัย
รุ่นใหม่และทีมนกัวิจัย
พ่ีเลี้ยง

กิจกรรมจดัการความรู้(KM) “เส้นทางสู่ผมสวยสุขภาพดี 
ด้วยการผสานพลังสมุนไพรและโพสต์ไบโอติกส์ 
เพื่อการฟื้นฟูและการดูแลเส้นผม” 

วันศุกร์ที่ 30 พฤษภาคม 2568 

3. สนับสนนุนกัวิจัย
เข้าถึงแหล่งทุนวิจัย
ภายนอก

1. การพัฒนาร่วมการปลูกกัญชง (HEMP)
การน าเส้นใยไปใช้ผลิตเสื้อเกราะ
แผ่นเกราะเครื่องแบบทางการทหารและการใช้ประโยชน์
จากแกนกัญชง ทุนวิจัยจากบริษัท ซัน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ากัด
งบประมาณ 1,638,500 บาท
โดย ดร.จิระศักดิ์ ธาระจักร์

งบประมาณปี 2566 

2. การแปรรูปกากอุตสาหกรรมชีวมวลเป็นโซเดยีมซลิิเกต
เพื่อใช้เป็นสารตั้งต้นส าหรับอุตาสกรรม ทุนวิจัยจาก วช.
งบประมาณ 1,598,000 บาท โดย รศ.ดร.วไิลวรรณ
ลีนะกุล

3. การประเมินความเสี่ยงและความปลอดภัยคณุค่าทาง
อาหารฤทธิ์ทางเภสัชวิทยาและคณุภาพทางประสาทสัมผสั
ของดอกไม้กินไดส้ดและอัดแห้งเพื่อเพ่ิมมลูค่าและอตัลักษณ์
แก่อาหาร ทุนวิจัยจาก สวก. งบประมาณ 1,200,000 บาท
โดย ผศ.ดร.สิรริัตน์ พานิช

4. การประเมินประสิทธิภาพของแผนภูมิควบคุมค่าเฉลี่ย
เคลื่อนที่ถ่วงน า้หนักแบบเลขช้ีก าลังดัดแปลงส าหรับตัวแบบ
ค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่แบบรวมการถดถอยอัตโนมัติ ทุนวิจัยจาก
วช. งบประมาณ 600,000 บาท โดย ผศ.ดร.ปิยธดิา พันธุนะ

งบประมาณปี 2567 

5. การพัฒนาระบบมาตรฐานสินคา้เซรามิกแฮนเมด
ทุนวิจัยจาก สป.อว. งบประมาณ 170,000 บาท โดย
รศ.ดร.วิไลวรรณ ลีนะกุล
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วันที่ด าเนินการ 

4.ขับเคลื่อนการพัฒนา
งานวิจัย และหรือ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่
น าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์

1. การศึกษาการน าเสนอใยกัญชงมาใช้ในกระบวนการ
ผลิตผ้าเครื่องแบบทหาร ให้กับบรษิัท ซัน กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ากัด
โดย ดร.จิระศักดิ์ ธาระจักร์

งบประมาณปี 2567 

2. การพัฒนาแผ่นแปะแผล นวัตกรรมสมุนไพร ไคโตซาน
สารสกัดซีบดีีและใบสาบเสือ ให้กับบริษัท ซัน กรุ๊ป โฮลดิ้ง
จ ากัด โดย ดร.จริะศักดิ์ ธาระจักร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วันที่ด าเนินการ 

1. พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็น

1. งานสโมสรนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาฝ่ายกจิการ
นักศึกษา จัดโครงการจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์
“รักษ์สิ่งแวดล้อม”พร้อมทั้งถ่ายทอดและฝึกปฏิบตัิการท า
ถุงหอมสมุนไพร และปลูกต้นไม้พชืผักสวนครัวให้กับชุมชน
ผู้สูงอายุ ณ คา่ยพระมหาเจษฎาราชเจ้า อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี

วันศุกร์ที่ 22 - วันเสาร์ที่  23 
พฤษภาคม 2568 

2. นักศึกษาหลักสูตรวัสดุศาสตร์อุตสาหกรรมผ่านการคัดเลือก
เข้ารอบโครงการ “นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์และของ
ตกแต่งเชิงศิลป์จากวัสดุคอมโพสิตเรซ่ินชีวภาพและวัสดุเหลือท้ิง
ธรรมชาติ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนสู่ตลาดสากล” จากกิจกรรม
บ่มเพาะและเร่งการเติบโตธุรกิจนวัตกรรมเพ่ือสังคม Social
Innovation Accelerator Thailand 2025 รอบ
INCUBATION RPOGRAM ภายใต้ความร่วมมือของส านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ(องค์การมหาชน) (NIA) และ EdVISORY

วันพฤหัสบดีที่ 1 พฤษภาคม 2568 

3. นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีสขุภาพ เครื่องส าอาง
และการชะลอวัย ชนะเลิศที่ 1 การประกวดคลิปวดีีโอ ประจ าปี
2568  ในกิจกรรม GSB Smart Start Idea “การด าเนินธุรกจิ
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”

วันอังคารที่ 22 เมษายน 2568 

4. นักศึกษาหลักสูตรวัสดุศาสตร์อตุสาหกรรม ไดร้ับรางวัล
ชนะเลิศการน าเสนอผลงานสหกิจและการศีกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานดีเด่นระดับเครือข่าย CWIE

วันศุกร์ที่ 4 เมษายน 2568 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วันที่ด าเนินการ 

1. พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็น (ต่อ)

5. กิจกรรม “Green Guardians แก๊งจิ๋วพิทักษ์โลกประจ า
ปีการศึกษา 2567” ให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษา
จ านวนประมาณ 300 คน ณ โรงเรียนมหาภาพกระจาดทอง
อุปถัมภ์  ต.ส าโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ

วันอังคารที่ 11 มีนาคม 2568 

6.กิจกรรม “การพัฒนาบุคลิกภาพและเทคนิคการแต่งหน้าวัย
Gen Z”

วันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 

7. โครงการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์การท างานหลังออก
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา

วันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2567 

8. โครงการ “เสริมทักษะวสัดุศาสตร์อาสาพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม”

วันพฤหัสบดีที่ 14 - วันเสาร์ที่ 16 
พฤศจิกายน 2567 

2. มุ่งสร้างนวัตกรรมที่
บูรณาการความรู้

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ RMUTP DATA CAMP :
การเขียนภาษาไพธอนพ้ืนฐาน

วันพุธท่ี 28 - วันพฤหัสบดีที่ 29 
พฤษภาคม 2568 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะเคมี-ฟสิิกส์
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

วันพุธท่ี 28 - วันพฤหัสบดีที่ 29 
พฤษภาคม 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วันที่ด าเนินการ 

1. มุ่งสร้างนวัตกรรมที่
บูรณาการความรู้

1. โครงการอบรมและฝึกปฏิบตัิ หลักสูตร
“ศาสตร์แห่งการสร้างกลิ่นและรส” รุ่นที่ 1

วันเสาร์ที่ 24 พฤษภาคม 2568 

2. โครงการคณิตศาสตร์กับศิลป์ :
“การสร้างบรรจภุัณฑ์ด้วยกระดาษ”

วันเสาร์ที่ 8 กุมภาพันธ์ 2568 

3.โครงการอบรมและฝึกปฏิบัติ หลักสูตร
ศาสตร์แห่งเครื่องหอมและน้ าหอม (Perfume 101) รุ่น 1 - 3

วันเสาร์ที่ 14 กันยายน 2567 
วันเสาร์ที่ 16 พฤศจิกายน 2567 
วันเสาร์ที่ 1 มีนาคม 2568 

4. ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์จดัเสวนาหัวข้อ
“ความเป็นธรรมทางภูมิอากาศ (Climate Justice)”
โดยได้รับเกียรติจาก ดร.ณัฐวรพล วัชสิริวัชรบุล อธิการบดี
คุณรดัเกลา้ พันธุ์อร่าม ผู้อ านวยการฝ่ายสิ่งแวดล้อมโครงการ
การไฟฟ้าฝา่ยผลิตแห่งประเทศไทย และคณุเข็มอัปสร สิรสิุขะ
นักแสดงและผู้ประกอบการ

วันพุธท่ี 2 ตุลลาคม 2567 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน (ต่อ)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วันที่ด าเนินการ 

2. เครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้ประกอบการ

จัดท าบันทึกความเข้าใจกับบริษัท ลูกคิดดี จ ากัด 
ภายใต้โครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของเสยี วัสดุ เหลือใช้ 
การจัดการของเสียจากกระบวนการผลิตให้เป็นศูนย์ (Zero 
waste) การสร้างมูลคา่เพ่้มตามแนวทาง BCG Economy  

วันจันทร์ที่ 18 พฤศจิกายน 
2567  

3. ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการให้บริการแก่ชุมชน

1. โครงการสื่อมวลชนสมัพันธ์ และการแสดงผลงาน
วิจัยและนวตักรรม “การพัฒนากระบวนการล้างใบขลู่
วิสาหกิจชุมชนลุงแกละชาใบขลู่”

วันอังคารที่ 1 เมษายน 2568 

2. โครงการอบรมและฝึกปฏิบตัิ 
“การสร้างแบรนด์และการพัฒนาสูตรผลติภณัฑ์เครื่องส าอาง
ประเภทโลช  น่บ ารุงผิวที่มีส่วนผสมจากสารสกดัธรรมชาติ”

วันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567 

3. โครงการบริการวิชาการแกส่ังคมแก่ชุมชน
“การติดต่อสื่อสารสังคมดิจิทลัออนไลน์”

วันเสาร์ที่ 14 ธันวาคม 2567 

4. โครงการบริการวิชาการแกส่ังคมแก่ชุมชน
“การพัฒนาทักษะด้านการจัดการน้ ามันใช้แล้ว
และการแปรรูปผลิตภณัฑ์ในยุคเศรษฐกิจ BCG” ณ
หมู่บ้านพฤกษา B ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

วันเสาร์ที่ 30 พฤศจิกายน 2567 

5. โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม “สนุกกับเคมเีครื่องส าอาง”
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนชลประทานวิทยา โรงเรยีนสตรีนนทบุรี
และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี

วันเสาร์ที่ 20 กรกฎาคม 2567 

4. ท านุบ ารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม
และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม

1. กิจกรรมถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปีพุทธศักราช
2567 ณ วดัสุรชายาราม จ.ราชบรุี

วันเสาร์ที่ 27 ตุลาคม 2567 

2. กิจกรรมสืบสานอนรุักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ณ วัดปากน้ า จ.นนทบุรี

วันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม 2567 

3. กิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งประจ าเดือน ทุก ๆ เดือน 2567-2568 



การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 

1.6 โครงสร้างหน่วยงาน

1.7 สรปุผลการใชจายงบประมาณ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567)  



การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 



การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 

1.8 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2566 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม คณะรับผิดชอบ จ านวน 7 ตัวช้ีวัด บรรลุผล 3  ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 42.86 

ดัชนีช้ีวัด รายละเอียดดัชนีช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.3.1 จ านวนรางวัลที่บุคลากรได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ  จ านวนรางวัล 1 4 ✔ 

1.3.2 จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ  จ านวนรางวัล 3 1 ✔ 

1.3.3 จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือนานาชาติ จ านวน 19 20 ✔ 

1.4.1 จ านวนรางวัลที่ศิษย์เก่าได้รับในระดับชาติและหรือนานาชาติ จ านวนรางวัล 1 0 ✔ 

1.5.1 จ านวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ จ านวน 17 2 ✔ 

1.6.1 ระดับความสุขในการท างานของบุคลากร ระดับ 4 3.30 ✔ 

1.7.1 ร้อยละความพร้อมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยตอบสนองต่อการผลิตเทคโนโลยี 
และสร้างนวัตกรรม  

ร้อยละ 50 68.97 ✔ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง คณะรับผิดชอบ จ านวน 4  ตัวช้ีวัด บรรลุผล 2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 50 

ดัชนีช้ีวัด รายละเอียดดัชนีช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2.1.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีภาคปกติที่มีนั กศึกษาลงทะเบียนต่ ากว่า 15 คน ร้อยละ 12 29.17 ✔ 

2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 86.00 79 ✔ 

2.4.1 ร้อยละของการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสนับสนุนการ จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 30 100 ✔ 

2.4.2 จ านวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและก าลังคน 
ที่มีสมรรถนะสูง  

ร้อยละ 5 2 ✔
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม  คณะรับผิดชอบ จ านวน 7 ตัวช้ีวัด บรรลุผล 7 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 100 

ดัชนีช้ีวัด รายละเอียดดัชนีช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนา (Up-skilling/Re-skilling) ราย 6 6 ✔ 

3.2.1 ร้อยละผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะมีรายได้เพิ่มข้ึน ร้อยละ 10 5 ✔ 

3.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 85 90.36 ✔ 

3.4.1 จ านวนองค์ความรู้ที่บูรณาการด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน สังคม องค์กร ที่ได้รับการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี  

องค์ความรู้ 4 4 ✔ 

3.5.1 จ านวนชุมชนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวนชุมชน 4 6 ✔ 

3.6.1 จ านวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน จ านวน 2 2 ✔ 

3.7.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ ร้อยละ 80 90.36 ✔ 

         สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม  คณะรับผิดชอบ จ านวน 4  ตัวช้ีวัด บรรลุผล 0  ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 0.00 

ดัชนีช้ีวัด รายละเอียดดันีช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.3.2 จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ  จ านวนรางวัล 6 5 ✔ 

1.3.3 จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือนานาชาติ  จ านวน 21 11 ✔ 

1.4.1 จ านวนรางวัลที่ศิษย์เก่าได้รับในระดับชาติและหรือนานาชาติ จ านวนรางวัล 1 0 ✔ 

1.5.1 จ านวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ จ านวน 18 3 ✔ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง คณะรับผิดชอบ จ านวน 1  ตัวช้ีวัด บรรลุผล 0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 0.00 

ดัชนีช้ีวัด รายละเอียดดัชนีช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 87 83.54 ✔ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม คณะรับผิดชอบ จ านวน 4  ตัวช้ีวัด บรรลุผล 4  ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 100 

ดัชนีช้ีวัด รายละเอียดดัชนีช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  ผลการ 
ด าเนินงาน 

บรรลุ  ไม่บรรลุ 

3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนา (Up-skilling/Re-skilling) ราย 6 6 ✔ 

3.4.1 จ านวนองค์ความรู้ที่บูรณาการด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน สังคม องค์กร ที่ได้รับการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี  

องค์ความรู้ 4 6 ✔ 

3.5.1 จ านวนชุมชนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวนชุมชน 5 6 ✔ 

3.6.1 จ านวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน จ านวน 3 3 ✔
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1.9 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามการประกันคุณภาพการศึกษา 

           ตารางสรุปผลรายองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ปีการศึกษา 2565-2566 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
คะแนนปีการศึกษา 

2565 2566 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.69 3.40 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   3.36 3.90 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
คะแนนปีการศึกษา 

2565 2566 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
คะแนนปีการศึกษา 

2565 2566 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
คะแนนปีการศึกษา 

2565 2566 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
คะแนนปีการศึกษา 

2565 2566 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ   

5.00 5.00 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 6  ผลลัพธ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
คะแนนปีการศึกษา 

2565 2566 

6.1 ร้อยละของความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและ
สังคม   

- 2.14 

6.2 ร้อยละของความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

- 2.50 

6.3 ร้อยละของความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 
และสังคม 

- 4.29 

6.4 การใช้เกณฑ์ AUN-QA หรือเกณฑ์สากลอ่ืน - 3.00 

6.5 การใช้เกณฑ์ EdPEx หรือเกณฑ์สากลอ่ืน - 3.00 

เฉลี่ยรวม 4.77 4.29 
 

 
หมายเหตุ ปีการศึกษา 2567 ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาด้วยระบบ EdPEx 

 




