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แบบฟอร์มÿรุปการด าเนินโครงการ 
 งบประมาณรายจ่าย     งบประมาณเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากรคณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี การเÿริมÿร้างประÿิทธิภาพ          

ในการท างานของบุคลากรคณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี 
Āน่üยงาน : คณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี 

ผู้ประÿานงาน : นายÿุริโย ก่อüาณิชกุล 
เบอร์ติดต่อ : 0 2386 3000 ต่อ 4194 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง เมื่อĀน่üยงาน ด าเนินโครงการแล้üเÿร็จ มีข้ันตอนการด าเนินการÿ่งผลโครงการ ดังนี ้

1. จัดท าÿรุปรายงานผลโครงการฯ ตามแบบฟอร์มÿรุปการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2. รายงานผลการด าเนินงาน üันที่ด าเนินงานโครงการ ตัüชี้üัดโครงการ ปัญĀาและอุปÿรรค  

ในระบบงาน BPM โดยบันทึกใĀ้ครบทุกขั้นตอน พร้อม แนบไฟล์แบบฟอร์มÿรุปผลโครงการ 
ภายใน 30 üัน นับถัดจากüันที่ด าเนินโครงการแล้üเÿร็จ 

3. ÿ่งĀนังÿือแจ้งมายังกองนโยบายและแผนเพ่ือทราบ เมื่อด าเนินการตามข้อ 1-2 เรียบร้อยแล้ü 
4. เผยแพร่ไฟล์รายงานโครงการฉบับÿมบูรณ์บนเü็บไซต์ของĀน่üยงาน เพ่ือÿะดüกในการตรüจÿอบ

และÿืบค้น โดยไม่ต้องÿ่งเล่มรายงานผลโครงการฉบับÿมบูรณ์ ใĀ้กองนโยบายและแผน  

๒๑ พ.ค. ๖๙
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แบบฟอร์มÿรุปการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรคณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี การเÿริมÿร้างประÿิทธิภาพในการท างาน         

.....................ของบุคลากรคณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี 
2. Āน่üยงานผู้รับผิดชอบ คณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี 
3. โครงการภายใต้แผนงาน (โปรดระบุ) 

3.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงýิลปüัฒนธรรม 
 ผลผลิต : ผลงานการใĀ้บริการüิชาการ 

 3.2 แผนงานยุทธýาÿตร์พัฒนาýักยภาพคนตลอดช่üงชีüิต 
 ผลผลิตที ่1 : การพัฒนาýักยภาพก าลังคนÿมรรถนะÿูงเพ่ือรองรับอุตÿาĀกรรมเป้าĀมายของประเทý 
 ผลผลิตที่ 2 : ผู้ÿ าเร็จการýึกþาด้านÿังคมýาÿตร์ 
  ผลผลิตที่ 3 : ผู้ÿ าเร็จการýึกþาด้านüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี 
 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาýักยภาพการÿื่อÿารต่อต้านยาเÿพติดเพ่ือการเป็นผู้น าเยาüชน 

                  ในýตüรรþท่ี 21  
 โครงการที่ 2 : โครงการผู้ÿูงüัยรู้ทันภัยไซเบอร์ : ภารกิจเÿรÿิมÿร้างภูมิคุ้มกันมิจฉาชีพออนไลน์ 

                  ÿ าĀรับผู้ÿูงอายุในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
3.3 แผนงานยุทธýาÿตร์พัฒนาคุณภาพการýึกþาและการเรียนรู้ 

 โครงการที่ 1 : โครงการ IGJD – educenter การพัฒนาระบบการเรียนการÿอนด้üย  
                  Integrated e-Leaning Platform Open Online Course 

4. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
 4.1 ได้รับจัดÿรรตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ý.2569  
 4.2 ขอบรรจุเพ่ิมเข้าแผนปฏิบัติราชการระĀü่างปีงบประมาณ พ.ý. ……...............….... 
 4.3 ขอปรับแผนปฏิบัติราชการ    จ าแนกเป็น 
 ปรับเฉพาะแผนการด าเนินงาน   
 ปรับเฉพาะแผนการเบิกจ่าย 
 ปรับทั้งแผนการด าเนินงานและแผนการเบิกจ่าย 

  โปรดระบุเลขĀนังÿือที่ขออนุมัติปรับแผน  
1. เลขที่Āนังÿือ....................................................................................ลงüันที่........................................................ 
2. เลขที่Āนังÿือ....................................................................................ลงüันที่........................................................ 

5. ÿอดคล้องตามแผนพัฒนามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ý. 2566 - 2570) 
 ยุทธýาÿตร์ที่ 1 มุ่งคüามเป็นเลิýในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่ÿร้างมูลค่าใĀ้กับเýรþฐกิจและÿังคม   
 ยุทธýาÿตร์ที่ 2 ÿร้างคüามเข้มแข็งของมĀาüิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธýาÿตร์ที่ 3 พัฒนามĀาüิทยาลัยฯ ใĀ้เป็นแĀล่งเรียนรู้และÿร้างประโยชน์ใĀ้กับชุมชน ÿังคม 
 
 
 

๒๑ พ.ค. ๖๙
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6. üัตถุประÿงค์ของโครงการ (ตามท่ีได้เÿนอของบประมาณĀรือตามแบบ ง.6) 
1) เพ่ือพัฒนาýักยภาพบุคลากรคณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีใĀ้มีคüามรู้ คüามเข้าใจ และประÿบการณ์       

ในการบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ และประÿิทธิผลมากข้ึน 
2) เพ่ือพัฒนาýักยภาพบุคลากรÿายüิชาการและบุคลากรÿายÿนับÿนุนคณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี          

ใĀ้มีคüามรู้ คüามเข้าใจ และประÿบการณ์ในการบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ และประÿิทธิผลมากข้ึน 
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาองค์กรÿู่คüามเป็นเลิýทางการýึกþา 
4) เพ่ือใĀ้บุคลากรเกิดขüัญและก าลังใจในการท างาน และÿร้างÿรรค์ผลงานใĀม่ ๆ ได้มากขึ้น 

7. üันและÿถานที่ด าเนินการโครงการ 
7.1 üันที่ด าเนินโครงการ 30 มีนาคม 2569 ÿถานที่ด าเนินโครงการ Ā้องประชุมราชพฤกþ์ภิรมย์  
     คณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite             Online        แบบผÿมผÿาน (Onsite & Online) 

 
8. งบประมาณโครงการ (บาท) 

แĀล่งเงิน ได้รับจัดÿรร ใช้จ่ายจริง คงเĀลือ 
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    - - - 
2. งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี  16,000 10,020 5,980 
3. งบประมาณภายนอก/อ่ืน ๆ 

(โปรดระบุ)  
- - - 

9. ÿรุปการด าเนินโครงการ 
1) กิจกรรมที่ด าเนินการตามüัตถุประÿงค์โครงการ (ระบุรายละเอียดแบบÿรุป) 

1. พัฒนาýักยภาพบุคลากรÿายüิชาการและบุคลากรÿายÿนับÿนุนคณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี          
ใĀ้มีคüามรู้ คüามเข้าใจ และประÿบการณ์ในการบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ และประÿิทธิผลมากข้ึน 

2. ยกระดับการพัฒนาองค์กรÿู่คüามเป็นเลิýทางการýึกþา 
3. บุคลากรเกิดขüัญและก าลังใจในการท างาน และÿร้างÿรรค์ผลงานใĀม่ ๆ ได้มากข้ึน 

 
 

2) ปัญĀา อุปÿรรคในการจัดโครงการ Āรือกรณีด าเนินโครงการไม่ตรงตามก าĀนด (โปรดระบุเĀตุผล)  
- ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑ พ.ค. ๖๙
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3) ภาพกิจกรรมของโครงการ  (ไม่เกิน 6 ภาพ)  
 

  

  
  

10. ตัüชี้üัดคüามÿ าเร็จตามค่าเป้าĀมายของ โครงการ (โปรดระบผุลตามท่ีได้เÿนอตัüชี้üัดของโครงการ)  
ตัüชี้üัดของโครงการ เป้าĀมาย ผลด าเนินงาน 

1. ร้อยละคüามพึงพอใจของผู้เข้าร่üมโครงการ 90 
 

97.62 
 2. จ านüนผู้เข้าร่üมโครงการน าคüามรู้ไปใช้ประโยชน์ 74 69 

 

 

 

 

 

๒๑ พ.ค. ๖๙
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จ านüนผู้เข้าร่üมโครงการตามกลุ่มเป้าĀมาย 

ผู้เข้าร่üมโครงการ 
ตามกลุ่มเป้าĀมาย 

เป้าĀมาย ผู้เข้าร่üมโครงการ 
จ านüน (คน) คิดเป็น

ร้อยละ (คน) ชาย Āญิง รüม 
1. ผู้บริĀาร - - - - - 
2. อาจารย์ 49 21 25 46 62.16 
3. บุคลากร 25 6 17 23 31.08 
4. นักýึกþา - - - - - 
5. ýิþย์เก่า - - - - - 
6. บุคคลภายนอก - - - - - 
7. Āน่üยงาน/องค์กร - - - - - 
8. อ่ืนๆ (ระบุ) 

..................................... 
- - - - - 

รüม 74 27 42 69 93.24 
ĀมายเĀตุ  Āากโครงการÿามารถแยกเพýผู้เข้าร่üมได้ โปรดระบุ Āากไมÿ่ามารถระบไุด้ใĀ้ใÿจ่ านüนรüมของผู้เข้าร่üมโครงการ 

 
11. ตัüช้ีüัดคüามÿ าเร็จของโครงการที่มีผลการด าเนินงานÿอดคล้องĀรือÿามารถตอบตัüชี้üัดของแผน 

1) ตัüชี้üัดตามค่าเป้าĀมายของแผนพัฒนามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13   
(พ.ý. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2568  (โปรดระบุ) 

ตัüชี้üัดตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เป้าĀมาย ผลด าเนินงาน 
3.7.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักþะ     
 ที่จ าเป็นÿ าĀรับการใĀ้บริการ 

95 93.24 

2) ตัüชี้üัดตามค่าเป้าĀมายของยุทธýาÿตร์จัดÿรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ý. - 
โปรดเลือก  ผลผลิตที่ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดคüามÿ าเร็จตามยุทธýาÿตร์การจัดÿรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี กรณีโครงการในงบประมาณรายจ่าย (งบแผ่นดิน) เท่านั้น 
 
 2.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
           โครงการตาม ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงýิลปüัฒนธรรม (โปรดระบุ)  

ตัüชี้üัด เป้าĀมาย ผลด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ : จ านüนโครงการ/กิจกรรมýิลปüฒันธรรม 
                  และอนุรักþ์ÿิ่งแüดล้อม 

1 โครงการ/
กิจกรรม 

- 
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 2.2 แผนงานยุทธýาÿตร์พัฒนาýักยภาพคนตลอดช่üงชีüิต 

      ผลผลิตที่ 1 : การพัฒนาýักยภาพก าลังคนÿมรรถนะÿูงเพ่ือรองรับอุตÿาĀกรรม  
          ปีงบประมาณ พ.ý. 2569 ได้รับจัดÿรรเป็น งบลงทุน  
          (ÿถาบันพัฒนานüัตกรรมยานยนต์แĀ่งอนาคต) 

  ตัüช้ีüัด เป้าĀมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : จ านüนผู้เข้ารับบริการ 100 คน - 
2. เชิงคุณภาพ : คüามพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 80 - 

 
 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาýักยภาพการÿื่อÿารต่อต้านยาเÿพติดเพ่ือการเป็นผู้น า 

                   เยาüชนในýตüรรþที่ 21  (คณะเทคโนโลยีÿื่อÿารมüลชน) 
ตัüช้ีüัด เป้าĀมาย ผลด าเนินงาน 

1. เชิงปริมาณ : จ านüนองค์คüามรู้เกี่ยüกับยาเÿพติด 30 องค์คüามรู้ - 
2. เชิงปริมาณ : จ านüนÿื่อเกี่ยüกับยาเÿพติดที่

เผยแพร่บน Youtube 
50 เรื่อง - 

3. เชิงปริมาณ : จ านüเยาüชนตน้แบบที่มีองค์คüามรู้
เกี่ยüกับยาเÿพติดและการผลิตÿื่อ 

60 คน - 

4. เชิงปริมาณ : เครือข่ายคüามร่üมมือจากĀน่üยงาน
ที่เก่ียüกับยาเÿพติดและÿื่อ 

2 Āน่üยงาน - 

 
  โครงการที่ 2 : โครงการผู้ÿูงüัยรู้ทันภัยไซเบอร์ : ภารกิจเÿริมÿร้างภูมิคุ้มกันมิจฉาชีพออนไลน์
ÿ าĀรับผู้ÿูงอายุในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล  (คณะüิýüกรรมýาÿตร์) 

ตัüช้ีüัด เป้าĀมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : เครือข่ายการเรียนรู้และแลกเปลี่ยน

ประÿบการณ์ระĀü่างผู้ÿูงอายุ ผู้เชี่ยüชาญ 
ด้านคüามปลอดภัยทางไซเบอร์และĀน่üยงาน 
ที่เก่ียüข้อง 

1 เครือข่าย - 

2. เชิงปริมาณ : จ านüนผู้ÿูงอายุที่ได้รับการยกระดับ
คüามตระĀนักรู้ 

1,000 คน - 

 
 
 
 
 
 

๒๑ พ.ค. ๖๙
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 2.3 แผนงานยุทธýาÿตร์พัฒนาคุณภาพการýึกþาและการเรียนรู้  
                    โครงการ IGJD - educenter การพัฒนาระบบการเรียนการÿอนด้üย  
                                       Integrated e-Leaning Platform Open Online Course  
                                       (ÿถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและการออกแบบ)  (โปรดระบุ) 

ตัüชี้üัด เป้าĀมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : จ านüนผู้ใช้ประโยชน์จาก e-Leaning 

Platform 
300 คน - 

2. เชิงคุณภาพ : คüามพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 85 - 
 

12. Āน่üยงานอัพโĀลดไฟล์เล่มรายงานฉบับÿมบูรณ์ที่Āน้าเพจของĀน่üยงาน (ระบุ URL Āน้าเพจ ÿ าĀรับ download
ไฟล์และตรüจÿอบ) 
- 

ลงชื่อ......................................................... 
 (ผูช้่วยศาสตราจารยเ์พญ็นภา สุวรรณบ ารุง)    

 คณบดีคณะüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี 
๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙


