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แบบฟอร์มสรุปการด าเนินโครงการ 
 งบประมาณรายจ่าย    งบประมาณเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  ชื่อโครงการ : สโมสรและกิจกรรมนักศึกษา 
    หน่วยงาน : กิจการนักศึกษา (สโมสรและกิจกรรมนักศึกษา) 
ผู้ประสานงาน : นายเกียรติภูมิ เส็งสมุทร 
  เบอร์ติดต่อ : 0 2665 3777 ต่อ 7501 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง เมื่อหน่วยงาน ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ มีข้ันตอนการด าเนินการส่งผลโครงการ ดังนี้ 

1. จัดท าสรุปรายงานผลโครงการฯ ตามแบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2. รายงานผลการด าเนินงาน วันที่ด าเนินงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ ปัญหาและอุปสรรค  

ในระบบงาน BPM โดยบันทึกให้ครบทุกขั้นตอน พร้อม แนบไฟล์แบบฟอร์มสรุปผลโครงการ 
ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

3. ส่งหนังสือแจ้งมายังกองนโยบายและแผนเพ่ือทราบ เมื่อด าเนินการตามข้อ 1-2 เรียบร้อยแล้ว 
4. เผยแพร่ไฟล์รายงานโครงการฉบับสมบูรณ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบ

และสืบค้น โดยไม่ต้องส่งเล่มรายงานผลโครงการฉบับสมบูรณ์ ให้กองนโยบายและแผน  
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แบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ชื่อโครงการ สโมสรและกิจกรรมนักศึกษา 

2. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กิจการนักศึกษา (สโมสรและกิจกรรมนักศึกษา)  

3. โครงการภายใต้แผนงาน (โปรดระบุ) 
3.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 

 3.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ผลผลิตที ่1 : การพัฒนาศักยภาพก าลังคนสมรรถนะสูงเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
 ผลผลิตที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 ผลผลิตที่ 3 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสารต่อต้านยาเสพติดเพ่ือการเป็นผู้น าเยาวชน 

                  ในศตวรรษท่ี 21  
 โครงการที่ 2 : โครงการผู้สูงวัยรู้ทันภัยไซเบอร์ : ภารกิจเสรสิมสร้างภูมิคุ้มกันมิจฉาชีพออนไลน์ 

                  ส าหรับผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
3.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

 โ คร งการที่  1  : โ คร งการ  IGJD – educenter การ พัฒนาระบบกา ร เ รี ย นก ารสอน ด้ ว ย  
                  Integrated e-Leaning Platform Open Online Course 

4. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
              4.1 ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........2569.........  

  4.2 ขอบรรจุเพิ่มเข้าแผนปฏิบัติราชการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ……...............….... 
  4.3 ขอปรับแผนปฏิบัติราชการ    จ าแนกเป็น 
  ปรับเฉพาะแผนการด าเนินงาน   
  ปรับเฉพาะแผนการเบิกจ่าย 
  ปรับทั้งแผนการด าเนินงานและแผนการเบิกจ่าย 

  โปรดระบุเลขหนังสือที่ขออนุมัตปิรับแผน  
1. เลขที่หนังสือ....................................................................................ลงวันที่........................................................ 
2. เลขที่หนังสือ....................................................................................ลงวันที่........................................................ 

5. สอดคล้องตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 
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6. วัตถุประสงค์ของโครงการ (ตามที่ได้เสนอของบประมาณหรือตามแบบ ง.6) 
1) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าเป็นผู้ที่รู้จักเสียสละเอ้ืออาทรมีน้ าใจแก่บุคคลอ่ืนในสังคม  

และเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เกิดความคุ้นเคย สนิทสนมและมีความสามัคคีภายในคณะลดความเหลื่อมล้ า
ในสังคมและการด าเนินชีวิตในคณะและมหาวิทยาลัย และเมื่อส าเร็จการศึกษาไปประกอบอาชีพอย่างมั่นคง
และมีความสุข 

2) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่ามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะเชิงสร้างสรรค์  
        ทัง้ภายในและภายนอกและมหาวิทยาลัยและมีทักษะในศตวรรษท่ี  

7. วันและสถานที่ด าเนินการโครงการ 
7.1 วันที่ด าเนินโครงการ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2569 สถานที่ด าเนินโครงการ  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโนโลยี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite        Online        แบบผสมผสาน(Onsite & Online) 
 

กรณี ด าเนินการเป็นระยะ/กิจกรรมย่อย โปรดระบุด้านล่าง 
1) กิจกรรมย่อย.................................................................................................................. 

ระยะที่ 1 วันที่ด าเนินโครงการ ..................................................... สถานที่ ................................................................................. 
รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite      Online        แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 

2) กิจกรรมย่อย.................................................................................................................. 
ระยะที่ 2 วันที่ด าเนินโครงการ  .....................................................สถานที่ ................................................................................. 
รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite      Online        แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
 

8. งบประมาณโครงการ (บาท)  

แหล่งเงิน ได้รับจัดสรร ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    - - - 
2. งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี  265,500.- 184,405.- 81,095.- 
3. งบประมาณภายนอก/ อ่ืน ๆ  

เ งิ นสะสมสโมสรนั กศึ กษ า 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

75,980.- 72,060.- 3,920- 

9. สรุปการด าเนินโครงการ 
1) กิจกรรมที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์โครงการ (ระบุรายละเอียดแบบสรุป) 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ผู้น านักศึกษาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาและเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นนักศึกษาศตวรรษท่ี 21 และบัณฑิตพึงประสงค ์

2. เ พ่ื อ เสริ มสร้ า งความรู้ และความ เข้ า ใจกิ จกรรม เ พ่ือนั กศึ กษา  การด า เนิ น งานของส โมสร  
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บทบาทหน้าที่และแนวทางการท างานของผู้น านักศึกษา รู้จักการเสียสละ 
เอ้ืออาทรมีน้ าใจแก่บุคคลอ่ืนในสังคมและเป็นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เกิดความคุ้นเคย สนิทสนมและมีความสามัคคี
ภายในคณะลดความเหลื่อมล้ าในสังคม และการด าเนินชีวิตในคณะและมหาวิทยาลัยนักศึกษาใหม่และนักศึกษา 
รุ่นพีแ่ละนักศึกษาต่างคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์, ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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2) ปัญหา อุปสรรคในการจัดโครงการ หรือกรณีด าเนินโครงการไม่ตรงตามก าหนด (โปรดระบุเหตุผล)  
1. อุปสรรคด้านสถานที่จัดกิจกรรมมพ้ืีนทีจ่ ากัด สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม  
2. อุปสรรคด้านการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาในบางครั้ง ท าให้เกิดผลกระทบถึงผู้สอนในรายวิชานั้น ๆ 

3) ภาพกิจกรรมของโครงการ   

 
กิจกรรมที่ 1 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

กิจกรรมที่ 2 รุ่นน้องแสดงความยินดีกับรุ่นพี่ 
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กิจกรรมที่ 3 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4 สานสัมพันธ์น้องพ่ี 
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กิจกรรมที่ 4 ไหว้ครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 5 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายใน 9 คณะ 
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กิจกรรมที่ 6 ดาวเดือนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมจิตอาสาและสัมมนาผู้น านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 
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10. ตัวชี้วัดความส าเร็จตามค่าเป้าหมายของ โครงการ (โปรดระบผุลตามท่ีได้เสนอตัวชี้วัดของโครงการ)  

ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1.นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมการโครงการฯหรือกิจกรรมรอยละ
ความพึงพอใจ 

85 100 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน (คน) คิดเป็น
ร้อยละ (คน) ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บริหาร - 2 4 6 1.01 
2. อาจารย์ - - - - - 
3. บุคลากร 5 2 1 3 0.50 
4. นักศึกษา 595 197 398 595 100.00 
5. ศิษย์เก่า - 3 1 4 0.67 
6. บุคคลภายนอก - - - - - 
7. หน่วยงาน/องค์กร - - - - - 
8. อ่ืนๆ (ระบุ) .............................. - - - - - 
รวม 595 204 404 608 102.18 

หมายเหตุ  หากโครงการสามารถแยกเพศผู้เข้าร่วมได้ โปรดระบุ หากไม่สามารถระบุได้ให้ใส่จ านวนรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

11. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการที่มีผลการด าเนินงานสอดคล้องหรือสามารถตอบตัวชี้วัดของแผน 

1) ตัวชี้วัดตามค่าเป้าหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1.3.2 จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับในระดับชาติ 

และหรือนานาชาติ 
50 0 
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2) ตัวชี้วัดตามค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. - 
โปรดเลือก  ผลผลิตที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี กรณีโครงการในงบประมาณรายจ่าย (งบแผ่นดิน) เท่านั้น 
 2.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           โครงการตาม ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (โปรดระบุ)  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวฒันธรรม 
                  และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1 โครงการ/
กิจกรรม 

 

 2.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

   ผลผลิตที่ 1 : การพัฒนาศักยภาพก าลังคนสมรรถนะสูงเพื่อรองรับอุตสาหกรรม  
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับจัดสรรเป็น งบลงทุน  
       (สถาบันพัฒนานวัตกรรมยานยนต์แห่งอนาคต) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับบริการ 100 คน  
2. เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 80  

 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสารต่อต้านยาเสพติดเพ่ือการเป็นผู้น า 
                   เยาวชนในศตวรรษที่ 21  (คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : จ านวนองค์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 30 องค์ความรู้  
2. เชิงปริมาณ : จ านวนสื่อเกี่ยวกับยาเสพติดที่

เผยแพร่บน Youtube 
50 เรื่อง  

3. เชิงปริมาณ : จ านวเยาวชนตน้แบบที่มีองค์ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติดและการผลิตสื่อ 

60 คน  

4. เชิงปริมาณ : เครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวกับยาเสพติดและสื่อ 

2 หน่วยงาน  

  โครงการที่ 2 : โครงการผู้สูงวัยรู้ทันภัยไซเบอร์ : ภารกิจเสริมสร้างภูมิคุ้มกันมิจฉาชีพออนไลน์
ส าหรับผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล  (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : เครือข่ายการเรียนรู้และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ระหว่างผู้สูงอายุ ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

1 เครือข่าย  

2. เชิงปริมาณ : จ านวนผู้สูงอายทุี่ได้รับการยกระดับ
ความตระหนักรู้ 

1,000 คน  
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 2.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  
                    โครงการ IGJD - educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วย  
                                       Integrated e-Leaning Platform Open Online Course  
                                       (สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและการออกแบบ)  (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ใช้ประโยชน์จาก e-Leaning 

Platform 
300 คน  

2. เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 85  

 
12. หน่วยงานอัพโหลดไฟล์เล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ที่หน้าเพจของหน่วยงาน (ระบุ URL หน้าเพจ ส าหรับ download

ไฟล์และตรวจสอบ) 
-............................................................................................................................................................................................................................. 

 
(คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/กอง) 

 

ลงชื่อ (............................................................. ) 

   (                                      ) 

                                   

 

 

ลงชื่อ (...........................................................) 

       นายเกียรติภูมิ   เส็งสมทุร 
      หวัหน้าโครงการ/ผู้ประสานงานโครงการ 

      เบอร์ติดต่อ 0 2665 3777 ต่อ7501 
๒๑  กันยายน  ๒๕๖๙


