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ลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

๑ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพื่อประกอบการพจิารณาตอ้งเป็นงานทีผู่ข้อตอ้งเป็นเจา้ของและ
เป็นผูด้ าเนินการเอง     

๒ ถา้เป็นงานทีผู่ข้อมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการ ผูข้อจะตอ้งมสี่วนรว่มไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๕๐  
และตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกัในเรือ่งนัน้  

๓ ส าหรบัการมสี่วนรว่มในผลงานวจิยั ผูข้อตอ้งมสี่วนรว่มไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ หรอื ผูข้อ             
ตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกัในผลงานวจิยัเรือ่งนัน้ และตอ้งมผีลงานวจิยัอกีหลายเรือ่งทีเ่กีย่วเนื่องสอดคลอ้งกนั  
ซึง่แสดงปรมิาณผลงานวจิยัรวมกนัแลว้เทยีบไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐  ของผลงานวจิยัหน่ึงเรือ่ง 

๔ ในกรณงีานวจิยัทีเ่ป็นชุดโครงการ RESEARCH PROGRAM ผูข้อจะตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกั ใน
บางโครงการ (ของชุดโครงการนัน้) อย่างน้อย ๑ เรือ่ง และมปีรมิาณผลงานรวมแลว้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐    

๕ ในกรณงีานวจิยัทีด่ าเนินการเป็นชุดต่อเนื่องกนั  ผูข้อจะตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกัและ มี
ปรมิาณผลงานรวมแลว้ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ 

ผูด้ าเนินการวจิยัหลกั หมายถงึ บุคคลทีม่บีทบาทและความรบัผดิชอบส าคญัในการออกแบบ
การวจิยั (Research Design) การวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analysis) และการสรุปผลการวจิยัและใหข้อ้เสนอแนะ 
(Research Summary and Recommendation) 

๖ แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการว่า หากมกีารเสนอ
ผลงานทางวชิาการทีม่ผีูร้ว่มงานหลายคน จะตอ้งใหผู้ร้ว่มงานทุกคนลงนามรบัรองว่า แต่ละคนมสี่วนรว่มใน
ผลงานเรือ่งนัน้รอ้ยละเท่าใด รวมทัง้ระบุบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในผลงานนัน้  

หากตรวจสอบพบภายหลงัว่าผูข้อก าหนดต าแหน่งระบุการมสี่วนรว่มไมต่รงกบัความเป็นจรงิ 
จะถอืว่าการกระท าของผูน้ัน้เขา้ข่ายผดิจรยิธรรมไมเ่หมาะสมทีจ่ะไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ โดยใหม้หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครสอบหาขอ้เทจ็จรงิและด าเนินการทางวนิัยต่อไป 

การลงนามรบัรองการมสี่วนรว่มในผลงานแต่ละชิน้  เมือ่ไดล้งนามรบัรองแลว้จะเปลีย่นแปลงไมไ่ด ้
 
 
 
 



 

 
๗ แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการเสนอผลงานวจิยัทีใ่ชป้ระกอบการพจิารณาก าหนดต าแหน่ง           

ทางวชิาการว่าตอ้งไมเ่ป็นงานวจิยัทีท่ าเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรใดๆ 
หมายความถงึหา้มมใิหผู้เ้สนอขอก าหนดต าแหน่งน าผลงานวจิยัทีท่ าเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรบั
ปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรใดๆ ของผูข้อก าหนดต าแหน่ง มาเป็นผลงานเพื่อเสนอขอต าแหน่งทางวชิาการ 
เวน้แต่ผูเ้สนอขอก าหนดต าแหน่งจะไดท้ าการศกึษาวจิยัขยายผลต่อจากเรือ่งเดมิอยา่งต่อเนื่องจนปรากฏผล
ความกา้วหน้าทางวชิาการอยา่งเหน็ไดช้ดัและจะพจิารณาเฉพาะส่วนทีศ่กึษาเพิม่เตมิจากเดมิเท่านัน้  

๘ ผลงานทางวชิาการทีไ่ดร้บัการเผยแพรต่ามหลกัเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.ก าหนด โดยมชีื่อผูใ้ดระบุ         
เป็นเจา้ของผลงาน ผูม้ชีื่อทีร่ะบุทุกรายยอ่มมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการนัน้ มากหรอืน้อยขึน้อยูก่บัขอ้ตกลง
ระหว่างผูร้ว่มงานในผลงานทางวชิาการนัน้ๆ อนัรวมถงึผลงานทางวชิาการทีเ่ผยแพรใ่นรปูของผลงานวจิยั        
หรอื วทิยานิพนธข์องนกัศกึษาเพื่อรบัปรญิญาในกรณทีีผู่ข้อก าหนดต าแหน่งทางวชิาการเป็นทีป่รกึษา หรอื
อาจารยท์ีป่รกึษาของการวจิยัหรอืวทิยานิพนธน์ัน้ ทัง้นี้เป็นทีเ่ขา้ใจว่า ทีป่รกึษาหรอือาจารยท์ีป่รกึษาเป็นผู้          
รเิริม่ ก ากบัดแูล และมบีทบาทส าคญัในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหผ์ลการวจิยันัน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
 
 บทความทางวชิาการ        ต ารา        หนงัสอื        งานวจิยั       ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
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